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I. Открытость и доступность информации об организации

ТТа ос’-1--.цналмюм сайте организации 
представлена следующая информация:

Сведения о специальных технических 
средствах обучения коллективного и

Разместить информацию на Декабрь Ответственн
сайте ДОУ 2020 ый за сайт

Прудникова
Т.С.



индивидуального пользования для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Частично представлена (без информации об 
инвалидах и лицах с ограниченными 
возможностями здоровья):
- Сведения о наличии библиотек, в том числе 
приспособленных для использования 
инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья
- Сведения о наличии объектов спорта, в том 
числе приспособленных для использования 
инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья
- Сведения о доступе к информационным 
системам и информационно- 
I елекоммуникационным сетям, в том числе 
приспособленным для использования 
инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья
- Сведения об электронных образовательных 
ресурсах, к которым обеспечивается доступ 
обучающихся, в том числе приспособленные для 
использования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья

Заведующий 
Казарцева 

Ю. А.

II. Комфортность условий предоставления услуг

13,2% получателей услуг не удовлетворенны Провести анкетирование Март
......

Старший
комфортностью предоста вления услуг среди родителей (законных 2021 воспитатель
организацией социальной сферы представителей) Скаева З.Х.

«Выявления Воспитатели



Территория, прилегающая к организации и её 
помещения не оборудованы с учетом условий 
доступности для инвалидов. Также отсутствуют 
следующие условия, позволяющие инвалидам 
получать образовательные услуги наравне с 
другим. В организации отсутствуют:
-OCv туггвзьш'л входных групп пандусами или 
подъемными платформами

-Наличие .выделенных стоянок для
агтотрапс! юртных средств инвалидов

■•Напичие адаптированных лифтов, поручней, 
расширенных дверных проемов

- Наличие сменных кресел-колясок

Наличие специально оборудованных 
с ай т  арно-гш неначеских помещений в 
организации
- Д (иг*?р :>г-аиие для инвалидов по слуху кГ Л . /  | г "1 J  J

ip1. ■ -> чвукоьой и зрительной информации

удовлетворенности 
родителей качеством 
образовательных услуг»

групп

III. Доступность услуг для инвалидов

2023 г. Заведующий
по мере Казарцева
финанс Ю.А.
ировани Зам.
я начальника

по АХЧ
Оборудовать вход в групп)' Ходокова
пандусами или подъемными А.А.
платформами Ответственн
Выделение стоянки для ый за сайт
автотр аиспортиых средств Прудникова
инвалидов Т. С
Покупка и монтаж
перучт-тей, расширенные
дверных проемов.
Покупка сменного кресла-
коляски
Оборудование специального
санитарно-гигиен и чес кого
помещения
Дублирование основной
информации
рельефно-точечным
шрифтом Брайля



- Возможность предоставления инвалидам по 
слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 
(тифлосурдопереводчика)

- 11аличие возможности предоставления услуги 
в дистанционном режиме или па дому

Разместить информацию о 
возможном предоставлении 
инвалидам по слуху (слуху 
и
зрению) услуг 
сурдопереводчика 
(тифлосурдопереводчика) 
Выставить на 
официальном
сайте ДОУ информацию об 
образовательных 
услугах в
дистанционном режиме 
или на дому инвалидам.

'У. Доброжелательность, вежливость работников организации или федерального учреждения медико-социальной экспертизы

с\9%  пол, ч .л " ,члуг не удо \  1о~всрешпл ГГров?;ти рзз? ясли тельную апрель оЗаведующий
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:юпссредстпенг;от/ обращении в организацию доброже. ютслыюго общения С каева З.Х. I
социальной сферы при предоставлении Педагог-

получатCJ":й услуг не удовлетворенны образовательных услуг. пспхоог Сои
добр»окелааельносгывежливостью  работников II. С. :

организации социальной сферы, Провести
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услу! и при :>бр?ц.;:-ииг! в ->pi чш-.зацгао коммуникативной
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воспитателя дошкольной
образовательной
организации";
- мастер -  класс с
педагогами
«Методы и средства
саморегулирования
эмоциональных
состояний у педагогов»,
«Деловой стиль педагога
ДОУ», «Профилактика
синдрома
эмоционального
выгорания в
образовательной среде с 
помощью методов арт- 
терапии»:

V. Удовлетворенность условиями оказания услуг
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социальной сферы педагогических технологий, 
активное

использование технических 
средств
обучения, повышение 
профессиональной 
компетентности педагогов).


