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Отчет  об участии образовательных учреждений в  реализации регионального 

проекта «Современная школа» в 2021-2022 уч. г.  

(направление – наставничество) 

 

Одна из задач  проекта «Современная школа» - внедрение методологии 

наставничества (различных форм сопровождения и наставничеств) 

обучающихся общеобразовательных организаций. 

Утверждена муниципальная целевая модель наставничества Приказ 

Управления образования от 30.04.2021 № 66-П "Об утверждении Целевой 

модели наставничества для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным программам на территории Мотыгинского района" 

http://i.uomotygino.ru/u/d4/b1f83eac8a11eb8fb78d8d87693306/-

/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%9666

%20%D0%BE%D1%82%2030.04.2021%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%

82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82

%D0%B2%D0%BE.pdf 

Приемлемые формы реализация целевой модели наставничества  в 

муниципалитете: «учитель - учитель», «учитель - ученик», «ученик - 

ученик». 

Наставничество молодых педагогов «учитель - учитель». 
 

ОУ  Наставник Должность, 

предмет 

ФИО молодого 

педагога 

Должность, 

предмет 

МБОУ 

Мотыгинская 

СОШ №1 

Варавко  

Елена 

Ивановна 

Учитель 

начальных 

классов 

Туренко Анна 

Сергеевна 

Учитель 

начальных 

классов 

Орыщенко  

Зоя Васильевна 

Зам директора  Гребенщиков 

Юрий 

Михайлович 

Учитель 

физкультуры 

Кузнецова 

Зляйха  

Камильевна 

Директор Пронькин 

Степан 

Владимирович 

Учитель 

физкультуры 

МБОУ 

Мотыгинская 

СОШ № 2 

Баранова Т. А. 

 

Учитель, 

русский язык 

и литература 

Рукосуева 

Анастасия 

Юрьевна 

Учитель, 

русский язык и 

литература 

Терновик А. А учитель 

физики 

Тимашков 

Андрей 

Учитель, 

история и 

http://i.uomotygino.ru/u/d4/b1f83eac8a11eb8fb78d8d87693306/-/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%9666%20%D0%BE%D1%82%2030.04.2021%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://i.uomotygino.ru/u/d4/b1f83eac8a11eb8fb78d8d87693306/-/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%9666%20%D0%BE%D1%82%2030.04.2021%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://i.uomotygino.ru/u/d4/b1f83eac8a11eb8fb78d8d87693306/-/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%9666%20%D0%BE%D1%82%2030.04.2021%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://i.uomotygino.ru/u/d4/b1f83eac8a11eb8fb78d8d87693306/-/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%9666%20%D0%BE%D1%82%2030.04.2021%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://i.uomotygino.ru/u/d4/b1f83eac8a11eb8fb78d8d87693306/-/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%9666%20%D0%BE%D1%82%2030.04.2021%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://i.uomotygino.ru/u/d4/b1f83eac8a11eb8fb78d8d87693306/-/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%9666%20%D0%BE%D1%82%2030.04.2021%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://i.uomotygino.ru/u/d4/b1f83eac8a11eb8fb78d8d87693306/-/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%9666%20%D0%BE%D1%82%2030.04.2021%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://i.uomotygino.ru/u/d4/b1f83eac8a11eb8fb78d8d87693306/-/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%9666%20%D0%BE%D1%82%2030.04.2021%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://i.uomotygino.ru/u/d4/b1f83eac8a11eb8fb78d8d87693306/-/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%9666%20%D0%BE%D1%82%2030.04.2021%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://i.uomotygino.ru/u/d4/b1f83eac8a11eb8fb78d8d87693306/-/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%9666%20%D0%BE%D1%82%2030.04.2021%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
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Викторович обществознание 

МБОУ 

Рыбинская 

ООШ 

Чеботарева Л.А Учитель 

иностранного 

языка 

Сусакина Н.П Учитель 

иностранного 

языка 

МБОУ 

Раздолинская 

СОШ имени 

героя 

Советского 

Союза 

Ф.Тюменцева 

Леонова Л.Л. Учитель 

иностранного 

языка 

Чепикова Ю. С Учитель 

иностранного 

языка 

Гончаренко 

О.А. 

учительфизик

и 

Чепиков И.А. Учитель истории 

МБОУ 

Машуковская 

СОШ 

Ерохина Н.А. методист, 

начальные 

классы 

Шишкина А.А. учитель, 

начальные 

классы 

Хашкова О.С. учитель, 

английский 

язык 

Пивень С.М. учитель, 

английский 

язык. 

МБОУ 

«Первомайская 

СОШ» 

Тауснева Г.А. Учитель, 

русский язык, 

литература 

Логачева М.В. Учитель, 

русский язык, 

литература 

Пурьевич Н.В. Учитель, 

физическая 

культура 

Гундилов Р.В. Учитель, 

физическая 

культура 

МБОУ 

Новоангарская 

СОШ 

Трафимова 

Л.А. 

Учитель 

музыки  

Шубина Н.Н. Учитель 

физкультуры  

Балобанова 

И.А. 

Учитель ИЗО  Чурбанова А.В. Учитель 

технологии  

Карпенко Н.В. Учитель 

начальных 

классов  

Бижина Н.А. Учитель 

начальных 

классов  

Терешкова 

О.А. 

Учитель 

начальных 

классов 

Семыкина Н.С. Учитель 

начальных 

классов  

Потылицына 

А.В. 

Учитель 

русского 

языка и 

литературы  

Кривцова Л.И. Учитель 

начальных 

классов 

В МБОУ Мотыгинская СОШ № 2  полностью реализован план работы 

на 2021– 2022 учебный год. Были созданы условия для профессионального 

роста и развития молодых педагогов, для формирования их 

профессиональных компетенций. В течение года молодым педагогам 

оказывалась помощь при составлении рабочих программ, тематического 

планирования и планов воспитательной работы. Оба педагога, благодаря 

организованной системе наставничества, были аттестованы на первую 

квалификационную категорию. 

В реализации целевой модели наставничества приняли участие 7 ОУ из 

11; 34 педагога, что составляет 16,5 % от общего числа педагогов; охвачено 

наставничеством 17 молодых педагогов, что составляет 56,7% от общего 

числа молодых педагогов.  В 2020 -2021 уч. г. наставничеством было 
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охвачено 16 педагогов в 4 ОУ, охвачено наставничеством 8 молодых 

педагогов. Таким образом, наблюдается положительна динамика.  

На сайтах 5 ОУ размещена информация по реализации муниципальной 

целевой модели наставничества. Разработаны локальны акты: 

           МБОУ МСОШ № 2  - Положение о школе молодого педагога, 

Положение о наставничестве, Рабочая программа по наставничеству. 

           МСОШ № 1 - Положение о наставничестве, Программа 

наставничества, Дорожная карта, и четыре программы по работе модель 

«учитель-ученик». 

           МБОУ Раздолинская СОШ имени героя Советского Союза 

Ф.Тюменцева - Программа наставничества над молодым специалистом, План 

работы учителя-наставника с молодым специалистом на 2020-2021 учебный 

год, Программа наставничества "Рука в руке" МБОУ Раздолинская СОШ 

имени героя Советского Союза Фёдора Тюменцева по модели «учитель-

ученик». 

          МБОУ «Первомайская СОШ» - Положение о школе молодого педагога, 

Положение о наставничестве, Программа наставничества, Программа по 

сопровождению педагогов. 

         МБОУ Рыбинская ООШ  - Целевая модель,  ПОЛОЖЕНИЕ о 

наставничестве.  

В ОУ разработаны не все локальные акты, подтверждающие  

реализацию проекта.  

В 3 -х ОУ нет молодых педагогов, работают педагоги со стажем более 

15 лет: МБОУ Орджоникидзевская СОШ, МБОУ «Кулаковская СОШ», 

МБОУ «Южно-Енисейская СОШ».  

 

Охват обучающихся наставничеством «учитель - ученик» и «ученик  - 

ученик». 

МБО

У 

МСО

Ш № 

2 

МБО

У 

МСО

Ш № 

1 

МБОУ 

Раздоли

нская 
СОШ 

имени 

героя 
Советск

ого 

Союза 

Ф.Тюме
нцева 

МБО

У 

Новоа

нгарс

кая 

СОШ 

МБО

У 

Ордж

оники

дзевск

ая 

СОШ 

МБО

У 

«Кула

ковска

я 

СОШ

» 

МБОУ 

«Перво

майская 

СОШ» 

МБО

У 

Машу

ковска

я  

СОШ 

МБО

У 

«Кирс

антьев

ская  

СОШ

» 

МБОУ 

«Южно

-

Енисей

ская  

СОШ» 

МБО

У 

Рыбин

ская 

ООШ 

https://s

hkola2m

otygino.

nubex.ru

/17949/  

 

https://

mbou-

motygin

ososh1.r

u/12553

/ 

 

https://r

azd.edu

site.ru/

p170aa

1.html 

Учител
ь - 

ученик 

5% 0 нет 
https://per

vomaiskaj

a.edusite.r

u/mconstr.

html?page

=/p62aa1.

html 

Ученик - 

ученик 6; 

Учитель - 

0 0 
http://юж

но-

енисейска

я-

школа.рф

/wp-

content/up

loads/201

9/08/Polo

zhene-o-

nastavnich

Форма  

ученик-

ученик -

20 

человек 

Форма  

учитель-

ученик -  

https://ru

bnoe.uco

z.ru/inde

https://r1.nubex.ru/s5761-551/f4354_44/Положение%20о%20школе%20молодого%20педагога.pdf
https://r1.nubex.ru/s5761-551/f4354_44/Положение%20о%20школе%20молодого%20педагога.pdf
https://razd.edusite.ru/DswMedia/programmanastavnichestva.docx
https://razd.edusite.ru/DswMedia/planrabotyiuchitelyanastavnika.docx
https://razd.edusite.ru/DswMedia/planrabotyiuchitelyanastavnika.docx
https://razd.edusite.ru/DswMedia/planrabotyiuchitelyanastavnika.docx
https://razd.edusite.ru/DswMedia/nastavnichestvoovz.docx
https://razd.edusite.ru/DswMedia/nastavnichestvoovz.docx
https://pervomaiskaja.edusite.ru/DswMedia/polojenieoshkolemolodogopedagoga_podpis-.pdf
https://pervomaiskaja.edusite.ru/DswMedia/polojenie-o-nastavnichestve_podpis-.pdf
https://pervomaiskaja.edusite.ru/DswMedia/programma-nastavnichestva-v-shkole_podpis-.pdf
https://pervomaiskaja.edusite.ru/DswMedia/programmaposoprovojdeniyupedagogov_podpis-.pdf
https://pervomaiskaja.edusite.ru/DswMedia/programmaposoprovojdeniyupedagogov_podpis-.pdf
https://rubnoe.ucoz.ru/NAZPROEKT/celevaja_model.nastavnichestva.pdf
https://rubnoe.ucoz.ru/NAZPROEKT/nastavnichestvo.docx
https://shkola2motygino.nubex.ru/17949/
https://shkola2motygino.nubex.ru/17949/
https://shkola2motygino.nubex.ru/17949/
https://shkola2motygino.nubex.ru/17949/
https://shkola2motygino.nubex.ru/17949/
https://mbou-motyginososh1.ru/12553/
https://mbou-motyginososh1.ru/12553/
https://mbou-motyginososh1.ru/12553/
https://mbou-motyginososh1.ru/12553/
https://mbou-motyginososh1.ru/12553/
https://mbou-motyginososh1.ru/12553/
https://pervomaiskaja.edusite.ru/mconstr.html?page=/p62aa1.html
https://pervomaiskaja.edusite.ru/mconstr.html?page=/p62aa1.html
https://pervomaiskaja.edusite.ru/mconstr.html?page=/p62aa1.html
https://pervomaiskaja.edusite.ru/mconstr.html?page=/p62aa1.html
https://pervomaiskaja.edusite.ru/mconstr.html?page=/p62aa1.html
https://pervomaiskaja.edusite.ru/mconstr.html?page=/p62aa1.html
https://pervomaiskaja.edusite.ru/mconstr.html?page=/p62aa1.html
http://южно-енисейская-школа.рф/wp-content/uploads/2019/08/Polozhene-o-nastavnichestve-2.pdf
http://южно-енисейская-школа.рф/wp-content/uploads/2019/08/Polozhene-o-nastavnichestve-2.pdf
http://южно-енисейская-школа.рф/wp-content/uploads/2019/08/Polozhene-o-nastavnichestve-2.pdf
http://южно-енисейская-школа.рф/wp-content/uploads/2019/08/Polozhene-o-nastavnichestve-2.pdf
http://южно-енисейская-школа.рф/wp-content/uploads/2019/08/Polozhene-o-nastavnichestve-2.pdf
http://южно-енисейская-школа.рф/wp-content/uploads/2019/08/Polozhene-o-nastavnichestve-2.pdf
http://южно-енисейская-школа.рф/wp-content/uploads/2019/08/Polozhene-o-nastavnichestve-2.pdf
http://южно-енисейская-школа.рф/wp-content/uploads/2019/08/Polozhene-o-nastavnichestve-2.pdf
http://южно-енисейская-школа.рф/wp-content/uploads/2019/08/Polozhene-o-nastavnichestve-2.pdf
http://южно-енисейская-школа.рф/wp-content/uploads/2019/08/Polozhene-o-nastavnichestve-2.pdf
http://южно-енисейская-школа.рф/wp-content/uploads/2019/08/Polozhene-o-nastavnichestve-2.pdf
https://rubnoe.ucoz.ru/index/nacionalniy_proekt_obrasovanie/0-40
https://rubnoe.ucoz.ru/index/nacionalniy_proekt_obrasovanie/0-40
https://rubnoe.ucoz.ru/index/nacionalniy_proekt_obrasovanie/0-40
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ОВЗ – 4 ученик  5 estve-

2.pdf 

0 

x/naciona

lniy_proe

kt_obras

ovanie/0-

40 

Слабо идет процесс внедрения этой формы наставничества, но есть 

положительные примеры. 

 

Выводы: 

на сайтах 5 ОУ размещена информация по реализации муниципальной 

целевой модели наставничества. Разработаны локальны акты, но не в полном 

объеме;  

не размещена информация, но  в рамках реализации проекта 

программы 500+ . разработаны и реализуются ИОМ ученика формой 

«учитель-ученик» с 5% охватом обучающихся в МБОУ Новоангарская СОШ. 

 

Рекомендации 

 руководителям ОУ провести организационную работу по реализации 

целевой модели наставничества в ОУ; 

выбрать актуальную форму наставничества и вести работу в этом 

направлении в 2022 – 2023 уч г., решая задачу охвата наставничеством 

большего количества участников; 

всем руководителям ОУ, в организаций в которых работают молодые 

специалисты до 35 лет,  на основании письма Министерства просвещения 

России и Общероссийского Профсоюза образования от 21 .12.2021 г № АЗ-

1128/08 об учете и использованию в работе методических рекомендаций пол 

разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников  в ОУ, письма КГБПОУ «Красноярский 

педагогический колледж № 1 им . М.Горького» № 162 от 28.06.2022  

разработать локальные акты по реализации модели наставничества до 1 

сентября 2022 г.  и разместить на сайте ОУ: приказ о внедрении системы 

(целевой модели) наставничества педагогических работников  в ОУ; акт об 

утверждении Положения, Положение о системе наставничества в ОУ, приказ 

о назначении куратора внедрения системы (целевой модели) наставничества; 

приказ о назначении наставников и формировании наставнических пар; 

локальные акты, регламентирующие меру стимулирования педагогических 

работников, участвующих в реализации системы наставничества.  
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