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План мероприятий 
по снижению бюрократической нагрузки на педагогический работников 

в образовательных организациях Мотыгинского округа.

№ мероприятия срок ответст­
венный

результат

1 Издание приказа о назначении ответствен­
ного за исполнение мероприятий по сниже­
нию бюрократической нагрузки в Мотыгин- 
ском округе

Февраль
2026

Начальник 
МКУ УО

Закрепление ответственного лица за ис­
полнением мероприятий по снижению 
бюрократической нагрузки в муниципа­
литете

2 Формирование илаиа мероприятий по сни­
жению бюрократической нагрузки на педа­
гогических работников в муниципальном 
образовании

Апрель
2026

Кумец
И.С.

Сформирован муниципальный план ме­
роприятий по снижению бюрократиче­
ской нагрузки.

3 Формирование плана мероприятий по сни­
жению бюрократической нагрузки на педа­
гогических работников в образовательных 
организациях

Апрель- 
май 2026

Руководи­
тели ОО

Все образовательные организации сфор­
мировали план мероприятий по сниже­
нию бюрократической нагрузки на педа­
гогических работников

4 Корректировка инструкции о делопроизвод­
стве в МКУ «Управление образования Мо­
тыгинского округа» с целью обеспечения 
контроля за исходящей корреспонденцией в 
образовательные организации для педаго-

Апрель
2026

Кумец
И.С.

Скорректирована инструкция о делопро­
изводстве в муниципалитете, с пелью 
обеспечения контроля за исходящей 
корреспонденцией в ОО



гических работников
5 Включение вопроса по снижению бюрокра­

тической нагрузки в повестку муниципаль­
ных совещаний с руководителями ОО

ежеквар­
тально

Начальник 
МКУ УО

проведены муниципальные совещания го 
вопросу снижения бюрократической на­
грузки с охватом 100 % образова­
тельных организаций муниципалитета

6 Проведение аудита мониторингов и запро­
сов на предмет соответствия закону в каж­
дой образовательной организации муници­
пального образования

май Кумец ИС Проведен аудит мониторингов и запро­
сов на предмет соответствия закону в 
муниципалитете

7 Проведение внутреннего анализа и сокра­
щение мониторингов и запросов, посту­
пающих от иных органов муниципального 
образования, министерства образования 
Красноярского края и других органов и ор­
ганизаций

Апрель-
май

Кумец ИС Сформирован и исключен перечень мо­
ниторингов и запросов на информацию, 
которая уже находится в открытом дос­
тупе на сайтах образовательных органи­
заций или в электронных системах (ФИС 
ФРДО, ЕГИССО и т.д.).

8 Проведение мероприятий ио освещению 
мероприятий по снижению бюрократиче­
ской нагрузки на сайте администрации му­
ниципального образование и социальных 
сетях

В течение 
года

Кумец ИС Освещение мероприятий по снижению 
бюрократической нагрузки по мере не­
обходимости

9 Формирование единого муниципального 
перечня документов и показателей, требуе­
мых от образовательных организаций

Май 2026 Кумец ИС Сформирован перечень мониторингов и 
запросов, поступающих в ОО, преду­
смотренный перечнем, утвержденным 
приказом Минпросвещеиия России.

10 Внедрение информационных технологий в 
документооборот для обеспечения автома­
тизации делопроизводства

В течение 
года

Систем­
ный адми­
нистратор

Обеспечение автоматизации делопроиз­
водства

11 Исключение дублирования документов на 
бумажном и электронном носителях

В течение 
года

Кумец ИС Обеспечение автоматизации делопроиз­
водства


