
Аттестационный лист

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________________
2. Дата  рождения
__________________________________________________________________
(число, месяц, год)
3. Занимаемая  должность  на  момент  аттестации  и  дата назначения
на  эту  должность  (для   руководителей   муниципальных  образовательных
учреждений) (кандидата на   должность    руководителя   муниципального образовательного учреждения)
 __________________________________________________________________
4. Сведения о профессиональном образовании,  наличии ученой степени,
ученого звания
__________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность        и квалификация по образованию)
__________________________________________________________________
5. Сведения  о  повышении  квалификации   за   последние  5  лет  до
прохождения аттестации ______________________________________________
6.Стаж работы по специальности ______________________________________
7.Общий трудовой стаж ______________________________________________
8. Стаж  работы в должности руководителя образовательного учреждения:________________________________________________________     
стаж работы в данном учреждении_______________________________________
9.Рекомендации аттестационной комиссии ______________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
10. Решение аттестационной комиссии:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(соответствует занимаемой  должности  руководителя  образовательного учреждения;   не   соответствует   занимаемой    должности   руководителя образовательного учреждения;  соответствует требованиям  квалификационных характеристик,  предъявляемых к должности руководителя;  не соответствует требованиям квалификационных  характеристик,  предъявляемых  к  должности руководителя)
11. Количественный состав аттестационной комиссии _________ человек.
 На заседании присутствовало ________ членов аттестационной комиссии.
 Количество голосов "за" _________ "против" ____________
 12.Примечания _______________________________________________________________
__________________________________________________________________


Председатель  аттестационной
 комиссии                                             (подпись)    (расшифровка подписи)

Заместитель председателя
аттестационной комиссии                 (подпись)    (расшифровка подписи)

 Секретарь  аттестационной
 комиссии                                            (подпись)    (расшифровка подписи)

Члены  аттестационной
     комиссии                                  (подпись)    (расшифровка подписи)


Дата    проведения  аттестации  и  принятия  решения  аттестационной
комиссией __________________________________________________________________

С аттестационным листом ознакомлен(а)
_____________/_______________________________/
  (подпись)        (расшифровка подписи)
                                                "___" ___________ 20__ г.
С решением аттестационной комиссии согласен(а) (не согласен(а))
_____________/_______________________________/
  (подпись)        (расшифровка подписи)
	

	



	
	














Представление
о профессиональной деятельности кандидата на руководителя муниципального образовательного учреждения

______________________________________________________________
(Ф.И.О., должность и место работы аттестуемого)
(полное наименование учреждения в соответствии со свидетельством об аккредитации)


Аттестация проводится с целью определения соответствия вновь назначенного руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения требованиям, установленным квалификационной характеристикой по занимаемой должности
Состоял(а) в резерве на замещение должности руководителя (заместителя руководителя) образовательного учреждения с______________ года ____________________________________________________________________________________________________________________________________ (указать в каком резерве состоял (а), на какую должность, в каком учреждении) 

I. Общие сведения об аттестуемом
Фамилия___________________________________________________________
Имя ________________________________________________________________
Отчество__________________________________________________________
Дата рождения_______________________________________________________
(число, месяц, год)
Сведения об образовании____________________________________________
(уровень образования, какое образовательное учреждение окончил (а), дата) __________________________________________________________________
специальность по диплому:_______________________________________, 
квалификация по диплому: __________________________________________ 
При наличии или получении второго высшего профессионального образования, следует дать сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе учится.

Стаж работы:
Общий____________________________________________________________педагогический_____________________________________________________
стаж работы в должности руководителя образовательного учреждения_____

в том числе стаж работы в данном учреждении__________________________
Дата назначения на должность, по которой аттестуется работник
__________________________________________________________________

Дата предыдущей аттестации (по данной должности):
«_____»___________20___ г., 
итоги:_________________________________________________________________________________________________________________
Наличие квалификационной категории по педагогической должности, год присвоения (если имеется)________________________________________, 

Награды и почетные звания: ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

II. Оценка профессиональных, деловых и личных качеств аттестуемого
- умение проводить анализ ситуации и разбираться в сложной обстановке;
- умение своевременно определять содержание действий, требуемых для
  разрешения  возникающих проблем;
- умение проявлять волю и настойчивость в преодолении возникающих
  трудностей;
- умение оставаться самокритичным в оценке итогов деятельности;
- решительный, ориентированный на результат;
- спокойный, внушающий доверие;
- внимательный и добросердечный, готовый выслушать других;
- невозмутимый, гибкий, свободный от предрассудков;
- демонстрирующий личный пример соблюдения этических норм;
- работоспособный;
- коммуникабельный;
-самокритичный; 
- целеустремленный.
Вывод: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(соответствует требованиям квалификационных характеристик, предъявляемых к должности руководителя;
не соответствует требованиям квалификационных характеристик, предъявляемых к должности руководителя)

Рекомендации для совершенствования профессиональной деятельности:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С информацией, указанной в представлении ознакомлен (а):

«__» _____________ 20___ г.     ______________________      _______________________
(подпись аттестуемого)                             (расшифровка)
Аналитический материал о результатах деятельности образовательного учреждения в межаттестационный период руководителя  образовательного учреждения
 
_______________________________________________________________,
(ФИО полностью)
_______________________________________________________________
(должность, место работы)
Образование_______________________________________________________
Стаж работы:
Общий____________________________________________________________
педагогический_____________________________________________________
стаж работы по должности руководителя_________________________________
стаж работы в данном учреждении_______________________________________
Награды и почетные звания: ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

I. Цели управленческой деятельности и результаты её реализации за аттестационный период
Описываются цель управленческой деятельности, внешние требования и внутренние проблемы деятельности образовательного учреждения, как обоснование обозначенной цели, задачи и планируемые результаты с описанием требований к ним.
II. Основные результаты деятельности руководителя за аттестационный период
Описываются результаты управленческой деятельности по направлениям:
- формирование концептуального видения будущего образовательного учреждения;
- обеспеченность педагогическими кадрами, создание условий для их профессионального развития;
-  состояние материально-технической базы учреждения;
- обеспечение безопасных условий образовательной деятельности в учреждении;
- эффективность использования финансового ресурса;
-локально-нормативная база деятельности образовательного учреждения;
- использование мотивационных механизмов деятельности педагогического коллектива;
- участие в муниципальных, региональных и  федеральных программ и 
проектах развития образования  (за межаттестационный период);
- организация взаимодействия с различными общественными объединениями, профессиональными организациями, властными структурами и другими сообществами, способствующими эффективной реализации предназначения образовательного учреждения;
- обеспечение психологического климата, способствующего эффективной деятельности образовательного учреждения.
III. Основные результаты деятельности образовательного учреждения за аттестационный период
Описываются основные результаты деятельности образовательного учреждения как опосредованный результат деятельности руководителя образовательного учреждения. Показатели результатов описываются в динамике (сравниваются с аналогичными показателями за предыдущий период, а так же сравниваются с аналогичными показателями других образовательных учреждений данного типа в региональной системе образования).

__________________  ______________                   ______________________
   (дата)                         подпись)                                 (расшифровка подписи)
























