
Приложение 
к Положению 
о механизме проведения 
объективности оценочных процедур 
качества образования и олимпиад школьников

П римерный план 
мероприятий («дорожная карта») 

по повышению уровня объективности п роведения  о ц е н о ч н ы х  
процедур качества образования и олимпиад школьников 

в Мотыгинском районе.

Примечание:
в графе ответственный исполнитель указываются ФИО конкретных должностных лиц (представителей У О и ОО), от­

ветственных за реализацию определенного мероприятия.
Принятые сокращения:
МКУ У О -  муниципальное казенное учреждение «Управление образования Мотыгинского района».
ОО - образовательные организации.

№ Мероприятие (содержание деятельности) Сроки ис­
полнения

Ответствен­
ный исполни­

тель
1. Анализ результатов оценочных процедур оценки качества образования и олимпиад школьников

1.1 Изучение списка ОО с выявленными признаками необъективности результатов 
оценочных процедур и олимпиад школьников, сформированного за предшест­
вующий период.

ежегодно МКУ УО

1.2. Изучение результатов мониторингов объективности процедур оценки качества об­
разования и олимпиад школьников федерального и регионального уровней, прове­
денных в предшествующем периоде (за 1-3 года).

ежегодно МКУ УО

1.3. Собеседование с руководителями ОО, включенными в списки ОО с необъектив- По факту МКУ УО



9

ными результатами.
2. Выявление причин и условий, способствующих необъективности оценочных процедур

2.1. Выявление и анализ причин необъективности оценочных процедур и олимпиад- 
школьников по каждой ОО, включенной в списки ОО с необъективными результа­
тами. Запрос документов, выезд в ОО.

По факту МКУ УО

2.2. Разработка в ОО плана мероприятий, направленного на обеспечение объективности ре­
зультатов оценочных процедур и олимпиад школьников

По факту МКУ УО

3. Организационные профилактические меры по проведению объективности оценивающих процедур и олимпиад школь­
ников в ОО, попавших в списки с необъективными результатами

3.1. Совещание с руководителями ОО и школьными координаторами по вопросу про­
ведения в образовательных организациях оценочных процедур и обеспечении 
объективности

Ежегодно 
согласно 
краевого 
графика про­
ведения оце­
ночных работ 
(ноябрь, де­
кабрь, ян­
варь, фев­
раль, март)

МКУ УО, ОО

3.2. Совершенствование системы внутри школьного контроля с целью предупреждения не­
объективности оценочных процедур и олимпиад школьников.

ежегодно МКУ УО, ОО

3.3. Привлечение представителей УО, родительской общественности к проведению оценоч­
ных процедур и олимпиад школьников

3.4 Направление в общеобразовательные организации, общественных наблюдателей 
от управления образования, с целью контроля соблюдения Порядка проведения 
оценочных процедур и олимпиад школьников

4. Организационные профилактические меры по повышению объективности оценивающих процедур
и олимпиад школьников в ОО района.

4.1 Создание конфликтной комиссии на уровне ОО по каждой отдельной оценочной проце­
дуре.
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4.2 Представление и обсуждение в профессиональном сообществе результатов монито­
ринга по объективности проведения оценочных процедур, по объективности про­
ведения олимпиад школьников в ОО (августовские педагогические советы, сове­
щания, вебинары), с целью выработки на всех уровнях управления управленческих 
решений, направленных на повышение уровня объективности оц е но чн ых  про­
цедур.

4.3 Организация горячей линии в период подготовки организаций и проведения оценочных 
процедур и олимпиад школьников.
Информационное сопровождение мероприятий по обеспечению объективности 
оценочных процедур и олимпиад школьников в Мотыгинском районе на офици­
альном сайте МКУ «Управление образования Мотыгинского района»

В течение 
года

МКУ УО

4.4. Формирование базы образовательных организаций, имеющих признаки необъек­
тивности результатов.

МКУ УО

4.5. Проведение мероприятий, направленных на повышение объективности проведе­
ния процедур оценки качества образования в ОО; по объективности проведения 
олимпиад школьников в ОО.
- Семинары, вебинары, консультации по вопросам направленных на обеспечение 
единых подходов к оценочным прцедурам; по анализу результатов оценочной про­
цедуры на предмет объективности; по формировнаию позитивного отношения к 
объективной оценке образовательных результатов.
- Совещание с руководителями общеобразовательных организаций, посвященное 
объективности проведения оценочных процедур в образовательных организациях, 
включающего в себя разъяснение мер и приемов по недопущению искажения ре­
зультатов ВПР на уровне общеобразовательных организаций и муниципальных 
образовательных систем.
- Включение в программу августовского педагогического совета вопросов профи­
лактики нарушений обязательных требований и профилактических мероприятий, 
направленных на обеспечение объективности проведения оценочных процедур в 
образовательных организациях.

ежегодно 
по плану 

УО

МКУ УО, ОО
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- Участие в родительских собраниях по вопросам проведения оценочных процедур 
в общеобразовательных организациях.
- Организация и проведение в общеобразовательных организациях собраний, 
классных часов для обучающихся по вопросам проведения оценочных процедур.

5. Анализ эффективности приятных мер
5.1. Учет критериев и показателей эффективности принятых мер по повышению объ­

ективности проведения оценочных процедур в ОО; по объективности проведения 
олимпиад школьников в ОО

ежегодно МКУ УО

5.2. Проведение анализа эффективности принятых мер. МКУ УО


