
Аналитическая справка по организации профориентационной работы с 

обучающимися в Мотыгинском  районе 

Профориентация обучающихся - приоритетная государственная задача, 

закрепленная в федеральных образовательных стандартах, национальном проекте 

«Образование». 

Нормативным основанием муниципального уровня для построения механизмов 

УКО являются: Региональный проект «Успех каждого ребенка» НП «Образование», 

«Стратегия развития профессиональной ориентации населения в Красноярском крае 

до 2030 года» основанная на практике межведомственного взаимодействия. 

Цель: создание и достижение устойчивого функционирования, 

совершенствования системы профориентационной работы, обеспечивающей 

формирование трудовых ресурсов в соответствии с потребностями экономики 

района, Красноярского края, РФ в кадрах, через разработку и реализацию серии 

проектов, направленных на консолидацию усилий и ресурсов всех 

заинтересованных субъектов профориентационной деятельности. 

Целевые ориентиры: формирование у обучающихся общеобразовательных 

организаций  (в том числе обучающихся с ОВЗ) устойчивой способности к 

самостоятельному, ответственному и осознанному выбору профессионального 

пути, с учетом экономики региона, на основе осуществления системной работы по 

профессиональной ориентации обучающихся направленной на: 

- создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей 

траектории обучения выпускниками уровня основного общего образования; 

- повышение эффективности профилизации на ступени среднего общего 

образования; 

- повышение эффективности взаимодействия общеобразовательных 

организаций с организациями и предприятиями Мотыгинского района, 

Красноярского края по вопросам профессионального самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся. 

Задачи: 

- обеспечить информированность обучающихся общеобразовательных 

организаций  об особенностях различных сфер профессиональной деятельности 

- организовать работу по выявлению предпочтений обучающихся в области 

профессиональной ориентации; 

- организовать работу по сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся (в том числе обучающихся с ОВЗ); 

- создание условий для профессионального становления обучающихся 

(вовлечение в конкурсные мероприятия профориентационной направленности 

разного уровня); 

- развитие системы партнерских взаимоотношений общеобразовательных 

организаций с организациями высшего и профессионального образования, 

предприятиями и учреждениями Мотыгинского района Красноярского края по 

вопросам профессионального самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся. 

- открытие профильных классов по направлениям 



Обоснование целей и задач  

Анализ состояния системы самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся организаций общего образования Мотыгинского района за последние 

2 года позволил выявить ряд основных проблем, влияющих на эффективность 

профориентационной работы в общеобразовательных организациях: 

- отсутствие вовлеченности обучающихся в конкурсное движение «Молодые 

профессионалы (WorldSkillsRussia)», «Junior Skills»). 

- недостаточно активно ведется профориентационная работа 

образовательных организаций с предприятиями, социальными партнерами, ПОО и 

ВО. 

- недостаточная информированность обучающихся и родителей о 

региональном рынке труда и перспективах экономического развития. 

- отсутствие единой системы работы по профориентационнном 

направлению в муниципалитете. 

Содействие региону осуществляется посредством выполнения мероприятий 

краевого уровня, мероприятий регионального проекта Успех каждого ребенка, 

реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения в 

Красноярском крае до 2030 года и таких мероприятий как: профессиональная 

диагностика учащихся; единые профориентационные уроки по типу «Проектория»; 

мероприятия проекта «Билет в Будущее»; 

развитие системы дополнительного образования как будущего инструмента 

активной профориентации; 

включение профориентационных блоков в общеобразовательные предметы; 

развитие межведомственного взаимодействия по профориентации в 

муниципалитете. 

Благодаря слаженной работе управленческой команды и нестандартным 

управленческим решениям удалось достигнуть 100% участия 1школы района в 

цикле уроков «Билет в будущее»  с охватом 96 чел, 100% учащихся 6-11 классов. В 

рамках проекта «ПроеКТОриЯ» приняло участие 11 общеобразовательных 

организации с охватом 1127 учащихся. Особое внимание стоит обратить на 

решения задач по повышению уровня показателей по наличию программ 

дополнительного образования данной направленности (0%) и по участию детей в 

конкурсе «Абилимпикс». 

Низкое количество мероприятий, проводимых психологами обусловлено 

прежде всего небольшим количеством штатных единиц педагогов-психологов в 

образовательных учреждениях района. 

Адресные рекомендации: 

Директорам МБОУ Новоангарская СОШ и МБОУ Раздолинская СОШ имени 

героя Советского Союза Федора Тюменцева обеспечить увеличение охвата детей 

мероприятиями проекта «Билет в будущее». 

Специалистам отдела реализации образовательной политике МКУ 

«Управления образования Мотыгинского района» разработать и довести до 

образовательных учреждений единый план профориентационных мероприятий. 

Специалистам отдела реализации образовательной политике МКУ 

«Управления образования Мотыгинского района»  наладить межведомственное 



взаимодействие с территориальными отделениями Центра занятости для 

совместной работы со школами. 

Руководителям всех общеобразовательных учреждений района назначить 

ответственного за профориентационную работу с  обучающимися. 

 

Адресные рекомендации по разработке и реализации комплекса мер, 

направленных на совершенствование системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации: 

муниципальному координатору, руководителям общеобразовательных 

организаций выстраивать межведомственное взаимодействие с учреждениями 

разного уровня по профессиональной ориентации. 

директорам общеобразовательных организаций совершенствовать систему 

профессиональной подготовки и переподготовки кадров, обеспечивающих 

профориентационную деятельность. 

директорам общеобразовательных организаций, кураторам 

профориентационной направленности обеспечить включенность максимального 

количества выпускников, старшеклассников в реализацию профориентационных 

мероприятий. 

директорам общеобразовательных организаций, кураторам 

профориентационной направленности обеспечить активное информирование 

родительской общественности о востребованных специальностях на рынке труда 

с привлечением специалистов Центра занятости. 

директорам общеобразовательных организаций, кураторам профориентационной  

направленности обеспечить включенность обучающихся, в т.ч. с ОВЗ, в 

общероссийские проекты ранней профессиональной ориентации («Билет в 

будущее», «ПроеКТОриЯ», «Начни трудовую биографию с Арктики и Дальнего 

Востока!» и др.). 

директорам общеобразовательных организаций, кураторам 

профориентационной направленности обеспечить серию презентаций, 

видеороликов, буклетов, интерактивных ресурсов для разных возрастных 

категорий обучающихся и их родителей, демонстрирующих возможность 

успешной самореализации. 

муниципальному координатору, руководителям школ, кураторам 

профориентационной направленности продолжить профориентационные 

мероприятия, акции, конкурсы для различных категорий обучающихся. 

руководителям образовательных учреждений, имеющим  лицензию на 

право реализации дополнительных общеразвивающих программ обеспечить 

разработку и реализацию программ с профориентационной составляющей. 

учреждениям, имеющим «Точки роста» использовать площадку для 

профессиональных проб учащихся для успешной реализации профессиональной 

ориентации обучающихся. 

директорам всех школ обеспечить сохранение высокого уровня охвата детей 

мероприятиями проекта «Билет в будущее» и «Проектория» регионального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта  Образование. 

МБОУ ДО «Мотыгинский центр дополнительного образования детей» 



увеличить охват обучающихся района профориентационными конкурсами, в том 

числе муниципальным этапом краевого конкурса социальных инициатив «Мой край 

- мое дело», «Мир профессий», «Конкурс профориентационных уголков». 
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