
 

 

 



Цель: создание условий для повышения педагогического и профессионального 

мастерства, овладения новыми и эффективными технологиями через систему 

непрерывного профессионального развития педагогических кадров. 

Задачи: 

- изучить профессиональные дефициты учителей через тестирование с помощью 

портала «ПЕДЭКСПЕРТ»; 

- познакомиться с новыми педагогическими технологиями через курсы повышения 

квалификации Красноярского ИПК; дистанционные курсы повышения квалификации на 

сайтах «Инфоурок», «Каменный город» 

           -повысить предметную и методическую компетентность педагогических 

работников путем проведения семинаров, педагогических советов, принятия участия в 

районных методических советах, участия в профессиональных конкурсах, открытых 

уроках; 

 

Целевые индикаторы и показатели программы: 

1. Доля педагогических работников, повысивших свою квалификацию. 

2.  Доля педагогических работников выявивших профессиональные дефициты. 

3.  Доля педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 

4. Количество открытых уроков, проведенных педагогами. 

5. Количество семинаров и педагогических советов, проведенных в ОО. 

 

 

Методы сбора и обработки информации: 

 

1. Наблюдение, анализ уроков, контрольные работы, тесты, посещение уроков, 

рефлексивные отчеты и т.п. 

2. Диагностика профессиональных дефицитов учителей через тестирование с 

помощью портала «ПЕДЭКСПЕРТ»; 

3. Статистическая обработка информации, анализ полученных результатов 

 

 

Сроки и этапы реализации программы: 

Первый этап (апрель-июнь  2021г.) 

Проведение семинара «Анализ результатов проведенных ВПР, КДР, ГИА, промежуточной 

аттестации учащихся»; 

 

Второй этап (сентябрь-ноябрь 2021) 

 Реализация запланированных мероприятий среднесрочной программы 

развития; 

 Проведение анализа и мониторинга мероприятий. 

 

Третий этап (декабрь 2021) 

 Анализ полученных результатов реализации Программы;  

 Постановка целей и задач дальнейшего развития. 

 

 

Основные мероприятия: 

1. Повышение методической грамотности педагогов через обучающие семинары, 

единые методические дни, взаимопосещение уроков 



2. Совершенствование методической службы в школе, системы наставничества;  

3. Изучение профессиональных дефицитов учителей через тестирование с помощью 

портала «ПЕДЭКСПЕРТ»; 

 

4. Повышение квалификации педагогических работников через проведение 

педсоветов, семинаров, мастер-классов, прохождение курсов повышения 

квалификации Красноярского ИПК; дистанционные курсы повышения 

квалификации на сайтах «Инфоурок», «Каменный город» 

 

 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы: 

-проведен анализ профессиональных дефицитов учителей через анкетирование; 

-имеется план повышения квалификации педагогических кадров; 

- Педагоги изучили  новые педагогические технологии ; 

           -20% педагогов провели открытые уроки; 

           -2 педагога  приняли участие в работе районного методического объединения 

 

Исполнители: 

заместитель директора по УВР, учителя-предметники; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер: 

 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

Провести семинара «Анализ результатов 

проведенных ВПР, КДР, ГИА, 

промежуточной аттестации учащихся»; 

 

Проведение семинара «Анализ 

результатов проведенных ВПР, КДР, 

ГИА, промежуточной аттестации 

учащихся»; 

 

Июнь 2021 Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя  

Изучить профессиональные дефициты 

учителей через тестирование с помощью 

портала «ПЕДЭКСПЕРТ»; 

 

Диагностика профессиональных 

дефицитов учителей через тестирование с 

помощью портала «ПЕДЭКСПЕРТ»; 

 

Август-

сентябрь 

2021 

Администрация 

школы 

Учителя  

Познакомиться с новыми педагогическими 

технологиями через курсы повышения 

квалификации Красноярского ИПК; 

дистанционные курсы повышения 

квалификации на сайтах «Инфоурок», 

«Каменный город» 

 

Повышение квалификации педагогов 

через курсы повышения квалификации 

Красноярского ИПК; дистанционные 

курсы повышения квалификации на 

сайтах «Инфоурок», «Каменный город» 

(Кох Е.А., Авдеев А.В., Попова А.И.) 

  

Сентябрь-

декабрь 2021 

Администрация 

школы 

Учителя-

предметники 

Повысить предметную и методическую 

компетентность педагогических работников 

путем проведения семинаров, 

педагогических советов, принятия участия в 

районных методических советах, участия в 

профессиональных конкурсах, открытых 

уроках; 

 

Повышение методической компетенции  

педагогов путем принятия участия в 

районных методических советах, участия 

в профессиональных конкурсах, 

открытых уроках; 

 

 

 

 

 

Проведение педагогического совета 

«Обучение в современных условиях» 

(выступление Ковалёвой Т.В.) 

Сентябрь –

декабрь 

2021г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 

2021г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

Учителя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя  



 

 

УВР 

 


