
 

 

Итоговая таблица результатов мониторинга эффективности деятельности заведующих дошкольных образовательных учреждений 

Мотыгинского района за 2020 – 2021 у.г. 
 

№ Наименование ДОУ Группы показателей (максимальное количество баллов – 100 
Для учреждений, не имеющих детей – инвалидов и ОВЗ - 97 

Количество 

баллов по 

ОУ 

% от общего 

количества 

баллов 

Оценка/степень 

эффективности 

1/18 б. 2/10 б. 3/7 (без 
ОВЗ – 4) б. 

4/5 б. 5/27 б. 6/33 б. 

1 МБДОУ Мотыгинский 

детский сад «Белочка» 

14 8 5 5 9 2 43 43% Средняя степень 

эффективности / 
«удовлетворительно» 

2 МБДОУ детский сад 
«Ёлочка» п.Мотыгино 

16 8 7 5 13 6 55 55% Средняя степень 

эффективности / 
«удовлетворительно» 

3 МБДОУ детский сад 
«Чайка», п. Мотыгино 

15 8 5 5 8 2 43 43% Средняя степень 

эффективности / 
«удовлетворительно» 

4 МБДОУ 

Орджоникидзевский 
детский сад «Лучик»* 

13 10 2 5 4 2 36 37% Низкая степень 
эффективности / « не 
удовлетворительно» 

5 МБДОУ Раздолинский 

детский сад «Умка» 

16 8 4 5 10 4 47 47% Средняя степень 

эффективности / 
«удовлетворительно» 

6 МБДОУ Первомайский 

детский сад «Солнышко»* 

10 7 1 5 8 3 34 35% Низкая степень 
эффективности / « не 
удовлетворительно» 

7 МБДОУ Кулаковский 

детский сад «Ручеек»* 

14 9 0 5 6 2 36 37% Низкая степень 
эффективности / « не 
удовлетворительно» 

8 МБДОУ Рыбинский 

детский сад «Ромашка»* 

15 9 0 5 7 2 38 39% Низкая степень 
эффективности / « не 
удовлетворительно» 

9 МБДОУ Бельский детский 

сад «Ягодка»* 

15 9 0 5 7 2 38 39% Низкая степень 
эффективности / « не 

удовлетворительно» 

10 МБДОУ Новоангарский 

детский сад «Золотой 
петушок» 

13 10 2 5 6 2 38 39 Низкая степень 
эффективности / « не 
удовлетворительно» 

11 МБДОУ Машуковский 
детский сад «Берёза» 

15 9 0 5 7 2 38 38% Низкая степень 
эффективности / « не 
удовлетворительно» 



 

 

Количество руководителей, деятельность которых получила среднюю оценку степени эффективности «удовлетворительно» - 4 (36% от 

общего количества), деятельность 7 руководителей (64% признана «неудовлетворительной», малоэффективной). Руководителям необходимо 

провести анализ деятельности, выявить моменты, способные повысить эффективность управления образовательной организацией. 

МБДОУ Мотыгинский детский сад «Белочка» комбинированного вида 
 

- Рассмотреть возможность привлечения дополнительных внебюджетных средств, в том числе спонсорской помощи. 

- Организовать работу по выстраиванию социально-партнерских отношений с организациями, функционирующими на 

территории поселения (музей, библиотека, учреждения культуры и.т.д). 

- Проводить работу с родителями и сотрудниками учреждения по предупреждению конфликтных ситуаций. 

Актуализировать информацию о работе службы по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

- Необходимо проанализировать основные причины снижения посещаемости дошкольных образовательных 

учреждений, разработать планы мероприятий по повышению посещаемости дошкольных образовательных учреждений. 

Запланировать проведение разъяснительной работы с родителями. 

- Разработать в учреждении систему методической поддержки педагогов, включив в неё систему наставничества. 

- Обеспечить прохождение педагогами повышения квалификации не реже 1 раз в 3 года. 

- Провести работу, способствующую аттестации педагогических работников на 1 квалификационную категорию. 

- Активизировать работу по оформлению педагогических практик и заявления их в РАОП. 

 
МБДОУ детский сад «Ёлочка» п.Мотыгино 

 

- Организовать работу по выстраиванию социально-партнерских отношений с организациями, функционирующими на 

территории поселения (музей, библиотека, учреждения культуры и.т.д). 

- Необходимо проанализировать основные причины снижения посещаемости дошкольных образовательных 

учреждений, разработать планы мероприятий по повышению посещаемости дошкольных образовательных учреждений. 

Запланировать проведение разъяснительной работы с родителями. 



 

 

- Активизировать работу по оформлению педагогических практик и заявления их в РАОП. 

 
МБДОУ детский сад «Чайка» п.Мотыгино 

 

- Рассмотреть возможность привлечения дополнительных внебюджетных средств, в том числе спонсорской помощи. 

- Организовать работу по выстраиванию социально-партнерских отношений с организациями, функционирующими на 

территории поселения (музей, библиотека, учреждения культуры и.т.д). 

- Необходимо проанализировать основные причины снижения посещаемости дошкольных образовательных 

учреждений, разработать планы мероприятий по повышению посещаемости дошкольных образовательных учреждений. 

Запланировать проведение разъяснительной работы с родителями. 

- Разработать в учреждении систему методической поддержки педагогов, включив в неё систему наставничества. 

- Обеспечить прохождение педагогами повышения квалификации не реже 1 раз в 3 года. 

- Активизировать работу по оформлению педагогических практик и заявления их в РАОП. 

 

МБДОУ Орджоникидзевский детский сад «Лучик» 
 

- Рассмотреть возможность привлечения дополнительных внебюджетных средств, в том числе спонсорской помощи. 

- Организовать работу по выстраиванию социально-партнерских отношений с организациями, функционирующими на 

территории поселения (школа, библиотека, учреждения культуры и.т.д). 

- Необходимо проанализировать основные причины снижения посещаемости дошкольных образовательных 

учреждений, разработать планы мероприятий по повышению посещаемости дошкольных образовательных учреждений. 

Запланировать проведение разъяснительной работы с родителями. 

- Разработать в учреждении систему методической поддержки педагогов, включив в неё систему наставничества. 

- Активизировать работу по оформлению педагогических практик и заявления их в РАОП. 

- Провести работу по размещению имеющихся вакансий. 

 

МБДОУ Раздолинский детский сад «Умка» 



 

 

- Организовать работу по выстраиванию социально-партнерских отношений с организациями, функционирующими на 

территории поселения (музей, библиотека, учреждения культуры и.т.д). 

- Необходимо проанализировать основные причины снижения посещаемости дошкольных образовательных 

учреждений, разработать планы мероприятий по повышению посещаемости дошкольных образовательных учреждений. 

Запланировать проведение разъяснительной работы с родителями. 

- Активизировать работу по оформлению педагогических практик и заявления их в РАОП. 

 
МБДОУ Первомайский детский сад «Солнышко» 

 

- Рассмотреть возможность привлечения дополнительных внебюджетных средств, в том числе спонсорской помощи. 

- Организовать работу по выстраиванию социально-партнерских отношений с организациями, функционирующими на 

территории поселения (библиотека, музыкальная школа, школа, клуб). 

- Необходимо проанализировать основные причины снижения посещаемости дошкольных образовательных 

учреждений, разработать планы мероприятий по повышению посещаемости дошкольных образовательных учреждений. 

Запланировать проведение разъяснительной работы с родителями. 

- Разработать в учреждении систему методической поддержки педагогов. 

- Обеспечить прохождение педагогами повышения квалификации не реже 1 раз в 3 года. 

- Провести работу, способствующую аттестации педагогических работников на 1 квалификационную категорию. 

- Активизировать работу по оформлению педагогических практик и заявления их в РАОП. 

 

МБДОУ Кулаковский детский сад «Ручеёк» 
 

- Рассмотреть возможность привлечения дополнительных внебюджетных средств, в том числе спонсорской помощи. 

- Организовать работу по выстраиванию социально-партнерских отношений с организациями, функционирующими на 

территории поселения. 

- Необходимо проанализировать основные причины снижения посещаемости дошкольных образовательных 

учреждений, разработать планы мероприятий по повышению посещаемости дошкольных образовательных учреждений. 

Запланировать проведение разъяснительной работы с родителями. 

- Разработать в учреждении систему методической поддержки педагогов. 



 

 

- Провести работу, способствующую аттестации педагогических работников на 1 квалификационную категорию. 

- Активизировать работу по оформлению педагогических практик и заявления их в РАОП. 

 
МБДОУ Рыбинский детский сад «Ромашка» 

 

- Рассмотреть возможность привлечения дополнительных внебюджетных средств, в том числе спонсорской помощи. 

- Организовать работу по выстраиванию социально-партнерских отношений с организациями. 

- Разработать проект (программу) в направлении музейной педагогики. 

- Разработать в учреждении систему методической поддержки педагогов, включив в неё систему наставничества. 

- Обеспечить прохождение педагогами повышения квалификации не реже 1 раз в 3 года. 

- Провести работу, способствующую аттестации педагогических работников на 1 квалификационную категорию. 

- Активизировать работу по оформлению педагогических практик и заявления их в РАОП. 

 
МБДОУ Бельский  детский сад «Ягодка» 

 

- Рассмотреть возможность привлечения дополнительных внебюджетных средств, в том числе спонсорской помощи. 

- Организовать работу по выстраиванию социально-партнерских отношений с организациями. 

- Разработать в учреждении систему методической поддержки педагогов, включив в неё систему наставничества. 

- Обеспечить прохождение педагогами повышения квалификации не реже 1 раз в 3 года. 

- Провести работу, способствующую аттестации педагогических работников на 1 квалификационную категорию. 

- Активизировать работу по оформлению педагогических практик и заявления их в РАОП. 

 
 

МБДОУ Новоангарский детский сад «Золотой петушок» 
 

- Рассмотреть возможность привлечения дополнительных внебюджетных средств, в том числе спонсорской помощи. 

- Организовать работу по выстраиванию социально-партнерских отношений с организациями, функционирующими на 

территории поселения (школа, библиотека, учреждения культуры и.т.д). 



 

 

- Необходимо проанализировать основные причины снижения посещаемости дошкольных образовательных 

учреждений, разработать планы мероприятий по повышению посещаемости дошкольных образовательных учреждений. 

Запланировать проведение разъяснительной работы с родителями. 

- Разработать в учреждении систему методической поддержки педагогов, включив в неё систему наставничества. 

- Провести работу, способствующую аттестации педагогических работников на 1 квалификационную категорию. 

- Активизировать работу по оформлению педагогических практик и заявления их в РАОП. 

 
МБДОУ Машуковский детский сад «Березка» 

 

- Рассмотреть возможность привлечения дополнительных внебюджетных средств, в том числе спонсорской помощи. 

- Организовать работу по выстраиванию социально-партнерских отношений с организациями, функционирующими на 

территории поселения (школа, библиотека, учреждения культуры и.т.д). 

- Проводить работу с родителями и сотрудниками учреждения по предупреждению конфликтных ситуаций. 

Актуализировать информацию о работе службы по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

- Необходимо проанализировать основные причины снижения посещаемости дошкольных образовательных 

учреждений, разработать планы мероприятий по повышению посещаемости дошкольных образовательных учреждений. 

Запланировать проведение разъяснительной работы с родителями. 

- Разработать в учреждении систему методической поддержки педагогов. 

- Обеспечить прохождение педагогами повышения квалификации не реже 1 раз в 3 года. 

- Провести работу, способствующую аттестации педагогических работников на 1 квалификационную категорию. 

- Активизировать работу по оформлению педагогических практик и заявления их в РАОП. 


