
ПРОТОКОЛ
Совета руководителей муниципальных образовательных организаций

Мотыгинского района 
пгт.Мотыгино 19.01.2022

ПОВЕСТКА:
1. О соблюдении санитарного законодательства при организации образо­

вательного процесса. Вакцинация несовершеннолетних против коро- 
навирусной инфекции. С.С.Лысенко, В.Н.Владимирова. И.С.Кумец

2. Создание условий для эффективной и качественной подготовки к 
ГИА.О планировании работы с учащимися с низкой учебной мотива­
цией при подготовке к ГИА. И.С.Кумец

3. Организация дополнительного образования на базе учреждения, в том 
числе с использованием центра «Точка роста». Т.В.Шихта, А.Н.Панова

4. Обеспечение ИОП для учащихся, демонстрирующих высокие резуль­
таты обучения. Н.В .Причина

РАЗНОЕ:
5. О результатах проведения новогодних каникул. О.Н.Загайнова, 

С.С.Лысенко
6. Анализ олимпиад. О.Н.Загайнова
7. Изменения по тарификации по субвенции в 2022 году.
8. Работа с мониторингами. С.С.Лысенко
9. Организация деятельности ОО по функциональной грамотности. 

А.В.Скобельцина
10. Формирование кадрового резерва. З.А.Апина
11. Новые обязанности работодателя на портале «Работа в России» в под­

системе «Общероссийская база вакансий». З.А.Апина
12. Информация председателя районной профсоюзной организации 

А.А.Терновика
13. Проведение мероприятий по антитеррору. С.С.Лысенко
14. Устранение предписаний. С.С.Лысенко

РЕШЕНИЕ:
1.1 .Руководителям ОО осуществлять в полном объеме мероприятия по ис­
полнению санитарно-эпидемиологических правил СП.3.1/2.4.3598-20 «Сани­
тарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и органи­
зации работы образовательных организаций и других объектов социальной 
инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19)».
1.2.В случае перевода классов, школ на обучение с применением электронно­
го обучения и дистанционных образовательных технологий по причине вве­
дения карантина по ОРВИ, гриппу, коронавирусной инфекции предусмот­
реть:
- техническую возможность организации обучения - наличие в образователь­



ном учреждении высокоскоростного Интернета, доступность используемых 
образовательных платформ (бесплатных для обучающихся и педагогов), под­
ключения домашних компьютеров к сети Интернет. Проверить функциони­
рование (скорость) Интернета в сельских школах 50 мб, в городских 100 мб 
до 26.01.22. Представить информацию в УО 26.01.22.
- возможность передачи во временное пользование обучающимся и педаго­
гам, не имеющим технических средств обучения, компьютеров и ноутбуков в 
период действия карантина.
1.3.Провести разъяснительную и организационную работу по ревакцинации 
работников образовательных учреждений против коронавирусной инфекции. 
Ответственные -  руководители ОУ.
1.4.0рганизовать разъяснительную работу среди родителей (законных пред­
ставителей) о вакцинации детей в возрасте от 12 до 17 лет включительно. От­
ветственные -  руководители. Срок -  постоянно.
1.5.При организации разъяснительной работы с обучающимися пользоваться 
совместным планом У О и РБ. Представить в УО график проведения роди­
тельских собраний, проведение опроса родителей и учащихся до 28.01.22. 
Ответственные -  руководители ОУ.
2.1. Взять на контроль работу с выпускниками 11 классов по выбору экзаме­
нов в установленные сроки. Срок: до 01.02.2022.
2.2. Завершить внесение данных в ФИС ГИА в соответствии с Постановлени­
ем Правительства Российской Федерации от 29.11.2021 № 2085:
об образовательных учреждениях, участниках ГИА - в срок до 03.02.2022; 
о работниках ППЭ - в срок до 17.02.2022.
2.3. В целях повышения функциональной грамотности обучающихся:
- обеспечить работу общеобразовательных организаций (с обязательным 
включением обучающихся 8-9 классов) с «Электронным банком заданий для 
оценки функциональной грамотности», размещенным в информационно­
коммуникационной сети Интернет на портале «Российская электронная шко­
ла». Срок: до 01.02.2022.
- завершить самоанализ формирования функциональной грамотности обуча­
ющихся 8-9 классов в соответствии с муниципальным планом на 2021/22 
учебный год, внести по итогам самоанализа необходимые изменения (допол­
нения) в планы ОУ, итоги проведенного самоанализа разместить на сайте ор­
гана управления образованием. Срок: до 18.01.2022.
- обеспечить на постоянной основе методическую поддержку учителей по 
вопросам повышения функциональной грамотности на уровне муниципали­
тета, участие учителей и управленцев в тематических мероприятиях, прово­
димых при поддержке Министерства просвещения РФ, министерства образо­
вания Красноярского края.
2.4. В целях подготовки к введению обновленных ФГОС начального общего, 
основного общего образования: провести анализ уровня готовности образо­
вательных организаций к введению обновленных ФГОС; по итогам прове­
денного анализа разработать план ОУ по введению обновленных ФГОС. 
Срок: до 01.02.2022.
2.5. Обеспечить реализацию планов по введению обновленных ФГОС, вклю­
чая нормативно-правовую обеспеченность образовательного процесса, орга­



низационное и информационное сопровождение введения обновленных 
ФГОС, материально- техническую обеспеченность образовательного процес­
са с учетом возможности использования сетевого ресурса, повышение ква­
лификации 100% педагогических работников и управленцев, включенных в 
процесс введения с 1 сентября 2022 года обновленных ФГОС. Срок: до 
01.09.2022.

3,4. Информацию принять к сведению и представленный опыт реализовать 
на практике в своих учреждениях.
5. Классным руководителям добиваться 100% досуговой занятости учащихся 
на каникулах, с этой целью продумать интересные нестандартные формы 
внеклассных мероприятий, несущие большой воспитательный потенциал 
(данная рекомендация должна быть выполнена при организации весенних 
каникул 2022 года).
6. Уровень подготовки школьников к участию в школьном и муниципальном 
этапах олимпиады низкий, так как имеются обучающие с нулевым процен­
том выполнения олимпиадных заданий, имеются обучающиеся, которые не 
преодолели пятидесятипроцентный порог. Провести анализ в ОУ проведения 
школьного этапа олимпиады и участия в муниципальном этапе, при планиро­
вании проведения олимпиады в 2022-2023 учебном году учесть итоги за 
2021-2022 уч.года.
7. До 30.01.2022 руководителям ОУ отработать с экономическим отделом 
УО тарификации на 2022 год. Ответственные -  руководители ОУ.
8. Изучить мониторинги и организовать работу в УО и ОУ для выполнения 
показателей. Ответственные -  специалисты УО и руководители ОУ.
9.1. ОО предоставлять еженедельные отчеты по формированию функцио­
нальной грамотности по четвергам.
9.2. Активизировать работу учителей по использованию «Электронного бан­
ка заданий для оценки функциональной грамотности», размещенного в ин- 
формационно-коммуникационной сети Интернет по адресу: 
https://fg.resh.edu.ru (Банк заданий)
9.3. Предоставление в МКУ У О скорректированных с учетом самодиагности­
ки планов мероприятий, направленных на формирование и оценку функцио­
нальной грамотности обучающихся образовательных организаций до 
27.01.2022
10. До 20.01.2022 предоставить в адрес МКУ «Управление образования Мо- 
тыгинского района» документы согласно положению о кадровом резерве для 
формирования резерва кадров (всем учреждениям).
11. Обеспечить полноту, достоверность и актуальность информации о по­
требности в работниках и об условиях их привлечении, о наличии свободных 
рабочих мест и вакантных должностей через единую цифровую платформу 
«Работа в России», ежемесячно до 10 числа отправлять отчеты по квотирова­
нию через цифровую платформу «Работа в России».
12. Принять информацию к сведению
13. Всем ОУ провести внеплановые тренировочные мероприятия по эвакуа­
ции в случае антитеррористической угрозы. Обратить особое внимание на

https://fg.resh.edu.ru


внешний вид учащихся, своевременное сообщение родителям, контроль 
своевременного прихода учащегося домой.
14. Срочно, до 01.02.2022 представить в УО документы на устранение пред­
писаний в 2022 году: письмо с обоснование, предписание, локально-сметный 
расчет или смету на приобретения с приложением обоснования цены. Ответ­
ственные руководители ОУ.

Председатель Совета С.С.Лысенко

Секретарь Совета З.А.Апина.


