МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

МОТЫГИНСКОГО РАЙОНА»

ПРИКАЗ 
13.05.2014 г.                            п.Мотыгино                                    № 138-П

Об утверждении Положения о награждении работников образовательных учреждений, сотрудников управления образования  и ветеранов педагогического труда почетной грамотой и благодарственным письмом МКУ «Управление образования Мотыгинского района»
В целях поддержки ветеранов педагогического труда, поощрения работников образовательных организаций и управления образования за высокие результаты труда  
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившим силу  приказ № 317-П от 31.12.2008 «О Почётной грамоте МУ «Управление образования Мотыгинского района»» 
2. Утвердить Положения о награждении работников образовательных учреждений, сотрудников управления образования  и ветеранов педагогического труда почетной грамотой и благодарственным письмом МКУ «Управление образования Мотыгинского района» согласно приложению.

3. Контроль за исполнением приказа возлагаю на заместителя начальника управления образования по образовательной политике Терновика А.А.
4. Приказ вступает в силу с 01 июня 2014 года.
Начальник управления

                            


                С.С. Лысенко
  Приложение 


  УТВЕРЖДЕНО 

приказом управления образования

от 13.05.2014  №138-П
ПОЛОЖЕНИЕ
о награждении работников образовательных учреждений, сотрудников управления образования и ветеранов педагогического труда почетной грамотой и благодарственным письмом МКУ «Управление образования Мотыгинского района»

1. Общие положения
1.1.  Награждение работников образовательных организаций, сотрудников управления образования, ветеранов является формой поощрения.
1.2. Награждение, как правило, приурочивается к профессиональным праздникам, торжественным мероприятиям и юбилейным датам.
1.3. Награждение может быть выражено ценным подарком, открыткой, цветами, сувенирами, грамотами и благодарственными письмами.
1.4. Подготовку подарков, цветов, грамот и учёт награждаемых осуществляет методический кабинет управления образования.
1.5. Награждаться могут  работники всех типов и видов образовательных организаций, сотрудники РЦСПП,  управления образования за высокие результаты труда, а так же ветераны.

1.6. К ветеранам относятся  работники всех типов и видов образовательных организаций и отработавшие в образовании не менее 15 лет, работающие в образовательных организациях или  находящиеся на пенсии.

1.7.   Награждение Почетной грамотой и Благодарственным письмом Управления    осуществляется по ходатайству руководителя образовательной организации, педагогического совета, собрания коллектива, другого коллегиального органа учреждения по месту основной работы представляемого. Ходатайство считается принятым, если на заседании коллегиального органа присутствовало не менее 2/3 сотрудников и за него проголосовало более половины присутствующих.

1.8. Поощрение Почетной грамотой, Благодарственным письмом работников учреждений, предприятий и организаций других отраслей может осуществляться по инициативе Управления образования.
2. Порядок награждения Почетной грамотой Управления
2.1. Почетной грамотой награждаются лица за:

· большую и эффективную работу по обучению и воспитанию учащихся;

· внедрение в образовательный и воспитательный процессы инновационных технологий, форм и методов обучения;

· достигнутые успехи в практической подготовке учащихся, воспитанников, в развитии их творческой активности и самостоятельности;

· постоянную и активную помощь учреждениям образования в организации образовательного процесса, развитии материально-технической базы.

2.2. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в        системе образования не менее 3 лет.

2.3. При внесении предложений о награждении Почетной грамотой Управления представляются следующие документы:


- ходатайство на имя начальника управления образования;

- наградной лист (приложение к положению).


2.4. Документы, указанные в пункте 2.3. настоящего Положения, представляются в  Управление не позднее, чем за 15 дней до предполагаемой даты награждения.

2.5. В наградном листе к Почетной грамоте Управления должны быть отражены:

· достижения и успехи кандидата (с указанием конкретных заслуг) в педагогической, организаторской и других сферах деятельности;

· занимаемая должность или преподаваемый предмет, с обязательным указанием стажа педагогической деятельности;

· сведения об отсутствии дисциплинарных взысканий (в конце характеристики).
2.6. В случае приурочивания награждения Почетной грамотой Управления к юбилейным датам последними считаются:

для учреждений – 30 и каждые последующие 10 лет;

для физических лиц – 50 и каждые последующие 10 лет, кроме того для женщин – 55 лет.

2.7. При представлении к награждению Почетной грамотой Управления граждан, являющихся пенсионерами, в первую очередь учитывается их активное участие в общественной жизни образовательного учреждения, населенного пункта, трудового коллектива.

2.8. Повторное награждение Почетной грамотой Управления возможно не ранее чем через 2 года.

2.9. О награждении Почетной грамотой Управления издается приказ начальника управления образования по личному составу.

2.10. Приказ о награждении Почетной грамотой Управления доводится до руководителей образовательных учреждений, работники которых награждены.

2.10. В трудовую книжку работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении.
2.11. Почетную грамоту Управления вручает начальник управления образования или по его поручению заместитель начальника управления образования.
3. Порядок вручения Благодарственного письма Управления
3.1. Благодарственное письмо Управления вручается работникам за: 

· многолетний безупречный труд;

· успехи в профессиональной деятельности;

· активное участие в общественной жизни района;

· проведение отдельных, разовых мероприятий (конкурсы, смотры, олимпиады, выставки, и т.п.), организуемых  по поручению Управления или вышестоящих органов Управления;

· активную и действенную помощь в подготовке и проведении отдельных мероприятий.


3.2. Благодарственное письмо Управления вручается работникам независимо от стажа работы в системе образования.


3.3. При внесении предложений о вручении Благодарственного письма Управления представляются следующие документы:


- ходатайство на имя начальника управления образования;


- наградной лист (приложение к положению).

3.4. Документы, указанные в пункте 3.3. настоящего Положения, представляются в  Управление  не позднее, чем за 15 дней до предполагаемой даты вручения Благодарственного письма.
3.5. В наградном листе к Благодарственному письму Управления должны быть отражены:

· достижения и успехи кандидата (с указанием конкретных заслуг) в педагогической, организаторской и других сферах деятельности;

· занимаемая должность или преподаваемый предмет;

· сведения об отсутствии дисциплинарных взысканий (в конце характеристики).
3.6. При представлении к вручению Благодарственного письма Управления граждан, являющихся пенсионерами, в первую очередь учитывается их активное участие в общественной жизни образовательного учреждения, населенного пункта, трудового коллектива.

3.7. Повторное вручение Благодарственного письма Управления возможно независимо от сроков предыдущего вручения.

3.8. О вручении Благодарственного письма Управления издается приказ начальника управления образования по личному составу.

3.9. Приказ о вручении Благодарственного письма Управления доводится до руководителей образовательных учреждений, работники которых награждены.

3.10. В трудовую книжку работника вносится соответствующая запись с указанием даты и № приказа.
3.11. Благодарственное письмо Управления вручает начальник управления образования или по его поручению заместитель начальника управления образования.
Заместитель начальника управления образования

 по образовательной политике 





А.А. Терновик
Приложение 

к  положению 
от 13.05.2014 года № 138-П
НАГРАДНОЙ  ЛИСТ

к Почетной грамоте (Благодарственному письму) управления образования 

1.Фамилия_______________________________                  
Имя_____________________________________________________________ Отчество_________________________________________________________

2. Должность и место работы_________________________________________

__________________________________________________________________

(указывается полное наименование учреждения, организации и должность в соответствии со штатным расписанием)

3.Дата рождения___________________________________________________        
4.Домашний адрес_________________________________________________

5.Общий стаж работы_______________________________________________
6. Стаж работы в данном коллективе__________________________________
ХАРАКТЕРИСТИКА
(с указанием конкретных заслуг представляемого  к награждению и сведений об отсутствии дисциплинарных взысканий)

Руководитель 

образовательного учреждения    _________________  (_____________________)

                                                                                                                            (подпись)                                                (инициалы, фамилия)

      (печать)

Председатель профкома

(если есть профсоюзная организация) ______________  (___________________)

                                                                                                                                     (подпись)                                         (инициалы, фамилия)
   «_____» __________________ 20___г.
