
Рекомендации по итогам мониторинга по выявлению 

профессиональных дефицитов (затруднений) педагогов ДОУ: 

(декабрь 2021) 

 

1.Специалисту по дошкольному образованию МКУ «Управление 

образования Мотыгинского района, совместно с администрацией 

дошкольных образовательных учреждений: 

 провести анализ полученных данных в разрезе дошкольных 

образовательных организаций. 

 при формировании муниципального заказа на курсы повышения 

квалификации учитывать проблемные зоны, выявленные при 

проведении мониторинга. 

  обеспечить создание условий для разработки, реализации  педагогами 

индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ), путем 

методического сопровождения.  

 Информировать педагогические коллективы о проходящих 

мероприятиях ЦНППМ «ПрофСреда». 

2. Замесителям по УВР и старшим воспитателям ДОУ, руководителю 

районного методического объединения дошкольных работников, 

специалисту по дошкольному образованию, рассмотреть возможность 

проведения районных практико-ориентированных семинаров, тренингов, 

мастер-классов по вопросам, вызывающим затруднения у педагогических 

работников; 

3. Дошкольным образовательным организациям:  

 учесть в планах методической работы мероприятия по устранению 

выявленных профессиональных дефицитов (затруднений), планировать 

повышение педагогических работников с учетом их конкретных 

потребностей.  

 активизировать работу педагогов по разработке и реализации ИОМ 

педагогов.  

 обеспечить участие педагогов в мероприятиях ЦНППМ «ПрофСреда». 

 провести обучающие семинары о способах диагностики и экспертизы 

образовательной среды; об аналитической культуре педагога и видах 

педагогического анализа.  

 мотивировать педагогов к обобщению собственного педагогического 

опыта, повышению квалификации. 

4. Педагогам дошкольных образовательных организаций: 

 рассмотреть представленные методические рекомендации по 

разработке и реализации ИОМ (индивидуальных образовательных 

маршрутов) педагогов. 

 организовать деятельность по презентации своего профессионального 

опыта через размещение информации на персональных страницах в 

сети «Интернет». 

 систематизировать полученный в процессе педагогической 

деятельности практический материал. 



 активизировать работу по представлению своего позитивного опыта 

педагогическому сообществу на муниципальном (региональном 

уровне). 

 

 


