
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Функции структур 
Информационно-методическое сопровождение; организационная и аналитическая деятельность; научно-

методическое сопровождение;  
Согласование основных направлений методической работы в муниципалитете; организационно-

координационная деятельность, экспертная деятельность. 
 
Реализация направлений методической работы в рамках предметной области и межпредметных областях в 

ОО; организационно-координационная деятельность, экспертная деятельность, взаимопосещения и анализ 

урока (безоценочный разбор). 
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 Результативно-оценочный компонент модели (рефлексивно-аналитические, диагностические и мониторинговые мероприятия) 

 

Ценности: саморазвитие, самореализация и 

самосовершенствование, уважение, ценность 

командной работы, профессиональной и 

методической компетентности, творческого 
подхода. 

Заказ государства: обеспечение глобальной конкурентно способности 

российского образования и вхождение Российской Федерации в число 10 

ведущих стран мира по общему образованию 

Цель: Создание системы работы по повышению уровня 

профессиональной компетентности педагогов в области 

формирования фГ обучающихся. 

 

Задачи* 

 

 

 

 

 

Методологические основания (подходы) : целостный; личностно-

деятельностный; полисубьективный; аксеологический, практико-

ориентированный; системно – деятельностный, критериальный 

Принципы методического 
сопровождения: научность; 

системность; ресурсность; 

информационной открытости; 

доступность, открытость, партнёрство. 
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Структуры, обеспечивающие МС:  Методические службы муниципалитета 

(специалисты/методисты УО); 

 методические объединения разного уровня,  

 

учительские кооперации, консультационно-методические центры 

Методические службы образовательных организаций (с привлечением супервизоров)  

 

 

Средства организации методического сопровождения:  
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Содержательная составляющая: 

 Диагностическо- аналитическая 

деятельность  

 Информационный компонент 

 Организационно-методическое 

сопровождение 

 Экспертная деятельность 

 Организация системы 

повышения квалификации по 

вопросам ФГ 

Деятельностная (технологическая) составляющая: 

- формы; конференции, совещания, методические 

объединения, методические события (методические 

недели (дни), дни открытых дверей, фестивали, 

педагогические чтения, круглые столы, открытые 

просмотры), публикации, ресурсные карты на сайтах, 

РАОП, курсы, консультации по запросам,  тренинги. 

- методы: наблюдения, социологические методы, 

проблемный, эвристический, исследовательский. 

практический, модельный, интерактивный, экспертных 

оценок, антиципации (предвосхищение результатов).  

технологии: он-лайн технологии; технология 

исследования урока; технология наставничества и 

супервизии; технология проектно-исследовательской 

деятельности. 

Коммуникативная 

составляющая 

(Формальная и 

неформальная) 

 Групповая 

 Персональная 

 Интерактивная 

 Сетевая 

 Межведомственная 

 

 

Рефлексивная составляющая: 

Ретроспективная рефлексия что 

сделано? (структурирование 

проведенной работы, анализирование 
полученных результатов, выявление 

ошибок, успехов, положительных 

моментов) 

Ситуативная рефлексия Что сейчас? 
(на каком этапе находится 

педагогическое сообщество сейчас, как 

мотивированы, на какие моменты можно 

опираться для дальнейшей работы, на 
что обратить внимание. Фиксация 

промежуточных результатов) 

Перспективная рефлексия Куда 

движемся дальше? (выбор дальнейших 
эффективных способов взаимодействия и 

внесение корректив в содержательный 

компонент)  
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Функции управления 

 Целеполагание 

 Планирование 

 Организация 

 Координация 

 Анализ 

 Контроль 

 Мониторинг 

 Мотивация 

 Оперативное 

регулирование 

Управленческие действия 

 Нормативно-правовое обеспечение 

 Материально-техническое обеспечение 

 Создание организационно-методических 

условий 

Модель методического сопровождения учителя по формированию функциональной грамотности школьников на муниципальном уровне  



 

 

*Задачи: 

1. Выявление профессиональных дефицитов у педагогов в  области формирования ФГ  обучающихся.  

2. Организация информационного сопровождения педагогов в области формирования функциональной грамотности у обучающихся, в том  числе посредством размещения и наполнения, на сайте управления 

образования,  ресурсной карты. 

3. Создать условия для непрерывного повышения квалификации педагогов по вопросам формирования функциональной грамотности у обучающихся. 

4. Выявление эффективных практик формирования ФГ обучающихся, создание условий для их тиражирования.  

5. Выстраивание системы методического сопровождения педагогов по совершенствованию работы с содержанием урока и овладению технологией исследования урока на основе анализа (самоанализа)  и 

критериального подхода.  

 


