
Адресные рекомендации по итогам проведения анализа результатов, полученных в 

ходе реализации мероприятий МСОКО ДОУ 2020 – 2021 у.г. 

 

1. МБДОУ Мотыгинский детский сад «Белочка» комбинированного вида. 
 

1. Организовать работу по включению педагогов в систему развития проф.мастерства 

через разработку ИОМ (индивидуальных образовательных маршрутов), участие в цикле 

мероприятий «ПрофСреда» ЦНППМ г.Красноярска. 

2. Проанализировать работу по имеющимся в ДОУ педагогическим практикам, оформить 

практики для презентации на районных методических советах работников дошкольных 

образовательных организаций.  

3. Отслеживать организацию работы по прохождению курсовой подготовки педагогов не 

реже 1 раза в 3 года, в соответствии с действующими требованиями законодательства. 

4. Провести работу с педагогами по актуализации материалов, находящихся на 

персональных страницах (сайтах) в сети «Интернет». 

5. Стимулировать участие педагогов в профессиональных конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

6. Рассмотреть возможность разработки и лицензировании программ дополнительного 

образования для детей дошкольного возраста.  

7. При планировании работы по организации научно – методического сопровождения 

педагогов обратить внимание на вопросы, связанные с формированием предпосылок 

функциональной грамотности воспитанников. 

8. Активизировать работу, направленную на повышение посещаемости дошкольного 

образовательного учреждения, организовать разъяснительную работу с родителями в 

данном  направлении.  

4. Проанализировать, совместно с медицинским работником заболеваемость, 

разработать меры профилактики. Организовать просветительскую работу с родителями по 

профилактики заболеваемости через сайт ДОУ, информационные уголки и месенджеры. 

5. Актуализировать информацию о причинах, препятствующих получению 

положительного сан. эпид. заключения. 

6. Заключить договора о социальном партнерстве с учреждениями, находящимися на 

территории поселения для  создания возможности использовать базу социума для 

реализации мероприятий, способствующих развитию детей дошкольного возраста.  
 

2. МБДОУ детский сад «Ёлочка» п.Мотыгино 
 

1. Организовать работу по включению педагогов в систему развития проф.мастерства 

через разработку ИОМ (индивидуальных образовательных маршрутов), участие в цикле 

мероприятий «ПрофСреда» ЦНППМ г.Красноярска. 

2. Проанализировать работу по имеющимся в ДОУ педагогическим практикам, оформить 

практики для презентации на районных методических советах работников дошкольных 

образовательных организаций, включения в атлас. 

3. Стимулировать участие педагогов в профессиональных конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

4. Провести работу с педагогами по актуализации материалов, находящихся на 

персональных страницах (сайтах) в сети «Интернет». 

5. При планировании работы по организации научно – методического сопровождения 



педагогов обратить внимание на вопросы, связанные с формированием предпосылок 

функциональной грамотности воспитанников. 

6. Активизировать работу, направленную на повышение посещаемости дошкольного 

образовательного учреждения, организовать разъяснительную работу с родителями в 

данном  направлении.  

7. Проанализировать, совместно с медицинским работником заболеваемость, разработать 

меры профилактики. Организовать просветительскую работу с родителями по 

профилактики заболеваемости через сайт ДОУ, информационные уголки и месенджеры. 

8. Заключить договора о социальном партнерстве с учреждениями, находящимися на 

территории поселения для  создания возможности использовать базу социума для 

реализации мероприятий, способствующих развитию детей дошкольного возраста.  

 

3. МБДОУ детский сад «Чайка» п.Мотыгино 

 

1. Организовать работу по включению педагогов в систему развития проф.мастерства 

через разработку ИОМ (индивидуальных образовательных маршрутов), участие в цикле 

мероприятий «ПрофСреда» ЦНППМ г.Красноярска. 

2. Проанализировать работу по имеющимся в ДОУ педагогическим практикам, оформить 

практики для презентации на районных методических советах работников дошкольных 

образовательных организаций.  

3. Провести работу с педагогами по актуализации материалов, находящихся на 

персональных страницах (сайтах) в сети «Интернет». 

4. Стимулировать участие педагогов в профессиональных конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

5. Проанализировать результаты профессиональной педагогической деятельности 

педагогов для возможности прохождения ими аттестации на первую аттестационную 

категорию. 

6. При планировании работы по организации научно – методического сопровождения 

педагогов обратить внимание на вопросы, связанные с формированием предпосылок 

функциональной грамотности воспитанников. 

7. Проанализировать, совместно с медицинским работником заболеваемость, 

разработать меры профилактики. Организовать просветительскую работу с родителями по 

профилактики заболеваемости через сайт ДОУ, информационные уголки и месенджеры. 

8. Актуализировать информацию о причинах, препятствующих получению 

положительного сан. эпид. заключения. 

9. Заключить договора о социальном партнерстве с учреждениями, находящимися на 

территории поселения для  создания возможности использовать базу социума для 

реализации мероприятий, способствующих развитию детей дошкольного возраста.  

 

4. МБДОУ Раздолинский детский сад «Умка». 

 

1. Организовать работу по включению педагогов в систему развития проф.мастерства 

через разработку ИОМ (индивидуальных образовательных маршрутов), участие в цикле 

мероприятий «ПрофСреда» ЦНППМ г.Красноярска. 

2. Проанализировать работу по имеющимся в ДОУ педагогическим практикам, оформить 

практики для презентации на районных методических советах работников дошкольных 



образовательных организаций.  

3. Стимулировать участие педагогов в профессиональных конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

4. Проанализировать результаты профессиональной педагогической деятельности 

педагогов для возможности прохождения ими аттестации на первую аттестационную 

категорию. 

5. Необходимо организовать работу по мотивации педагогических работников на участие 

в конкурсах педагогического мастерства, представления своего профессионального опыта 

на методических объединениях районного уровня. 

6. При планировании работы по организации научно – методического сопровождения 

педагогов обратить внимание на вопросы, связанные с организацией трансформируемой 

предметно – развивающей среды и развитию самостоятельности и инициативности детей, 

формированием предпосылок функциональной грамотности воспитанников. 

7. Продолжать работу по укреплению и сохранению здоровья детей, посещающих 

образовательное учреждение. Организовать просветительскую работу с родителями по 

профилактики заболеваемости через сайт ДОУ, информационные уголки и месенджеры. 

8. Рассмотреть возможность разработки и лицензировании программ дополнительного 

образования для детей дошкольного возраста.  

9. Заключить договора о социальном партнерстве с учреждениями, находящимися на 

территории поселения для  создания возможности использовать базу социума для 

реализации мероприятий, способствующих развитию детей дошкольного возраста.  

 

 

5. МБДОУ Бельский детский сад «Ягодка». 

 

1. Организовать работу по включению педагогов в систему развития проф.мастерства 

через разработку ИОМ (индивидуальных образовательных маршрутов), участие в цикле 

мероприятий «ПрофСреда» ЦНППМ г.Красноярска. 

2. Необходимо организовать работу по мотивации педагогических работников на участие 

в конкурсах педагогического мастерства, представления своего профессионального опыта 

на методических объединениях районного уровня. 

3. При планировании работы по организации научно – методического сопровождения 

педагогов обратить внимание на вопросы, связанные с организацией трансформируемой 

предметно – развивающей среды и развитию предпосылок функциональной грамотности 

воспитанников. 

4. Проанализировать заболеваемость воспитанников, разработать меры профилактики. 

Организовать просветительскую работу с родителями по профилактики заболеваемости 

через сайт ДОУ, информационные уголки и месенджеры. 

5. Заключить договора о социальном партнерстве с учреждениями, находящимися на 

территории поселения для  создания возможности использовать базу социума для 

реализации мероприятий, способствующих развитию детей дошкольного возраста.  

 

6. МБДОУ Рыбинский детский сад «Ромашка» 

 

1. Организовать работу по включению педагогов в систему развития проф.мастерства 

через разработку ИОМ (индивидуальных образовательных маршрутов), участие в цикле 



мероприятий «ПрофСреда» ЦНППМ г.Красноярска. 

2. Провести работу по разработке локальных нормативных актов, регламентирующих 

деятельность музейной комнаты в ДОУ. 

3. Провести работу с педагогами по актуализации материалов, находящихся на 

персональных страницах (сайтах) в сети «Интернет». 

4. Отслеживать организацию работы по прохождению курсовой подготовки педагогов не 

реже 1 раза в 3 года, в соответствии с действующими требованиями законодательства. 

Составить график прохождения курсовой подготовки педагогами ДОУ. 

6. Продолжать работу по укреплению и сохранению здоровья детей, посещающих 

образовательное учреждение. Организовать просветительскую работу с родителями по 

профилактики заболеваемости через сайт ДОУ, информационные уголки и месенджеры. 

5. Актуализировать информацию о причинах, препятствующих получению 

положительного эпид. заключения.  

6. Заключить договора о социальном партнерстве с учреждениями, находящимися на 

территории поселения для  создания возможности использовать базу социума для 

реализации мероприятий, способствующих развитию детей дошкольного возраста.  

7. Создать группу ДОУ в социальных сетях.

 

7. МБДОУ Первомайский детский сад «Солнышко» 
 

1. Организовать работу по включению педагогов в систему развития проф.мастерства 

через разработку ИОМ (индивидуальных образовательных маршрутов), участие в цикле 

мероприятий «ПрофСреда» ЦНППМ г.Красноярска. 

2. Активизировать работу по организации участия воспитанников в дистанционных и 

очных конкурсах и мероприятиях. 

3. Организовать работу по прохождению курсовой подготовки педагогами не реже 1 раза 

в 3 года, в соответствии с действующими требованиями законодательства. 

4. При планировании работы по организации научно – методического сопровождения 

педагогов обратить внимание на вопросы, связанные с организацией трансформируемой 

предметно – развивающей среды и развитию предпосылок функциональной грамотности 

воспитанников. 

5. Проанализировать заболеваемость воспитанников, разработать меры профилактики. 

Организовать просветительскую работу с родителями по профилактики заболеваемости 

через сайт ДОУ, информационные уголки и месенджеры. Продолжать работу по 

укреплению и сохранению здоровья детей, посещающих образовательное учреждение. 

6. Активизировать работу, направленную на повышение посещаемости дошкольного 

образовательного учреждения, организовать разъяснительную работу с родителями в 

данном направлении. 

7. Привести содержание разделов сайта ДОУ в соответствие с требованиями к формату и 

содержанию размещаемой на нем информации. 

8. Заключить договора о социальном партнерстве с учреждениями, находящимися на 

территории поселения для  создания возможности использовать базу социума для 

реализации мероприятий, способствующих развитию детей дошкольного возраста.  

9. Создать группу ДОУ в социальных сетях. 



 

 

8. МБДОУ Кулаковский детский сад «Ручеёк» 

 

1. Организовать работу по включению педагогов в систему развития проф.мастерства 

через разработку ИОМ (индивидуальных образовательных маршрутов), участие в цикле 

мероприятий «ПрофСреда» ЦНППМ г.Красноярска. 

2. Обсудить на методических событиях в ДОУ организацию работы по включению 

воспитанников в конкурсное движение в дистанционном формате. 

3. Необходимо организовать работу по мотивации педагогических работников на участие 

в конкурсах педагогического мастерства, представления своего профессионального опыта 

на методических объединениях районного уровня. 

4. При планировании работы по организации научно – методического сопровождения 

педагогов обратить внимание на вопросы, связанные с организацией трансформируемой 

предметно – развивающей среды и развитию предпосылок функциональной грамотности 

воспитанников. 

5. Проанализировать заболеваемость воспитанников, разработать меры профилактики. 

Организовать просветительскую работу с родителями по профилактики заболеваемости 

через сайт ДОУ, информационные уголки и месенджеры. Продолжать работу по 

укреплению и сохранению здоровья детей, посещающих образовательное учреждение. 

6. Активизировать работу, направленную на повышение посещаемости дошкольного 

образовательного учреждения, организовать разъяснительную работу с родителями в 

данном  направлении. 

7. Актуализировать информацию о причинах, препятствующих получению 

положительного эпид. заключения. 

8. Активизировать работу, способствующую привлечению родителей к участию в 

образовательном процессе ДОУ. 

9. Заключить договора о социальном партнерстве с учреждениями, находящимися на 

территории поселения для  создания возможности использовать базу социума для 

реализации мероприятий, способствующих развитию детей дошкольного возраста.  

 

9. МБДОУ Машуковский детский сад «Берёзка» 

 

1. Организовать работу по включению педагогов в систему развития проф.мастерства 

через разработку ИОМ (индивидуальных образовательных маршрутов), участие в цикле 

мероприятий «ПрофСреда» ЦНППМ г.Красноярска. 

2. Необходимо организовать работу по мотивации педагогических работников на участие 

в конкурсах педагогического мастерства, представления своего профессионального опыта 

на методических объединениях районного уровня. 

3. Организовать работу по прохождению курсовой подготовки педагогов не реже 1 раза в 

3 года, в соответствии с действующими требованиями законодательства. 

4. При планировании работы по организации научно – методического сопровождения 

педагогов обратить внимание на вопросы, связанные с организацией трансформируемой 

предметно – развивающей среды и развитию предпосылок функциональной грамотности 

воспитанников. 

5. Активизировать работу, направленную на повышение посещаемости дошкольного 

образовательного учреждения, организовать разъяснительную работу с родителями в 

данном направлении. 

6. Проанализировать заболеваемость воспитанников, разработать меры профилактики. 



Организовать просветительскую работу с родителями по профилактики заболеваемости 

через сайт ДОУ, информационные уголки и месенджеры. Продолжать работу по 

укреплению и сохранению здоровья детей, посещающих образовательное учреждение. 

7. Актуализировать информацию о причинах, препятствующих получению 

положительного эпид. заключения. 

8. Привести содержание разделов сайта ДОУ в соответствие с требованиями к формату и 

содержанию размещаемой на нем информации. 

9. Заключить договора о социальном партнерстве с учреждениями, находящимися на 

территории поселения для  создания возможности использовать базу социума для 

реализации мероприятий, способствующих развитию детей дошкольного возраста.  

 

10. МБДОУ Орджоникидзевский детский сад «Лучик» 

 

1. Организовать работу по включению педагогов в систему развития проф.мастерства 

через разработку ИОМ (индивидуальных образовательных маршрутов), участие в цикле 

мероприятий «ПрофСреда» ЦНППМ г.Красноярска. 

2. Необходимо организовать работу по мотивации педагогических работников на участие 

в конкурсах педагогического мастерства, представления своего профессионального опыта 

на методических объединениях районного уровня. 

3. Провести работу с педагогами по актуализации материалов, находящихся на 

персональных страницах (сайтах) в сети «Интернет». 

4. Организовать работу по прохождению курсовой подготовки педагогов не реже 1 раза в 

3 года, в соответствии с действующими требованиями законодательства. 

5. При планировании работы по организации научно – методического сопровождения 

педагогов обратить внимание на вопросы, связанные с организацией трансформируемой 

предметно – развивающей среды и развитию предпосылок функциональной грамотности 

воспитанников.  

6. Проанализировать заболеваемость воспитанников, разработать меры профилактики. 

Организовать просветительскую работу с родителями по профилактики заболеваемости 

через сайт ДОУ, информационные уголки и месенджеры. Продолжать работу по 

укреплению и сохранению здоровья детей, посещающих образовательное учреждение. 

7. Актуализировать информацию о причинах, препятствующих получению 

положительного эпид. заключения. 

8. Заключить договора о социальном партнерстве с учреждениями, находящимися на 

территории поселения для  создания возможности использовать базу социума для 

реализации мероприятий, способствующих развитию детей дошкольного возраста.  

 

11. МБДОУ Новоангарский детский сад «Золотой петушок» 

 

1. Организовать работу по включению педагогов в систему развития проф.мастерства 

через разработку ИОМ (индивидуальных образовательных маршрутов), участие в цикле 

мероприятий «ПрофСреда» ЦНППМ г.Красноярска. 

2. Необходимо организовать работу по мотивации педагогических работников на участие 

в конкурсах педагогического мастерства, представления своего профессионального опыта 

на методических объединениях районного уровня. 

3. Отслеживать организацию работы по прохождению курсовой подготовки педагогов не 

реже 1 раза в 3 года, в соответствии с действующими требованиями законодательства. 

4. При планировании работы по организации научно – методического сопровождения 

педагогов обратить внимание на вопросы, связанные с организацией трансформируемой 



предметно – развивающей среды и развитию предпосылок функциональной грамотности 

воспитанников.  

5. Активизировать работу, направленную на повышение посещаемости дошкольного 

образовательного учреждения, организовать разъяснительную работу с родителями в 

данном направлении. 

6. Проанализировать заболеваемость воспитанников, разработать меры профилактики. 

Организовать просветительскую работу с родителями по профилактики заболеваемости 

через сайт ДОУ, информационные уголки и месенджеры. Продолжать работу по 

укреплению и сохранению здоровья детей, посещающих образовательное учреждение. 

7. Привести содержание разделов сайта ДОУ в соответствие с требованиями к формату и 

содержанию размещаемой на нем информации. 

8. Заключить договора о социальном партнерстве с учреждениями, находящимися на 

территории поселения для  создания возможности использовать базу социума для 

реализации мероприятий, способствующих развитию детей дошкольного возраста.  
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