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ХАРАКТЕРИСТИКА РЕСПОНДЕНТОВ

В анкетировании принимали участие 13 руководителей (100%) ОО Мотыгинского района.

Из них: 2 руководителя филиалов основных школ, 1 руководитель основной 

общеобразовательной школы и 10 руководителей средних общеобразовательных школ.

Стаж управленческой деятельности опрошенных респондентов составил:



ИНФОРМАЦИЯ О СОЗДАНИИ НА САЙТЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАЗДЕЛА

САЙТА, ПОСВЯЩЕННОГО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ

ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ



НАЛИЧИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

АКТУАЛЬНОГО ПЛАНА (ДОРОЖНОЙ КАРТЫ) ПО

ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ НА

УЧЕБНЫЙ ГОД.



ПО МНЕНИЮ РЕСПОНДЕНТОВ, ПОКАЗАТЕЛЯМИ

КАЧЕСТВА РЕЗУЛЬТАТОВ ЯВЛЯЕТСЯ:

Качество итоговых результатов, которые 

показывают обучающиеся

Качество результатов. Полученных в ходе внешних 

оценочных процедур ВПР, КДР. НОКО и иные)

Результативность участив в мероприятиях и 

конкурсах разного уровня

Трудоустройство выпускников

Уровень здоровья обучающихся



ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА ДИНАМИКУ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ



ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ПОВЫШЕНИЯ

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В ОО РЕСПОНДЕНТАМИ

(РУКОВОДИТЕЛЯМИ)

2 ответа

3 ответа

3 ответа

5 ответов



НАИБОЛЕЕ АКТУАЛЬНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

•ФГОС

•Углубленное изучение отдельных областей, дисциплин

•Оценка профессионального потенциала и  управление  

процессом профессионального роста педагогических работников

• Здоровье обучающихся 

• Оценка достижений обучающихся обучающихся 

• Использование цифровых технологий для оценки качества 

• Инклюзивное образование. Экспертиза АООП 

• Психолого-педагогическое сопровождение. Коррекционная 

работа 
• Дополнительное образование. 

• Воспитательная работа. 



НАПРАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА, ВЫЗЫВАЮЩИЕ

ЗАТРУДНЕНИЯ

• Инструменты оценочных процедур

• Обработка и анализ результатов оценочных процедур

• Комплексный анализ результатов оценочных процедур 

для принятия управленческих решений

• Структурирование стратегических и отчетных 

документов  (программа развития ОО, дорожные 

карты, самообследование)
• Технология целеполагания на основе выявленных      

дефицитов



ГОТОВНОСТЬ ТРАНСЛИРОВАТЬ ОПЫТ

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОЦЕНОЧНЫХ

ПРОЦЕДУР



ПОТРЕБНОСТЬ В ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ В

ОБЛАСТИ АНАЛИЗА ОЦЕНОЧНЫХ ПРОЦЕДУР И

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИХ РЕЗУЛЬТАТОВ



ПРЕДПОЧТИТЕЛЬНЫЙ ФОРМАТ ПОВЫШЕНИЯ

КВАЛИФИКАЦИИ ПО ВОПРОСАМ АНАЛИЗА

ОЦЕНОЧНЫХ ПРОЦЕДУР И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИХ

РЕЗУЛЬТАТОВ


