
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ МОТЫГИНСКОГО РАЙОНА»

П Р И К А З

Of,- 20 XZ  п.г.т Мотыгино № ~77

Об утверждении муниципальной 
концепции управления качеством 
образования

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 
07.05.2018 г. №204 «О национальных целях и стратегических задачах разви­
тия Российской Федерации на период до 2024 года», развития муниципаль­
ных механизмов управления качеством образования на основе совершенство­
вания образовательной деятельности и системы оценки образовательной дея­
тельности обучающихся,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить муниципальную Концепцию управления качеством обра­
зования в Мотыгинском районе согласно приложению № 1.

2. Утвердить Положение о методах сбора и обработки информации по 
показателям управления качеством образования в Мотыгинском районе со­
гласно приложению №2.

3. Кумец И.С., заместителю начальника управления образования по 
образовательной политике, ознакомить с Концепцией руководителей муни­
ципальных образовательных организаций, подведомственных управлению 
образования.

4. Навроцкой О.Б., начальнику отдела реализации образовательной по­
литики разместить документ на официальном сайте МКУ «Управление обра­
зования Мотыгинского района».

5. Руководителям общеобразовательных учреждений привести в соот­
ветствие с Концепцией локальные акты ОУ.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
7. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Начальник МКУ
л.

«Управление образования
Мотыгинского района» f  С.С.Лысенко



Приложение №1 
к приказу МКУ 
«Управление образования 
Мотыгинского района» 
от 0/. / /  2ЩШ / З У "/7

Концепция управления качеством образования 
в Мотыгинском районе.

Разработка муниципальной концепции управления качеством образова­
ния (далее - Концепция) обусловлена необходимостью развития муници­
пальных механизмов управления качеством образования на основе совер­
шенствования образовательной деятельности и системы оценки образова­
тельных достижений обучающихся.

Концепция задаёт общую идеологическую и методологическую рамку, 
единство подходов для дальнейшей разработки документов нормативно­
правового, программно-организационного и методического характера, опре­
деляющих региональные и муниципальные особенности реализации образо­
вательной политики, стратегию и тактику в области механизмов управления 
качеством образования на муниципальном уровне и уровне образовательной 
организации.

Концепция определяет подходы, принципы, цели, задачи, механизм 
управления муниципальной системой оценки качества образования, ее орга­
низационную и функциональную структуры и распространяется на образо­
вательные организации, подведомственные МКУ «Управление образования 
Мотыгинского района». Приоритетные направления развития механизмов 
управления качеством образования в районе, являются основой для принятия 
эффективных управленческих решений по повышению качества образования. 
Единый срок достижения поставленных целевых ориентиров и выполнения 
поставленных задач в рамках Концепции -  2024 год. Ряд сроков по направле­
ниям может отличаться с учетом особенностей стратегических документов.

В дальнейшем в сроки достижения поставленных целевых ориентиров и 
поставленных задач будут внесены изменения по итогам их достижения в 
2024 году.

Концепция разработана с учетом положений нормативных правовых ак­
тов, регламентирующих процесс развития системы образования Российской 
Федерации и приоритетных подходов к формированию системы оценки ка­
чества образования:

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Рос­
сийской Федерации»;

Указ Президента РФ № 474 от 21 июля 2020 г. «О национальных целях 
развития РФ на период до 2030 года»;

1 [ослание Президента РФ В,В. Путина Федеральному Собранию РФ от 
15 января 2020 г.;



Постановление Правительства РФ № 662 от 05 августа 2013 г. «Об

■ Распоряжение Правительства РФ Лг« 996-р от 29 мая 2015 г. «Об ут­
верждении Стратегии развития.восстания в РФ до 2025 года»; \

Приказ от 06.05.2019 г. Федеральной службы по надзору в сфере обра­
зования и науки № 590 и Министерства просвещения РФ № 219 «Об утвер­
ждении методологии и критериев оценки качества общего образования в об­
разовательных организациях на основе практики международных исследова­
ний качества подготовки обучающихся»;

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ № 1377, Ми­
нистерства Просвещения РФ № 694, Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки № 1684 от 18 декабря 2019 г. «Об осуществлении Фе­
деральной службой по надзору в сфере образования и науки, Министерством 
Просвещения РФ и Министерством науки и высшего образования РФ мони­
торинга системы образования в части результатов национальных и междуна­
родных исследований качества образования и иных аналогичных оценочных 
мероприятий, а также результатов участия обучающихся в указанных иссле­
дованиях и мероприятиях»;

Приказ Министерства просвещения РФ № 467 от 3 сентября 2019 г. 
«Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополни­
тельного образования детей»;

Приказ Министерства просвещения РФ № 286 от 31 мая 2021 г. «Об 
утверждении государственного образовательного стандарта начального об­
щего образования»;

Приказ Министерства просвещения РФ № 287 от 31 мая 2021 г. «Об 
утверждении государственного образовательного стандарта основного обще­
го образования»;

Распоряжение Министерства просвещения РФ от .01 сентября. 2021 г. , 
«Об утверждении методологии мотивирующего мониторинга деятельности 
органов исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих государст­
венное управление в сфере образования»;

Распоряжение Правительства РФ № 122-р от 23 января 2021 г. «Об ут­
верждении плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 
детства, на период до 2027 года»;

Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 № 678-р «Об утвер- 
ждении концепции развития дополнительного образования детей и призна­
нии утратившим силу распоряжения Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. 
№ 1726-Р»;

Письмо Рособрнадзора № 05-71 от 16 марта 2018 г. «О направлении ре­
комендаций по повышению объективности оценки образовательных резуль­
татов»;

Письмо Рособрнадзора № 08-70 от 20 апреля .2021 г. «О направлении 
материалов по организации мониторинга системы управления качеством об­
разования органов местного самоуправления (вместе с Методическими реко-



мендациями по организации и проведению оценки механизмов управления 
качеством образования органов местного самоуправления муниципальных 
районов, городских и муниципальных округов и иных органов, реализующих 
данные полномочия);

Региональный проект «Успех каждого ребёнка» национального проекта 
«Образование» (утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегиче­
скому развитию и национальным проектам, протокол от 24 декабря 2018 г. 
№ 16);

Распоряжение Министерства просвещения РФ № Р-76 от 6 августа 2020 
г. «Об утверждении концепции создания единой федеральной системы науч- 
но-методического сопровождения педагогических работникови управленче­
ских кадров»;

Распоряжение Правительства РФ № 3273-р от 31 декабря 2019 г. «Об 
утверждении основных принципов национальной системы профессионально­
го роста педагогических работников РФ, включая национальную систему 
учительского роста»;

Распоряжение Министерства Просвещения РФ № Р- 01 от 27 августа 
2021 г. «Об утверждении методических рекомендаций по порядку и формам 
диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников и 
управленческих кадров образовательных организаций с возможностью полу­
чения индивидуального плана»;

Письмо Министерства Просвещения РФ № АЗ-1061/08 от 10 декабря
2021 г. «О формировании методического актива»;

Письмо Министерства Просвещения РФ от 10 декабря 2021 г. №АЗ- 
1061/08 «О формировании методического актива»;

Положение о Центре непрерывного повышения педагогического мас­
терства педагогических работников краевого государственного автономного 
учреждения дополнительного профессионального образования «Краснояр­
ский краевой институт повышения квалификации и профессиональной пере­
подготовки работников образования» утверждено Приказом Красноярского 
краевого института повышения квалификации и профессиональной перепод­
готовки работников образования 26 февраля 2020 г. № 111/1;

Региональная концепция управления качеством образования в Красно­
ярском крае;

Муниципальная программа «Развитие общего и дополнительного обра­
зования в Мотыгинском районе», утвержденная постановлением админист­
рации района от 30.12.2015 № 479-п.

Ключевые понятия, используемые в настоящей Концепции

Качество образования - комплексная характеристика образовательной 
деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответ­
ствия федеральным государственным образовательным стандартам, феде­
ральным государственным требованиям и (или) потребностям физического
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образовательной программы
Оценка качества образования - процесс выявления степени соответ­

ствия измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения 
системе требований к качеству образования, зафиксированной в норматив­
ных документах.

Управление качеством образования- процесс проектирования (поста­
новки целей образования и определения путей их достижения), организация 
образовательной деятельности и мотивация ее участников, контроль как про­
цесс выявления отклонений от целей, мониторинг - система отслеживания 
изменений в развитии, регулирование и анализ результатов.

Механизмы управления качеством образования - последовательность 
действий по определенному направлению, включающая компоненты управ­
ленческого цикла: обоснование целей, выбор показателей и методов сбора 
информации, мониторинг, анализ и рекомендации, принятые меры и управ­
ленческие решения. :Ж; .

Основные положения и принципы, 
с учетом которых разработана Концепция

В основу данной Концепции положены:
нормативный подход предполагает реализацию функциональных пол­

номочий муниципального казенного учреждения «Управление образования 
Мотыгинского района», осуществляющего управление в сфере образования и 
образовательных организаций по обеспечению управления качеством обра­
зования. Выделение полномочий по оценке и управлению качеством образо­
вания осуществляется с учетом нормативных документов федерального, ре­
гионального, муниципального уровней;

системный подход к управлению качеством образования предусматри­
вает организацию, контроль проведения федеральных, региональных оце­
ночных процедур, анализ результатов оценивания, информирование педаго­
гического сообщества об итогах оценочных процедур, организацию. и кон-; 
троль повышения квалификации педагогических и руководящих работников, 
методическое сопровождение по устранению профессиональных дефицитов 
и подготовке педагогических и руководящих работников;

деятельностный подход позволяет провести комплексный анализ дос­
тижения ожидаемых результатов в части запланированных мероприятий «до­
рожных карт», планов в динамике по основным направлениям реализации 
Концепции.

Общенаучные принципы: '■ .г1
Принцип перспективности. При формировании системы управления ка-

или юридического лица, в интересах которого осуществляется образоватсль-



чеством образования, а также при дальнейшем её функционировании 
и развитии необходимо учитывать перспективы отрасли в целом и каждого 
уровня -  в частности.

Принцип оперативности. Своевременное принятие решений по анализу 
и совершенствованию системы управления качеством образования, преду­
преждающих или оперативно устраняющих отклонения.

Принцип сочетания прямой и обратной связи. Взаимное влияние управ­
ляющей и управляемой подсистем на основе систематического обмена ин­
формацией между ними. Наличие информационных связей позволяет опера­
тивно вносить коррективы в цели, содержание, формы и методы управления 
качеством образования.

Принцип цикличности управления. Повторяемость процесса осуществле­
ния целостной системы целенаправленных, взаимодействующих управленче­
ских функций, выполняемых одновременно или в некоторой логической по­
следовательности.

Принцип адаптивности (гибкости). Приспособление системы управле­
ния качеством образования к изменяющимся целям и условиям образова­
тельной системы.

На уровне обозначенных подходов:
Принцип целостности. Система управления качеством образования яв­

ляется целостной, ее компоненты существуют благодаря существованию це­
лого.

Принцип управляемости. Эффективность системы управления качеством 
образования определяется законами целесообразного и оптимального управ­
ления и самоуправления.

Принцип кооперативности. При совместном действии отдельные про­
цессы и подсистемы образовательной системы оказывают взаимное влияние 
друг на друга.

Принцип опережающего реагирования на информацию. Образовательная 
система реагирует не в ответ на важное для её существования воздействие, 
а на опережающий его информационный признак -  сигнал, который анализи­
руется на основе предшествующего опыта.

Целевой раздел Концепции

Концепция Мотыгинского района, в соответствии с концепцией ре­
гиона определяет долгосрочную (стратегическую) и тактическую цели.

Стратегическая цель - повышение качества образования в Мотыгин- 
ском районе.

Тактическая цель - создание механизмов получения объективной и ак­
туальной информации о состоянии качества образования в Мотыгинском 
районе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень, и 
использование данной информации для повышения эффективности управле- 
ния.
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Задачи Концепции:
v _ г . gj . -Срорм и р

ния качеством ос 
создание и 

ства образования;
формирование системы критериев, показателей и целевых.индикаторов 

для оценки качества образования на муниципальном уровне и уровне образо­
вательной организации по заданным направлениям;

формирование системы мониторинговых исследований в системе обра­
зования для своевременного выявления проблем и определения путей их ре­
шения;

создание единой системы сбора, систематизации, обработки и хранения 
статистической информации о состоянии и развитии муниципальной систе­
мы образования;

анализ полученной информации с целью выявления факторов, влияю­
щих на достижение качества образования и. принятия обоснованных управ­
ленческих решений;

формирование культуры оценки качества образования, анализа и ис­
пользования результатов оценочных процедур на уровне муниципалитета и 
отдельных образовательных организаций.

Механизмы управления качеством образования 
и их целевые ориентиры

1. Механизмы управления качеством образовательных результа­
тов.

Направление 1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся

Обоснование цели:
В государственной программе Красноярского края «Развитие образова­

ния», муниципальной программы «Развитие общего и дополнительного обра­
зования в Мотыгинском районе» среди целей обозначено «Обеспечение вы­
сокого качества образования, соответствующего потребностям граждан и . 
перспективным задачам развития экономики Красноярского края», зафикси­
рована задача: «Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие 
федеральным государственным стандартам начального общего, основного 
общего, среднего общего образования». Ожидаемый результат, решения ука­
занной задачи к 2030 году определен через снижение доли выпускников го­
сударственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не 
сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускни­
ков государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций: в
2019 году - 2,12%, в 2020 - 2022 годах - 2%, в 2030 году - 1,8%.
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Важным механизмом, обеспечивающим достижение поставленной за­
дачи, является система оценки качества подготовки обучающихся.

В районе реализуются: Концепция региональной системы оценки каче­
ства начального общего образования в Красноярском крае (утв. 03.08.2015), 
Концепция региональной системы оценки качества общего образования в 
Красноярском крае, Концепция развития муниципальной оценки качества 
общего образования. Реализация указанных концепций направлена на повы­
шение эффективности управления достижением образовательных результа­
тов на основе регулярно получаемой в процессе мониторинга достоверной 
информации о состоянии системы начального, основного, среднего общего 
образования и тенденциях ее изменения, а также факторах, влияющих на их 
качество. Реализуемый в период 2019-2021 гг. План мероприятий по обеспе­
чению объективности при проведении оценочных процедур в Мотыгинском 
районе был призван обеспечить повышение эффективности системы оценки 
качества путем формирования устойчивых ориентиров на методы и инстру­
менты объективного оценивания образовательных результатов.

Вместе с тем, при реализации указанных Концепций и плана, в процессе 
применения региональной и муниципальной систем оценки качества подго­
товки обучающихся остаются проблемы:

ежегодно при анализе результатов проведенных краевых оценочных 
процедур (диагностические работы по читательской, математической, есте­
ственно-научно грамотности) фиксируется расхождение между результатами 
общей выборки и контрольной выборки, что говорит о необходимости по­
вышения объективности либо на этапе проведения оценочных процедур, ли­
бо на этапе оценивания;

наличие признаков необъективности при проведении оценочных проце­
дур говорит о проблемах в построении внутришкольных систем оценки каче­
ства образования:

- не сформированы установки на получение достоверной информации об 
образовательных результатах с целью построения адекватной системы 
управления их достижением и повышением,

-  не используется системный подход при определении перечня и сроков 
проведения оценочных процедур;

- не развивается, не используется потенциал формирующего оценива­
ния;

-не проводится необходимый анализ результатов контрольно­
диагностических процедур с целью корректировки деятельности педагогов 
по достижению планируемых результатов;

- педагоги испытывают трудности при планировании деятельности «от 
образовательных результатов».

Целевые ориентиры направления:
повышение качества подготовки обучающихся на основе анализа со­

поставимых данных об индивидуальных достижениях обучающихся, полу­
чаемых в ходе освоения образовательных программ начального, основного,
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среднего общего образования (в том числе в области оценки метапредметных 
ре^тататов и ^щ ж ^онально^
федеральных: государственных образовательных стандартов н а ч а л ^
щего, основного общего и среднего общего образования; .

обеспечение объективности п£Й проведений процедур'*МбШтбрвнгй ’ 
и оценки индивидуальных достижений учащихся на муниципальном и 
школьном уровне ; . . v-" v ' . :

развитие внутриппсольных систем оценки качества образования, .обес­
печение сбалансированности систем оценки качества подготовки обучаю­
щихся; ; . . . л. . .  ...... ;

Для достижения целевых ориентиров необходимо обеспечить:
проведение оценки образовательных достижений обучающихся для 

выявления уровня подготовки обучающихся начального, основного, среднего 
образования в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов начального общего, основного общего и средне­
го общего образования, в том числе уровня сформированности метапредмет-, 
ных результатов и функциональной грамотности с применением федераль­
ных и. региональных оценочных процедур в соответствии с рекомендациями 
Минпросвещения и Рособрнадзора

апробация механизма проведения ВНР с осуществлением, муници­
пального контроля для получения объективных результатов на региональном 
уровне (для школ, отобранных в региональную репрезентативную выборку);

совершенствование внутришкольной системы оценки качества обра­
зования (далее - ВСОКО), которая должна предусматривать методически 
обоснованный режим контроля знаний, оптимальное количество контроль­
ных, проверочных и диагностических работ, включенных в ежегодно форми­
руемые и публикуемые графики проводимых оценочных процедур, органи­
зация проведения оценочных процедур с использованием инструментария и 
механизмов, обеспечивающих объективность результатов, сопоставление ре­
зультатов внешней и внутренней оценки, реализацию двух функций оцени­
вания (контролирующую и формирующую) (к 2024 году не, менее чем в 30% 
образовательных организации в муниципалитете), анализ результатов оце­
ночных процедур и корректировку на его основе деятельности педагогов;

подготовку и методическое сопровождение на муниципальном уровне 
специалистов в области работы с данными об образовательных результатах, 
умеющих осуществлять оценку индивидуальных достижений обучающихся, •> 
их анализ, выявление причин, влияющих на качество результатов, формули­
ровку предложений по их улучшению (к 2024 году не менее двух по каждому 
из предметов или направлений оценивания образовательных результатов);

формирование позитивных установок на получение объективных ре­
зультатов по итогам диагностических процедур.

Направление 1.2. Система работы со школами с низкими результатами 
обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных соци-



альных условиях.

Обоснование цели
Проблема обеспечения современного качества образования для всех 

обучающихся, независимо от места их проживания, социально- 
экономического положения семьи и других факторов, является одним из 
приоритетов государственной образовательной политики РФ.

В Государственной программе РФ «Развитие образования» указано, 
что системным приоритетом образования «является повышение качества ре­
зультатов образования на разных уровнях». При этом речь идет не просто о 
повышении качества образования относительно тех критериев, которые ис­
пользовались в прошлом, но и об обеспечении соответствия образователь­
ных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным 
задачам развития российского общества и экономики. Речь идет не только об 
усредненных индивидуальных образовательных результатах, но и о характе­
ристиках всего поколения, формируемого системой образования, о равенстве 
возможностей для достижения качественного образовательного результата. 
В контексте этого приоритета актуальной является задача переосмысления 
представлений о «качественном» образовании на всех его уровнях, опреде­
ления того, какие индивидуально усвоенные и коллективно распределенные 
знания, компетенции, установки являются ключевыми для личной успешно­
сти, социально-культурной и экономической модернизации страны».

Рособрнадзор ежегодно выделяет школы муниципалитета, показываю­
щие низкие учебные результаты. КГКСУ «Центр оценки качества образова­
ния» определяет школы по региональной методике идентификации школ, 
учитывающей результаты всероссийских оценочных процедур, краевых ди­
агностических работ и индекс образовательных условий.

Для оказания комплексной поддержки школам с низкими образова­
тельными результатами и школам, находящимся в сложных социальных ус­
ловиях (далее -  ШНРО и ШНСУ) в Красноярском крае реализуется ряд про­
ектов и программ, направленных на повышение качества образования, в том 
числе, региональная программа повышения качества образования и поддерж­
ки ШНРО и ШНСУ (далее РППКО) на 2020-2022 годы, утверждена
01.09.2020 (первая программа на 2018-2020 годы), дорожная карта по реали­
зации региональной и муниципальных программ повышения качества обра­
зования и поддержки школ с низкими образовательными результатами, нахо­
дящихся в сложных социальных условиях.

В Мотыгинском районе так же реализуется ряд проектов и программ, 
направленных на повышение качества образования, в том числе, разработана 
и реализуется муниципальная программа по повышению качества образова­
ния и поддержки школ Мотыгинского района с низкими результатами обуче­
ния и школ, функционирующих в неблагополучных социальных условиях на
2020 -  2022 гг., утверждена приказом №138-11 от 15.09.2020., дорожная кар­
та повышения качества образования и поддержки школ с низкими результа-
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тами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных

школ, отнесенных к ШНРО Составляет 7. В 2021 году по данным Рособрнад­
зора в списки ШНРО вошло 8 школ Мотыгинского района, по исследованиям 
ЦОКО г.Красноярска -  5 школ, учитывая, что ряд школ вошли и в тот и в 
другой список, общее количество школ, отнесенных к ШНРО составляет 9. .

Для организации системной работы по поддержке и сопровождению 
ШНРО и ШНСУ, ежегодно школы района входят в федеральный проект 
«500+», участвуют в краевых мероприятиях, организованных для команд 
ШНОР и ШНСУ. ; " ‘ . г ■; . /  ' ^

Проблемой ШНРО является отсутствие программы профилактики 
учебной неуспешности, которая позволяет обеспечить снижение доли неус­
певающих обучающихся.

Целевым ориентиром является создание условий для успешного освое­
ния образовательных программ слабоуспевающими и неуспевающими обу­
чающимися за счет реализации внутришкольной системы профилактики 
учебной неуспешности.

Данные мониторинга показателей РППКО, который проводится в ре­
гионе ежегодно с 2020 года, демонстрируют в муниципальных программах 
повышения качества образования (далее -  МППЕСО) отсутствие оценки по­
требностей педагогов ШНРО, необходимых для повышения качества образо­
вания в части развития ресурсного потенциала школ и профессиональных 
компетенций, не все образовательные организации имеют антикризисные 
программы.

Таким образом, проблемой является несовершенство муниципальной 
системы комплексной поддержки школ в части выявления и устранения про­
фессиональных дефицитов педагогических и управленческих команд ШНОР 
и выравнивания ресурсной базы.

Целевым ориентиром является повышение качества образования и со­
кращение разрыва в образовательных возможностях и результатах обучения . 
школьников, обусловленного социально-экономическими характеристиками 
их семей, территориальной отдаленностью и сложностью контингента, за 
счет повышения педагогического ..и ресурсного потенциала школ, выстраива­
ния системы комплексной поддержки школ и муниципальных систем образо­
вания.

По данным мониторинга РППКО механизмы адресного сопровождения 
и поддержки практики школ на муниципальном уровне по итогам результа­
тов оценочных процедур, которые предусматривают сопровождение муни­
ципальными координаторами, организацию участия в процедурах диагности­
ки профессиональных дефицитов педагогов и управленческих команд, оказа­
ние им консультативной, адресной методической и других видов поддержки,
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не в полной мере развиты. Доля педагогов ШНРО и ШНСУ, которым оказа­
на консультативная, методическая и другие виды поддержки через регио­
нальные сетевые методические объединения учителей-предметников и через 
муниципальные методические объединения предметной и межпредметной 
направленности, по вопросам повышения качества образования в ШНРО и 
ШНСУ составляет 80%; доля ШНРО, включенных в сетевое взаимодействие 
с другими учреждениями, составляет 0%; доля школ ШНРО и ШНСУ, вовле­
ченных в региональные мероприятия, направленные на развитие профессио­
нального мастерства педагогических и управленческих кадров составляет 30 
%.

Проблема в несформированности муниципальной системы адресного 
наставничества и сопровождения ШНРО и ШНСУ на основе анализа данных 
об образовательных результатах и внешних социальных условиях работы 
школ для перевода их в эффективный режим. Модель организации адресной 
работы со ШНРО федерального проекта методической помощи («500+») реа­
лизуется только в течение 1 года, далее школы данного сегмента сопровож­
даются на муниципальном уровне. Стоит отметить, что данное сопровожде­
ние реализуется не в достаточной мере: осуществляется контроль за реализа­
цией разработанной концепции на 3 года, наличием программ повышения 
качества, отслеживается результативность оценочных процедур, но отсутст­
вует качественное методическое сопровождение.

Целевой ориентир заключается в совершенствовании системы повы­
шения качества образования и поддержки ШНРО и ШНСУ, а также школ, 
функционирующих в зоне риска снижения образовательных результатов, по­
средством сопоставительного анализа результатов оценки федеральных, ре­
гиональных, муниципальных и школьных механизмов управления качеством 
образования и выстраивание системы адресного сопровождения на муници­
пальном уровне.

Для достижения целевых ориентиров необходимо решение следующих 
задач:

провести оценку соответствующих потребностей педагогов ШНРО в 
необходимых для повышения качества образования ресурсах и компетенциях 
(2022 г. -  10%; 2023 г. -  25%; 2024 г. -  50%);

обеспечить реализацию программ повышения качества образования 
на муниципальном, школьном уровнях (2022 г. -  75%; 2023 г. -  80%; 2024 
г. -  90%);

обеспечить реализацию механизмов поддержки практики школ в об­
ласти повышения качества образования на региональном и муниципальном 
уровне; механизмов повышения квалификации, профессионального мастер­
ства педагогических и управленческих кадров в области повышения качества 
образования; механизмов оценки эффективности муниципальных и школь­
ных программ повышения качества образования (до 2024 года);

обеспечить снижение доли неуспевающих обучающихся посредст­
вом разработки и реализации в школах региона программ или системы мер
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Одним из приоритетов муниципальной образовательной политики, как. 
и региональной в целом, до 2030 года является подготовка конкурентоспо­
собного выпускника, готового и способного к обеспечению, экономического 
роста страны и накоплению на её территории человеческого капитала, при­
званного обеспечить развитие инновационных и наукоёмких производств.

Для достижения данного приоритета на региональном уровне приняты 
следующие нормативные документы:

Постановление Правительства Красноярского края от 30.09.2013 года .
№ 508-п «Об утверждении государственной программы Красноярского края 
«Развитие образования» на 2014-2030. годы (в ред. Постановлений Прави­
тельства Красноярского края от 30.09.2021 № 699-п, от 01.03.2022 № 152-п, 
от 15.03.2022 № 181-п); >

Региональный паспорт проекта «Успех каждого ребёнка» национально­
го проекта «Образование» (утв. президиумом Совета при Президенте РФ по 
стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 
24.12.2018 г. №16).

На муниципальном уровне принята муниципальная программа «Раз­
витие общего и дополнительного образования Мотыгинского района», ут­
вержденная постановлением администрации района от 30.12.201,5 № 479-п

В федеральных, региональных и муниципальных документах отражает­
ся необходимость обеспечения функционирования и последовательного 
развития муниципальной системы выявления, поддержки и развития способ­
ностей и талантов у детей и молодёжи до 2024 года. ?у ; 

Целью муниципальной так же как и региональной системы является; 
формирование и развитие эффективной системы дополнительного об­

разования детей, в соответствии с их образовательными потребностями и 
индивидуальными возможностями (направление 1);

создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных 
детей, реализацию их потенциальных возможностей и обеспечение индиви­
дуальной работы с проявившими выдающиеся способности и высокомотиви­
рованными обучающимися по формированию и развитию их познавательных 
интересов (направление 2).

Цель может быть достигнута через решение трех основных проблем:
1. Значительный процент детей в возрасте от 5 до 18 лет, участвует в 

мероприятиях, проектах, программах дополнительного образования. В регио­
нальной системе дополнительного образования детей реализуются программы 
стартового, базового и продвинутого (стартап) уровней, обеспечивающие, ох- - 
ват детей программами дополнительного образования. В муниципалитете реа-
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лизуются программы только стартового и базового уровней.
Проблемой (направление 1) является недостаточность образовательных 

программ базового и отсутствие программ продвинутого уровней, направ­
ленных на подготовку обучающихся, в том числе с ОВЗ, к конкурсам 
проектной и исследовательской деятельности.
Целевым ориентиром является:

повышение вариативности дополнительного образования детей, каче­
ства и доступности дополнительных образовательных программ для детей, 
направленных на подготовку школьников к их участию во Всероссийских 
конкурсах проектной и исследовательской деятельности; 
разработка и реализация муниципальной программы по выявлению, под­
держке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи.

Проблемой (направление 2) является недостаточность концептуального 
видения и взаимодействия всех участников регионального и муниципального 
образования в направлении выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодёжи

Целевым ориентиром является: создание эффективной муниципальной 
системы выявления, развития и поддержки одаренных детей и молодежи, в 
том числе с ОВЗ, для реализации их потенциала в интересах социально- 
экономического развития района.

Развитие способностей школьников, напрямую связано с обучением в 
классах с углубленным освоением отдельных предметов, профильных (пред- 
профильных классов), с обучением по ИУП. ИУП включает в себя набор 
учебных предметов, подлежащих изучению школьником на базовом и углуб­
ленном уровнях. Реализация ИУП в школе регламентируется законом РФ 
«Об образовании», и его реализация возможна в том числе с помощью сете­
вых программ, способствующих качественной реализации различных пред­
метных концепций («расшколивание ИУП»).

Проблемой (направление 2) является сложность создания в школах 
муниципалитета профильных (предпрофильных классов) в связи с малоком- 
плектностью школ и недостаточность работа в организации индивидуализа­
ции обучения школьников 10-11-х классов; необходимость корректировки 
представленных данных и соотношения обеспеченности школьников инди­
видуальными образовательными программами и наличием высоких резуль­
татов.

Целевым ориентиром является: развитие системы поддержки детей и 
молодежи через реализацию индивидуальных образовательных про­
грамм/маршрутов с учетом особенностей и образовательных потребностей 
конкретного обучающегося.

Для достижения целевых ориентиров необходимо решить следующие 
задачи:

По направлению 1\
обеспечить/поддерживать охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, осваи­

вающих программы дополнительного образования с их образовательными
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потребностями и индивидуальными возможностями до 2024 года;

продвинутого уровней для ооучающихся, в том числе с ОВЗ; до 2024 года.
По направлению 2: ' ' • ,r^  -
обеспечить взаимодействие педагогических работников регионального 

и муниципального уровней по разработке программы/модели выявления, 
поддержки и развитию способностей и талантов у детей и молодежи до 2024 
года; -/Г'/,*’■

обеспечить разработку и реализацию ИУПУИОП для способных нета­
лантливых обучающихся, в том числе с ОВЗ, обеспечить их квалифициро­
ванное наставническое сопровождение, разработку необходимой норматив­
но-правовой базы, создание сетевых коопераций между различными образо­
вательными организациями, организациями сферы науки, спорта и культуры, 
производственными предприятиями; добавить ОВЗ до 2024 года;

разработать и обеспечить систему межуровневого и межотраслевого 
взаимодействия, создать условия для формирования и реализации государст­
венно-общественных и государственно-частных партнерств, создающих наи­
лучшие условия для выявления, поддержки и развития способностей и талан­
тов обучающихся, в том числе, многоуровневую систему педагогического и 
инфраструктурного сопровождения индивидуальных образовательных про­
грамм, сетевого взаимодействия до 2024 года.

Направление 1.4. Система работы по самоопределению и профессиональ­
ной ориентации обучающихся.

Профориентация обучающихся -  приоритетная государственная зада­
ча, закрепленная в федеральных образовательных стандартах, национальном 
проекте «Образование». На уровне региона в марте 2021 года принята «Стра­
тегия развития профессиональной ориентации населения, в Красноярском 
крае до 2030 года» основанная на практике межведомственного взаимодейст­
вия.

Анализ состояния системы самоопределения и профессиональной 
ориентации обучающихся организаций общего образования Мотыгинского 
района за последние три года позволил выявить ряд основных проблем, 
влияющих на эффективность профориентационной работы в общеобразова­
тельных организациях:

отсутствие в общеобразовательных учреждениях района изучения 
учебных предметов на углубленном уровне;

недостаточно активно ведется профориентационная работа образова­
тельных организаций с предприятиями, социальными партнерами, ПОО и
ВО; ' " ■ 7;- - . / ' ' о  '

недостаточная информированность обучающихся о региональном и 
муниципальном рынке труда и перспективах экономического развития края и

14



района.
Целевые ориентиры:
способствовать формированию у обучающихся НОО, ООО и СОО (в 

том числе обучающихся с ОВЗ) устойчивой способности к самостоятельно­
му, ответственному и осознанному выбору профессионального пути, с уче­
том экономики региона, района на основе осуществления системной работы 
по профессиональной ориентации обучающихся направленной на:

-создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей 
траектории обучения выпускниками уровня основного общего образования;

-создание индивидуальных образовательных программ/маршрутов с 
учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучаю­
щегося;

-взаимодействия общеобразовательных организаций с ПОО, 0 0  ВО, 
организациями и предприятиями муниципалитета по вопросам профессио­
нального самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся
ОО.

Для достижения целевых ориентиров необходимо решить следующие 
задачи:

обеспечить информированность обучающихся НОО, ООО, СОО об 
особенностях различных сфер профессиональной деятельности (к 2025 году 
результаты выполнения задания 8 ВПР 4 класса по учебному предмету «Ок­
ружающий мир» на 3 балла составляют не менее 90%; доля обучающихся 5-9 
классов участвующих в профориентационных мероприятиях 100%);

организовать работу по выявлению предпочтений обучающихся ООО, 
СОО в области профессиональной ориентации (к 2024 году 100% обучаю­
щихся 9-11 классов прошли профессиональную профориентационную диаг­
ностику);

организовать работу по сопровождению профессионального самооп­
ределения обучающихся ООО, СОО (в том числе обучающихся с ОВЗ) (100 
% обучающихся 10-11 классов охвачены психолого-педагогической под­
держкой);

создание условий для профессионального становления обучающихся 
через вовлечение в конкурсные мероприятия профориентационной направ­
ленности разного уровня;

развитие системы партнерских взаимоотношений общеобразователь­
ных организаций с организациями высшего и профессионального образова­
ния, предприятиями и учреждениями Красноярского края по вопросам про­
фессионального самоопределения и профессиональной ориентации обучаю­
щихся (к 2024 году не менее 2-х ОО имеют договор или соглашения о со­
трудничестве с партнерами разного уровня; 100 % обучающихся 8-11-х клас­
сов приняли участие в информационных мероприятиях о региональном рын­
ке труда):
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Направление 2.L Система мониторинга эффективности руководителей

лей образовательных организаций с последующим обоснованием.рекоменда­
ций. ', : V'' 

Мониторинг эффективности деятельности руководителей образова­
тельных организаций является одним из действенных инструментов реализа­
ции Указа Президента РФ от 21.07.2020 № 474, национального проекта «Об­
разование», Постановления Правительства Красноярского края от 30.09.2013 
№ 508-п «Об утверждении государственной программы Красноярского края 
"Развитие образования"» (с изменениями на 15 марта 2022 года) и Регио­
нальной концепции управления качеством образования (с изменениями от
2022 года).

Формирование кадрового резерва образовательных организаций -  это 
важная составляющая эффективного управления качеством образования на 
любом уровне. В Красноярском крае полномочия по работе с резервом 
управленческих кадров переданы муниципальным органам управления обра­
зования (далее -  МОУО). Управленческие команды муниципалитета создают 
условия формирования резерва управленческих кадров, начиная от системы 
набора, подготовки и методического сопровождения будущих руководителей 
и завершая их сопровождением на уровне муниципалитета как уже состояв­
шихся управленцев. На уровне муниципалитета создаются условия для ос­
воения будущими руководителями профессиональных компетенций.

На 2022 год 100 % руководителей образовательных организаций, по­
высили уровень профессиональных компетенций, освоив программу повы­
шения квалификации в течение предыдущих 3-х лет. ИОМ разработали 9.. за­
вучей (методистов) и 4 заместителя по УВР ДОУ.

Целевые ориентиры направления заключаются в;
повышении качества управленческой деятельности через развитие 

внутришкольных механизмов управления качеством образования;
обеспечении качества подготовки обучающихся и создании условий по 

реализации основной образовательной программы в соответствии с требова­
ниями ФГОС;

формировании резерва управленческих кадров.
Для достижения целевых ориентиров необходимо решение следующих 

задач: . . г,;,--'"' : ■
усовершенствовать систему научно-методической поддержки руково­

дителей и управленческих команд (выявление проблем, оформление адрес­

■ Система мониторинга эффективности руководителей образовательных 
организаций является одним из механизмов управления качеством образова­
тельной деятельности в муниципалитете. Мониторинг по данному, направле­
нию проводился с целью сбора и анализа информации о состоянии системы 
работы в общеобразовательных организациях по эффективности руководите-
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ных рекомендаций и др.), позволяющей обеспечить устойчивое качество об­
разовательных результатов (базового и высокого уровней), в том числе для 
детей с ОВЗ (охват руководителей и управленческих команд: 2022 г. -  10%;
2023 г. -  35%; 2024 г. -  50%);

актуализировать систему формирования профессиональных компетен­
ций руководителей и управленческих команд ОО с использованием ресурсов 
дополнительного профессионального образования;

обеспечить формирование и наращивание потенциала резерва управ­
ленческих кадров в районе за счет использования современных форматов 
ДПО, в том числе через участие в работе стажировочных площадок для ру­
ководителей образовательных организаций по вопросам управления качест­
вом образования;

обеспечить условия для выявления лидеров (руководителей, управлен­
ческих команд) через организацию муниципальных мероприятий с целью 
распространения лучших практик и продуктивных моделей управления (до
2024 года).

Направление 2.2. Система обеспечения профессионального развития пе­
дагогических работников.

Федеральные и региональные документы, отражающие необходимость 
модернизации системы повышения квалификации до системы научно- 
методического сопровождения профессионального развития педагогических 
работников:

Письмо «О направлении методических рекомендаций» № АЗ-872/08 от
08.11.2021 г.;

Методические рекомендации по реализации мероприятий по формиро­
ванию и обеспечению функционирования единой федеральной системы на­
учно-методического сопровождения педагогических работников и управлен­
ческих кадров на 2022 год;

Распоряжение Министерства Просвещения РФ от 27.08.2021 г. № Р-201 
«Об утверждении методических рекомендаций по порядку и формам диагно­
стики профессиональных дефицитов педагогических работников и управлен­
ческих кадров образовательных организаций с возможностью получения ин­
дивидуального плана»;

Письмо Министерства Просвещения РФ от 10.12.2021 г. № АЗ-1061/08 
«О формировании методического актива»

Положение о Центре непрерывного повышения педагогического мас­
терства педагогических работников краевого государственного автономного 
учреждения дополнительного профессионального образования «Краснояр­
ский краевой институт повышения квалификации и профессиональной пере­
подготовки работников образования» № 111/1 от 26.02.2020 г.;

Приказ № 397-11-05 от 22.07.2021 г. (Положение о создании и функ­
ционировании региональной системы научно-методического сопровождения
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педагогических работников и управленческих кадров Красноярского края;

тональной системы научно-методического сопровождения педагогических ■: 
работников и.управленческих кадров Красноярского края). . ;

'Целью системы обеспечения профессионального развития'педагогиче- '" 
ских работников в муниципалитете, как и в Красноярском крае в целом, Яв­
ляется качественное изменение педагогической практики для реализации 
приоритетных задач системы общего образования.

Цель может быть достигнута через решение трех основных проблем’.
1. Выявление спектра дефицитов у педагогов ОО. Доля педагогов, у ко­

торых выявлены дефициты в предметной области и методической компетен­
ции, в области формирования читательской грамотности, математической 
грамотности, естетвенно-научной грамотности, цифровой грамотности от 
общего количества педагогов ОО составляет 57 %. Доля педагогов, прошед­
ших диагностику профессиональных дефицитов в рамках процедуры оценки 
предметных и методических компетенций ФИОКО -11%  (19 педагогов). V

Не используется в ОО диагностика профессиональных дефицитов в . 
рамках процедуры корпоративного заказа,

Проблемой является недостаточный уровень предметных и методиче­
ских компетенций педагогов, мотивации педагогов, возрастающий уровень 
профессионального выгорания, для повышения качества образовательных 
результатов обучающихся;

Целевым ориентиром является плановое повышение уровня профес­
сионального мастерства педагогических работников и управленческих кад­
ров на основе выявленных независимой диагностикой дефицитов, в том чис­
ле направленное на профилактику профессионального выгорания педаго­
гов (направление 1).

2. Наличие в общеобразовательных организациях муниципалитета 
«скрытых» и явных вакансий. По данным муниципального мониторинга 
54,5% школ имеют вакансии, 35,9 % педагогов возраста более 50 лет, стаж, 
работы до 5 лет имеют 4,2 %. При этом приток в систему молодых педагогов 
ограничен в связи с тем, что:

отсутствие круглогодичного транспортного сообщения с г. Краснояр­
ском и между поселениями муниципалитета, удаленность от других городов 
края;

молодые педагоги уходят из школы в первые 3 года работы;
оценка уровня методической поддержки молодых педагогов по реали­

зации системы наставничества показывает низкий уровень включенности 
образовательных организаций в реализацию целевой модели наставничества 
педагогических работников.

Проблема', кадровый дефицит системы образования.
Целевым ориентиром является восполнение кадрового дефицита в об­

разовательных организациях района за счет своевременного выявления кад­
ровых потребностей в О.О, развития кадрового потенциала в образрватель-
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ных организациях, осуществления профессиональной переподготовки по об­
разовательным программам педагогической направленности, а также при­
влечения молодых специалистов и выстраивания системы поддержки моло­
дых педагогов (направление 2).

3. Введение обновленного ФГОС требует развития профессиональных 
компетенций педагогов, связанных с работой в цифровой среде, применения 
деятельностного подхода в обучении; новых подходов к оценке качества об­
разовательных результатов обучающихся, воспитания, профориентации и 
самоопределения, работы с особыми образовательными потребностями. Для 
реализации повышения квалификации требуется повышение квалификации в 
рамках программы дополнительного образования.

Проблемой является недостаточное использование результатов (про­
дуктов) обучения в практике.

Целевой ориентир: Необходимы не только повышение квалификации 
педагогических работников, но и организация НМС, прошедших обучение с 
целью внедрения результатов обучения в практику.

Для достижения целевых ориентиров необходимо решить следующие 
задачи:
По направлению 1:

обеспечить реализацию дорожной карты РСНМС (2022-2024 гг.); 
проводить регулярный мониторинг и анализ результативности систе­

мы обеспечения профессионального развития педагогических работников и 
ее влияния на повышение качества образования (2022-2024 гг., ежегодно).

вовлечение педагогических работников в мероприятия, направленные 
на профессиональное развитие (вовлечение не менее 50 % молодых педаго­
гов, не менее 10 % педагогов других категорий -  ежегодно).
По направлению 2\

проводить регулярный мониторинг кадровых потребностей в образова­
тельных организациях района (2022-2024 гг., ежегодно);

осуществлять методическую поддержку молодых педагогов, способст­
вовать реализации системы наставничества совместно с Региональным Цен­
тром наставничества (2022 г. -  100% ОО, реализующих целевую модель на­
ставничества педагогических работников, в 2023-2024 гг. -  поддержка реа­
лизации модели).
По направлению 3:

организовать участие педагогов района в мероприятиях по актуальным 
вопросам реализации приоритетных федеральных и региональных проектов 
(по ФГОС в 2022 г. -  не менее 40 % педагогов, работающих в 1-5 кл., 2023 -  
по графику введения ФГОС не менее 70 %, 2024 -  100% учителей, работаю­
щих по обновленным ФГОС);

способствовать организации посткурсового сопровождения (ПКС) 
программ повышения квалификации с целью внедрения результатов обуче­
ния в практику (2022 г. -  20 %, 2023 г. -  50 %, к 2024 г. 80 % программ обес­
печивают ИКС);
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организовать участие педагогов района в реализации актуалъньпс про- ' 
повышения кврщфикации с целью совершенствования. предметных и 

методических компетенций педагогических работников (но результатам еже­
годного мониторинга и оценке компетенцийФИОКО). ;Л  ^

Направление 2.3. Система организации воспитания и социализации обу­
чающихся.

Нормативным основанием муниципального уровня для построения ме­
ханизмов управлением качества образования'являются: ' 

региональный Комплекс мер по обеспечению реализации Стратегии 
развития воспитания в РФ на период до 2025 года в системе образования 
Красноярского края на 2021-2025 годы;

региональный проект Патриотическое воспитание граждан РФ (Красно­
ярский край) .v [ 
Обоснование цели:

Региональный мониторинг муниципальных механизмов управления ка­
чеством образования выявил ряд проблем, среди которых:

проблемы применения современных методики и технологии воспитания, 
преобладания мероприятийного, а не деятельностного подхода, использова­
ния ресурсов добровольчества, детских общественных объединений, соци­
ального проектирования, дополнительного образования;

создано, но не эффективно работает районное методическое объедине­
ние заместителей директоров по ВР;

во внутришкольной оценке качества образования (ВСОКО) эффектив­
ность воспитания не является предметом внимания;

несмотря на вклады в профилактику деструктивного поведения сохраня­
ется показатель «Количество учащихся, состоящих на профилактическом 
учете»;

управление воспитательной деятельностью осуществляется в основном 
на уровне образовательной организации. На муниципальном уровне полный 
цикл управления в большинстве случаев осуществляется только в направле­
нии работы с обучающимися с деструктивным поведением и по профилакти­
ке деструктивного поведения. Данные мотивирующего мониторинга, показы­
вают, что это направление остается актуальным для района,, как и для врая:;.в 
целом. ■ •' ••• .; : '■. ;># - •

Таким образом, целевым ориентиром в области построения эффектив­
ной региональной системы воспитания в ближайшей перспективе являются: 

внедрение деятельностных технологий воспитания, 
развитие системы профилактики деструктивного поведения, 
развитие ВСОКО в части оценки эффективности воспитания, 
усиление интеграции школьных практик воспитания с добровольческим 

движением, деятельностью детских общественных организаций, практикой 
социального проектирования, дополнительным образованием за счет органи-
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зации взаимодействия на муниципальном/межмуниципальном уровне.
Для достижения целевого ориентира на региональном, муниципальном 

уровне и уровне образовательных организаций, а также в связи с введением 
обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО до 2025 года необходимо обеспе­
чить решение следующих задач:

повышение квалификации специалистов, занимающихся воспитанием по 
вопросам реализации воспитательного потенциала учебных предметов, реа­
лизации системно-деятельностного подхода в воспитательном процессе, 
применение современных методов и технологий воспитательной работы 
(2022 г. -  10% педагогов, 2023 г -  20% педагогов, 2024 год -  30% педагогов) 

участие в региональном сетевом сообществе классных руководителей и 
сетевом сообществе заместителей директоров по воспитательной работе;

развитие системы профилактики деструктивного поведения, формиро­
вания навыков безопасного поведения, в том числе в сети Интернет (ежегод­
ная отрицательная динамика показателя «Количество правонарушений, со­
вершенных несовершеннолетними жителями, в расчете на 1000 несовершен­
нолетних жителей»);

развитие механизмов и инструментов оценки эффективности воспита­
тельной деятельности, мониторинга воспитательных результатов как на 
уровне школ, так и на уровне муниципалитета (2022 г. -  10% школ, 2023 г. -  
20%) школ, 2024 -  30% края, где ВСОКО предусматривает оценку эффектив­
ности системы воспитания, реализацию полного цикла управления);

выявление, поддержка и распространение эффективных практик воспи­
тания;

способствование организации взаимодействия субъектов воспитательно­
го процесса в муниципалитете.

Направление 2.4. Система мониторинга качества дошкольного образова­
ния.

Нормативным основанием развития системы дошкольного образования 
исходит из стратегической цели по вхождению Российской Федерации в топ- 
10 ведущих стран мира по качеству общего образования, обозначенной в 
Указе Президента РФ «О национальных целях развития Российской Федера­
ции на период до 2030 года»; целевых ориентиров Федерально­
го государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года, государственной программы Красноярского края «Развитие образова­
ния», Концепции развития инклюзивного образования в Красноярском крае 
на 2017-2025 годы. В Региональной концепции развития дошкольного обра­
зования в Красноярском крае на 2022-2025 гг. приоритетными направления­
ми развития системы дошкольного образования заявлены:

индивидуализация образовательного процесса в дошкольной образова­
тельной организации;
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развитие начал технического образования детей дошкольного возраста;

разования.
Вместе с тем, результаты мониторинговых исследований, прошедших в 

Мотыгинском районе в 2021г. с использованием, инструментария региональ­
ных и муниципальных показателей качества управления дошкольным обра­
зованием, шкал МКДО (процедуру МКДО проходило, в соответствии с вы­
боркой 1 ДОУ), показали, что: ‘

- уровень качества дошкольного образования (качества образовательных 
программ, содержания образовательной деятельности, образовательных ус­
ловий, образования детей с ОВЗ, взаимодействия с семьей, обеспечения здо­
ровья, безопасности, присмотра и ухода, управления дошкольными образова­
тельными организациями), является недостаточным (в балльном выражении 
< 3 по шкалам МКДО).

Проблемой является наличие существенных дефицитов в области управ­
ления качеством образовательной среды в ДОО в части качества образова­
тельных программ, содержания образовательной деятельности, образова­
тельных условий,, образования детей с ОВЗ, взаимодействия с семьей, обес­
печения здоровья, безопасности, присмотра и ухода, управления дошколь­
ными образовательными организациями.

Выявленные проблемы определяют постановку цели: 
совершенствование механизмов управления качеством образовательной 

среды в дошкольных образовательных организациях муниципалитета в час­
ти качества образовательных программ, содержания образовательной дея­
тельности, образовательных условий, образования детей с ОВЗ, взаимодейст­
вия с семьей, обеспечения здоровья, безопасности, присмотра и ухода, 
управления дошкольными образовательными организациями.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих за­
дач:

сформировать единую методологическую и структурно-содержательную 
основу для осуществления мониторинга качества управления дошкольным 
образованием, в т.ч. качества образовательных программ, содержания обра­
зовательной деятельности, образовательных условий, образования детей с 
ОВЗ, взаимодействия с семьей, обеспечения здоровья, безопасности, при­
смотра и ухода на региональном и муниципальном уровнях (к 2022);

обеспечить фиксацию в оценочном инструментарии комплекса управ­
ленческих действий, направленных на обеспечение качества образователь­
ных программ, содержания образовательной деятельности, образовательных 
условий, образования детей с ОВЗ, взаимодействия с семьей, обеспечения 
здоровья, безопасности, присмотра и ухода, управления дошкольными обра­
зовательными организациями на региональном и муниципальном, уровнях (к



2022);
способствовать разработке и актуализации нормативной, программной, 

методической и иной документации, регламентирующей процессы оценки и 
управления качеством образовательных программ, содержания образова­
тельной деятельности, образовательных условий, образования детей с ОВЗ, 
взаимодействия с семьей, обеспечения здоровья, безопасности, присмотра и 
ухода, управления дошкольными образовательными организациями на муни­
ципальном уровне (2024 г. -  100%).

Мероприятия и действия по совершенствованию механизмов управления 
качеством образования, индикативные показатели на разных уровнях пред­
ставлены в приложении №1

Субъекты реализации механизмов управления качеством образования 
и их полномочия

МКУ «Управление образования Мотыгинскогорайона»: 
осуществляет формирование муниципальных систем управления ка­

чеством образования и регламентацию ее деятельности;
осуществляет организацию проведения оценочных процедур муници­

пального, регионального, федерального уровней в пределах своей компетен­
ции;

осуществляет организацию сбора информации, необходимой для про­
ведения процедур оценки качества образования на территории муниципаль­
ного образования;

обеспечивают управление качеством образования на муниципальном 
уровне: подготовка аналитических отчетов и методических рекомендаций по 
результатам мониторинговых исследований, принятие управленческих реше­
ний по вопросам повышения качества образования.

Образовательные организации:
обеспечивают функционирование и развитие системы управления ка­

чеством образования в образовательной организации;
участвуют в мониторинговых исследованиях качества образования и 

иных оценочных процедурах, предусмотренных законодательством Россий­
ской Федерации;

обеспечивают проведение процедур самооценки и открытое представ­
ление результатов самообследования;

обеспечивают управление качеством образования на уровне образова­
тельной организации: подготовка аналитических отчетов и методических ре­
комендаций по результатам мониторинговых исследований, принятие управ­
ленческих решений по вопросам повышения качества образования;

обеспечивают участие обучающихся, родителей (законных представи­
телей), педагогических работников, общественных наблюдателей в процеду­
рах оценки качества образования;

обеспечивают информирование родителей (законных представителей)
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о результатах мониторинговых исследовании и иных оценочных процедур^

Министерство образования Краснс
формирует единые концептуальные подходы к оценке-качества о( 

вания;
разрабатывает правовые акты, регламентирующие оценку качества об­

разования;
координирует работу различных структур, деятельность которых непо­

средственно связана с вопросами оценки и управления. качеством, образова­
ния; ■ . •' / л . ' \- 

осуществляет организационно-методическое и технологическое сопро­
вождение процедур государственного контроля качества образования в обра­
зовательных организациях Красноярского края;

определяет состояние и тенденции развития региональной системы об­
разования;

определяет порядок организации и осуществления мониторингов в сис­
теме образования; ,

принимает управленческие решения по совершенствованию качества 
образования в регионе.

УМО в системе общего образования Красноярского края: 
согласовывает Концепцию и индикативные показатели оценки качест­

ва образования на разных уровнях компетенции;
рассматривает предложения по совершенствованию механизмов 

управления качеством образования;
утверждает методические рекомендации по совершенствованию меха­

низмов управления качеством образования.
ЦОКО:
участвует в формировании единых концептуальных подходов управ­

лению качеством образования, разрабатывает систему показателей и индика­
торов;

обеспечивает реализацию процедур оценки качества образования; 
осуществляет организационно-методическое и технологическое сопро­

вождение государственной итоговой аттестации обучающихся 9-х и 11. (12)-х 
классов в форме основного государственного экзамена (ГИЛ), единого госу­
дарственного экзамена (ЕГЭ); государственного выпускного экзамена, итого­
вого сочинения (изложения) и других оценочных процедур; процедур атте­
стации педагогических и руководящих работников;

осуществляет информационно-аналитическое и экспертное обеспече­
ние оценки качества образования в крае (подготовка аналитических отчетов и 
методических рекомендаций по результатам мониторинговых исследований, 
предложений для принятия управленческих решений по вопросам повыше­
ния качества образования в части выше обозначенных процедур).;.

ККИПК:
24



осуществляет научно-методическое и организационное обеспечение 
управления качеством образования в крае: участвует в формировании единых 
концептуальных подходов к управлению качеством образования, разрабаты­
вает систему показателей и индикаторов, характеризующих качество образо­
вания по направлениям (по поручению министерства образования Краснояр­
ского края);

осуществляет информационно-аналитическое и экспертное обеспечение 
управления качеством образования в крае: подготовка аналитических отчетов 
и методических рекомендаций по результатам мониторинговых исследова­
ний, предложений для принятия управленческих решений по вопросам по­
вышения качества образования в части направлений (по поручению мини­
стерства образования Красноярского края);

координирует реализацию направлений управления качеством образо­
вания: «Система обеспечения профессионального развития педагогических 
работников», «Система организации воспитания и социализации обучаю­
щихся», «Система мониторинга качества дошкольного образования», «Сис­
тема мониторинга эффективности руководителей образовательных организа­
ций», «Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или 
школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях», 
«Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 
и молодежи», «Система работы по самоопределению и профессиональной 
ориентации обучающихся», «Система оценки качества подготовки обучаю­
щихся».
Красноярский государственный педагогический университет им. В.П Ас­
тафьева (по согласованию):

участвует в осуществлении научно-методического обеспечения управ­
ления качеством образования в крае (в формировании единых концептуаль­
ных подходов к управлению качеством образования, в разработке системы 
показателей и индикаторов, характеризующих качество образования);

осуществляет научно-методическое сопровождение педагогических 
работников с учетом их индивидуальных образовательных маршрутов;

выстраивает систему управления качеством педагогического образо­
вания на основе взаимосвязанной внутренней и внешней независимой оценки 
качества подготовки специалистов с опорой на данные общественно­
профессиональной экспертизы, требования работодателей, результаты ли­
цензионных и аккредитационных процедур, деятельность государственных 
экзаменационных комиссий;

обеспечивает во взаимодействии со структурами системы региональ­
ного образования интеграцию систем оценки качества педагогического уни­
верситета и общего образования края, развитие сети педагогических классов.

Ожидаемые результаты реализации Концепции
1. Повышение качества образования в районе.
2. Комплексное внедрение процедур управления качеством образования
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в районе за счет синхронизации работ на разных уровнях. : : ; : - 
L Повышение

тля системы непрерывного ирофесси 
лификации.

5. Обеспечение равенства образовательных возможностей’и повышение 
качества образования в школах, работающих в неблагоприятных социальных 
условиях и показывающих низкие образовательные результаты.

6. Создание образовательной среды, способствующей: ; •.
самоопределению обучающихся в выборе профессии;
развитию таланта у детей.
7. Широкое применение эффективных средств информационного, мето­

дического и технического сопровождения процедур управления качеством 
образования на основе региональных информационных систем.

8. Использование результатов региональной, муниципальной систем 
управления качеством образования при принятии управленческих решений 
на всех уровнях.



приложение №1

Механизмы управления качеством образования в Мотыгинском районе 
на муниципальном уровне и уровне образовательной организации по направлениям

Направление 1.1 Система оценки качества подготовки обучающихся

Показатели Методика расчета показателей
муниципального уровня уровня ОО

1.1. Объективность оценки качества подготовки обучающихся
1 .Доля обучающихся 4-х классов муниципалитета, 
подтвердивших текущую успеваемость по итогам 
ВПР ( по. русскому языку, математике, окружаю­
щему миру) при контроле объективности

1 .Доля обучающихся 4-х классов ОО, подтвер­
дивших текущую успеваемость по итогам ВПР ( 
по русскому языку, математике, окружающему 
миру) при контроле объективности

Используются данные ЦОКО как по 
муниципалитету и ОО

2. До ля обучающихся 5-х классов муниципалитета, 
подтвердивших текущую успеваемость по итогам 
ВПР (ПО русскому языку, математике, истории, 
биологии) при контроле объективности

2.Доля обучающихся 5-х классов ОО, подтвер­
дивших текущую успеваемость по итогам ВПР 
(по русскому языку, математике, истории, биоло­
гии) при контроле объективности

Используются данные ЦОКО как по 
муниципалитету и ОО

З.Доля обучающихся 6-х классов муниципалитета, 
подтвердивших текущую успеваемость по итогам 
ВПР (по русскому языку, математике, истории, 
биологии) при контроле объективности

З.Доля обучающихся 6-х классов ОО, подтвер­
дивших текущую успеваемость по итогам ВПР 
(по русскому языку, математике, истории, биоло­
гии) при контроле объективности

Используются данные ЦОКО как по 
муниципалитету и ОО

4. До ля обучающихся 7-х классов муниципалитета, 
подтвердивших текущую успеваемость по итогам 
ВПР (цо русскому языку, математике, истории, 
биологии, физике) при контроле объективности

4.Доля обучающихся 7-х классов ОО, подтвер­
дивших текущую успеваемость по итогам ВПР 
(по русскому языку, математике, истории, биоло­
гии, физике) при контроле объективности

Используются данные ЦОКО как по 
муниципалитету и ОО

5. Кол-во выпускников 11 кл. муниципалитета 
2022 года, получивших медаль «За особые успехи 
в учении» и набравших менее 70 баллов хотя бы 
по одному из ЕГЭ

5. Кол-во выпускников 11 кл. ОО 2022 года, по­
лучивших медаль «За особые успехи в учении» и 
набравших менее 70 баллов хотя бы по одному из 
ЕГЭ

количество выпускников 11 кл., полу­
чивших медаль «За особые успехи в 
учении» и набравших менее 70 баллов 
хотя бы по одному из ЕГЭ* 100%/кол- 
во выпускников, получивших медаль

1



"За особые успехи в учении"§

6. Количество школ муниципалитета, с признака­
ми необъективности

6. ОО с признаками необъективности Используются данные МО
■ ‘Аж

7. Наличие в муниципалитете специальных мер, по 
преодолению признаков необъективности

7. Наличие в муниципалитете специальных мер, 
по преодолению признаков необъективности

Наличие в муниципальном приказе о 
проведении ВПР специальны^ мер, 
направленных на преодолев 
ние/профилактику необъективности 
(да/нет), ссылка на приказ с указанием 
№ пункта в приказе. '

8. Доля ППЭ, охваченных общественным наблю­
дением при проведении ОГЭ, ЕГЭ

8. Доля ППЭ в ОО, охваченных общественным 
наблюдением при проведении ОГЭ, ЕГЭ

Кол-ва ППЭ, охваченных обществен­
ным наблюдением* 100/кол-во ППЭ

1.2. Сбалансированность системы оценки качества подготовки обучающихся

1. Доля школ муниципалитета, опубликовавших 
графики проведения оценочных процедур в соот­
ветствии с рекомендациями Министерства про­
свещения РФ и Рособрнадзора

1. Наличие в ОО, опубликованного графика про­
ведения оценочных процедур в соответствии с 
рекомендациями Министерства просвещения РФ 
и Рособрнадзора

кол-во школ, опубликовавши^ на сай­
те графики проведения оценочных 
процедур/кол-во школ в мущщипали- 
тете, ссылка ' Ч-й!

2. Наличие в муниципалитете анализа графиков 
школ по проведению оценочных процедур

2. Наличие в ОО анализа графиков по проведе­
нию оценочных процедур

Да/нет ссылка

В  1
3. Наличие в муниципалитете мероприятий, на­
правленных на построение в школах объективной
в с о к о

3. Наличие в ОО мероприятий, направленных на 
построение объективной ВСОКО

Да/нет ссылка г g д Щ£

ЧЩ &шв

4. Доля школ муниципалитета, в которых управ­
ленческие кадры проходили повышение квалифи­
кации по вопросам формирования объективной 
ВСОКО

4. Информационная справка ОО о повышение 
квалификации управленческих кадров по вопро­
сам формирования объективной ВСОКО

кол-во школ, в которь1х у11раз^1енче- 
ские-кадры прошли повышение ква­
лификации по вопросам формирова­
ния объективной ВСК ОКО-МЮО/кол- 
во школ в муниципалитете.. щ.

1.1.3. Оценка ключевых характеристик качества подготовки обучающихся 7 : f  J§
_ ---------------------------------------------------------------------------------------- :--------------•••— —:------ -----



1. Доля обучающихся 4-х классов муниципалитета, 
выполнивших ВПР на «2», «3», «4», «5» баалов 
при обеспечении объективности процедур прове­
дения и оценки

1. Доля обучающихся 4-х классов ОО, выпол­
нивших ВПР на «2», «3», «4», «5» баллов при 
обеспечении объективности процедур проведения 
и оценки

данные представлены в отчетах ЦОКО

2. Доля обучающихся 5,6,7,8-х классов муниципа­
литета, выполнивших ВПР на «2», «3», «4», «5» 
баллов при обеспечении объективности процедур 
проведения и оценки

2. Доля обучающихся 5,6,7,8-х классов ОО, вы­
полнивших ВПР на «2», «3», «4», «5» баллов при 
обеспечении объективности процедур проведения 
и оценки

данные представлены в отчетах ЦОКО

3. Доля обучающихся 4-х классов муниципалитета, 
показавших по итогам КДР по читательской гра­
мотности уровни "базовый", "пониженный", "по­
вышенный", «недостаточный для дальнейшего 
обучения»

3. Доля обучающихся 4-х классов ОО, показав­
ших по итогам КДР по читательской грамотности 
уровни "базовый", "пониженный", "повышен­
ный", «недостаточный для дальнейшего обуче­
ния»

данные представлены в отчетах ЦОКО

4. Доля обучающихся 6-х классов муниципалитета, 
показавших по итогам КДР по читательской гра­
мотности уровни "базовый", "пониженный", "по­
вышенный", «недостаточный для дальнейшего 
обучения»

4. Доля обучающихся 6-х классов ОО, показав­
ших по итогам КДР по читательской грамотности 
уровни "базовый", "пониженный", "повышен­
ный", «недостаточный для дальнейшего обуче­
ния»

данные представлены в отчетах ЦОКО

5. Доля обучающихся 7-х классов муниципалитета, 
показавших по итогам КДР по математической 
грамотности уровни "базовый", "ниже базового", 
"повышенный"

5. Доля обучающихся 7-х классов ОО, показав­
ших по итогам КДР по математической грамот­
ности уровни "базовый", "ниже базового", "по­
вышенный"

данные представлены в отчетах ЦОКО

6. Доля обучающихся 8-х классов муниципалитета, 
показавших по итогам КДР по естественно­
научной грамотности уровни "базовый", "ниже ба­
зового", "повышенный"

6. Доля обучающихся 8-х классов ОО, показав­
ших по итогам КДР по естественно-научной гра­
мотности уровни "базовый", "ниже базового", 
"повышенный"

данные представлены в отчетах ЦОКО

7. Доля ОО муниципалитета, в которых проведена 
оценка функциональной грамотности с использо­
вание^ инструментария, разработанного на основе 
Банка заданий для формирования и оценки функ­
циональной грамотности обучающихся основной 
школы (ФГБНУ ИСРО РАО) по математической, 
естественно-научной и читательской грамотности

7. ОО в которых проведена оценка функциональ­
ной грамотности с использованием инструмента­
рия, разработанного на основе Банка заданий для 
формирования и оценки функциональной грамот­
ности обучающихся основной школы (ФГБНУ , 
ИСРО РАО) по математической, естественно­
научной и читательской грамотности

данные из выгрузки платформы РЭШ
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8. Кол-во вьшускников 11 классов, поступивших в 
ВУЗЫ региона.

8. Кол-во вьшускников 11 классов, поступивших 
в ВУЗЫ региона.

кол-во вьшускников 11 классов, по­
ступивших в ВУЗы*100/кОл$ю вьшу­
скников

Направление 1.2 Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, '-Щ  
функционирующими в неблагоприятных социальных условиях иЩ

Показатели Методика расчета показателей
муниципального уровня уровня ОО -..........

1.2.1. По выявлению школ с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных ус­
ловиях, функционирующих в зоне риска снижения образовательных результатов
1 .Наличие в муниципальной программе повыше­
ния качества образования раздела, содержащего 
информацию о региональной методике идентифи­
кации школ как ШНРО и ШНСУ

да/нет МЩ&Щ

']■ Щ
■ '

2. Наличие показателей муниципального монито­
ринга, определяющих ШНРО (школы, находящие­
ся в зоне риска; школы, демонстрирующие низкие 
результаты)

да/нет VAf
«Л

ч з т т

3. Наличие в муниципальной программе повыше­
ния качества образования раздела, содержащего 
информацию об ОО, отнесенных к категории 
школ, функционирующих в зоне риска снижения 
образовательных результатов

да/нет

•

■ т т

4. Наличие показателей муниципального монито­
ринга, определяющих школы, функционирующие 
в зоне, риска снижения образовательных результа­
тов

Д а /н е т  V;

■ ; ш щ  .ж

5.Доля школ муниципалитета с низкими результа­
тами обучения и/или школ, функционирующих в 
неблагоприятных социальных условиях, от общего 
количества школ муниципалитета.

•• • •

Количество ШНРО и ГШ1СУ/; общее 
количество школ х 100% (учитывая ; г 
ШНРО по идентификаций Р<& и К К)

Г '•/’ Л:.л



6. Доля школ муниципалитета, в которых выявле­
ны риски снижения образовательных результатов: 
отсутствие устойчивого доступа в интернет, отсут­
ствие достаточного количества компьютерной 
техники, дефицит педагогических кадров

1. Информационная справка ОО, в которых вы­
явлены риски снижения образовательных резуль­
татов: отсутствие устойчивого доступа в интер­
нет, отсутствие достаточного количества компь­
ютерной техники, дефицит педагогических кад­
ров

Количество школ муниципалитета, в 
которых зафиксированы хотя бы два 
из трех указанных рисков снижения 
образовательных результатов / общее 
количество школ муниципалитета х 
100%

1.2.2 По выявлению динамики образовательных рез 
благоприятных социальных условиях и функциони

ультатов в школах с низкими результатами обучения, функционирующими в не- 
рующих в зоне риска снижения образовательных результатов

1 .Налйчие в муниципалитете аналитической справки 
по мониторингу образовательных результатов обу- 
чающйхся в ШНРО и обучающихся в школах, функ­
ционирующих в зоне риска снижения образователь­
ных результатов 
Индикатор: да/нет

1 .Информационная аналитическая справка 
ОО, отнесенных к категории ШНРО и ШНСУ 
по образовательным результатам обучающих­
ся.

Количество школ из числа ШНРО и 
ШНСУ, в которых проводится мони­
торинг образовательных результатов 
обучающихся в ШНРО И ШНСУ 
(имеется аналитическая справка) / об­
щее количество школ данной катего­
рии х 100%

1.2.3. По оценке предметных компетенций и учету педагогических работников школ с низкими результатами обучения и/или школ, 
функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в зоне риска снижения образовательных результатов, прошедших диаг­
ностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций
1 .Наличие системы по выявлению профессиональных 
дефицитов педагогических работников ШНРО, 
ШНСУ и школ, функционирующих в зоне риска сни­
жения образовательных результатов:

-  Предметных;
-  1 Методических;
-  цсихолого-педагогических.
Индикатор: да/нет

1 .Доля педагогических работников ОО отне­
сенных к категории ШНРО и ШНСУ, вклю­
ченных в процедуры диагностики профессио­
нальных дефицитов:

-  Предметных;
-  Методических;
-  психолого-педагогических.

Индикатор: процент

1 .Количество педагогических работ­
ников муниципалитета, включенных в 
процедуры диагностики профессио­
нальных дефицитов: 
предметных; методических; психоло- 
го-педагогических / общее количество 
педагогических работников муници­
палитета (школы) х 100%.

1.2.4.'По оказанию методической помощи и реализации механизмов поддержки практики школ в области повышения качества образо­
ваний на региональном и муниципальном уровнях

I
j

h
>-
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1. Доля педагогов ШНРО и ШНСУ в муниципалитете, 
которым оказана консультативная, методическая и 
другие виды поддержки по повышению качества об­
разования, от всех педагогов ШНРО и ШНСУ в МСО.
2. Доля педагогов ШНРО и ШНСУ в муниципалите­
те, , включенных в региональные сетевые методиче­
ские объединения учите л ей-пр е дметииков.
3. Доля педагогов ШНРО и ШНСУ в МСО, включен­
ных в работу регионального методического актива.
4. Доля педагогов ШНРО и ШНСУ в МСО, имеющих 
ИОМ.

Индикатор: процент

1. Доля педагогов ШНРО и ШНСУ в ОО, ко­
торым оказана консультативная, методическая 
и другие виды поддержки по повышению ка­
чества образования, от всех педагогов ШНРО 
и ШНСУ в ОО.
2. Доля педагогов ШНРО и ШНСУ в ОО, 
включенных в региональные сетевые методи­
ческие объединения учителей-предметников.
3. Доля педагогов ШНРО и ШНСУ в ОО, 
включенных в работу регионального методи­
ческого актива.
4. Доля педагогов ШНРО и ШНСУ в ОО, 
имеющих ИОМ.

Индикатор: процент

1. Количество педагогов Щ щ р  и 
ШНСУ муниципалитета, которым ока­
зана консультативная, м е т о д и ч е с к а я  и 
другие виды поддержки по повыше­
нию качества образования /,:Щ  общее 
количество педагогов I.I1HPO й ШНСУ 
муниципалитетах 100%.. Количество 
педагогов ШНРО и ШНСУ йршципа- 
литета, включенных в региональные . 
сетевые методические объединения 
учителей-предметников / о(5щ|е коли­
чество педагогов I1IHPO и ЩЙСУ му-' 
ниципалитета х-100%. г,
3. Количество педагогов ЩЩЮ и 
ШНСУ муниципалитета, включенных

актива / общее количество педагогов 
ШНРО и ШНСУ муниципалитета х
1°°%. ' Ц
4. Количество педагощв Ш Ш О и 
ШНСУ муниципали тета, вЩ рщ их . 
ИОМ / общее количество-педагогов
ШНРО и ШНСУ 
100%



2. Долй ШНРО и ШНСУ в МСО, вовлеченных в фе­
деральные, региональные, муниципальные (межму- 
ниципальнЫе) события/мероприятия, направленные 
на развитие профессионального мастерства педагоги­
ческих и управленческих кадров по тематикам, свя­
занным с повышением качества образования и под­
держки ШНРО и ШНСУ.

Индикатор: процент

2. Информационная справка ОО ШНРО и 
ШНСУ, вовлеченных в федеральные, регио­
нальные, муниципальные (межмуниципаль- 
ные) события/мероприятия, направленные на 
развитие профессионального мастерства педа­
гогических и управленческих кадров по тема­
тикам, связанным с повышением качества об­
разования и поддержки ШНРО и ШНСУ. 
Индикатор: количество

Количество ШНРО и ШНСУ в МСО, 
вовлеченных в федеральные, регио­
нальные, муниципальные (межмуни- 
ципальные) события/мероприятия, на­
правленные на развитие профессио­
нального мастерства педагогических и 
управленческих кадров по тематикам, 
связанным с повышением качества об­
разования и поддержки ШНРО и 
ШНСУ/общее количество ШНРО и 
ШНСУ в МСО х 100%

3. Количество школ в МСО, имеющих статус му­
ниципальных, региональных стажировочных 
площадок для оказания консультативной, мето­
дической, организационной и других видов под­
держки Ш НРО и Ш НСУ по повышению качества 
образования в течение года.
Индикатор: числовое значение

4. Доля педагогов / руководителей ОО и управ­
ленческих команд, прошедших стажировку в дру­
гих М СО региона / других субъектах РФ. 
Индикатор: процент

3. Наличие у ОО статуса муниципальных, ре­
гиональных стажировочных площадок для 
оказания консультативной, методической, ор­
ганизационной и других видов поддержки 
ШНРО и ШНСУ по повышению качества об­
разования в течение года.

4. Количество педагогов/ руководителей ОО и 
управленческих команд, прошедших стажи­
ровку в других МСО региона/ других субъек­
тах РФ.

число

Количество педагогов / руководителей 
ОО и управленческих команд, про­
шедших стажировку в других МСО 
региона / других субъектах РФ / общее 
количество педагогов / руководителей 
ОО и управленческих команд *100 %

5. Доля ШНРО и ШНСУ муниципалитета, для кото­
рых определены школы-лидеры/ директора лидеры 
(проекта 500+), оказывающие им консультативную, 
методическую и другие виды поддержки (в том числе 
школы проекта 500+, муниципальные и региональные 
сетевые партнеры)

Количество ШНРО и ШНСУ муници­
палитета, для которых определены 
школы-лидеры, оказывающие им кон­
сультативную, методическую и другие 
виды поддержки/ общее количество 
ШНРО и ШНСУ муниципалитета х 
100%
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6. Доля ШНРО и ШНСУ муниципалитета, в которые 
организованы методические и управленческие десан­
ты муниципальных/ региональных методических ко­
манд

Количество ШНРО и ШНСУкуници- 
палитета, в которые организованы ме­
тодические и управленческие десанты 
муниципальных/ региональных мето­
дических команд / общее количество 
ШНРО и ШНСУ муниципалитета х
100% : ' Щ

7. Доля ШНРО и ШНСУ муниципалитета, в которых 
разработана школьная программа повышения качест­
ва образования (ШГПЖО) или концепция и средне­
срочные программы повышения качества образова­
ния (проект 500+), в том числе с использование кон­
структора ШППКО

1. Наличие в ОО ШНРО и ШНСУ разработан­
ной школьная программа повышения качества 
образования (ШППКО) или концепция и сред­
несрочные программы повышения качества 
образования (проект 500+), в том числе с ис­
пользование конструктора ШППКО

Количество ШНРО и ШГ-ШУ ̂ муници­
палитета, в которых разработана 
школьная программа пов)йй^1шя каче­
ства образования (ШППКО) или кон­
цепция и среднесрочные;црё!раммы 
повышения качества образования 
(проект 500+), в том числе е использо­
вание конструктора ШППК0У общее 
количество ШНРО и Ш НСУ||уници- 
палитетах 100% • .

1.2.5. По профилактике учебной неуспешности обучающихся школ муниципалитета
1. Доля ОО муниципалитета, в которых сформирова­
на программа/система профилактики и ликвидации 
школьной неуспешности.

1. Наличие в 0 0 ,  сформированной програм­
мы/системы профилактики и ликвидации 
школьной неуспешности.
Ссылка на документ

Количество школ мунщХицаШтета^ в 
которых сформирована программа 
(система) профилактики и ликвидации 
школьной неуспешности/ o6iftee коли­
чество школ мунипш гагштета;х 100%

2. Доля ОО муниципалитета, в которых разработаны 
ИУПы (адресные образовательные программы) для 
слабоуспевающих и неуспевающих обучающихся.

2. Наличие в 0 0 , разработаных ИУП (адрес­
ные образовательные программы) для слабо­
успевающих и неуспевающих обучающихся.

Количество школ муниципаЛйтета; в • ■ 
которых разработаны ИУЩт {"адрес- 
ные образовательные прЬг]рад|мы) для. 
слабоуспевающих и неуспевающих, . 
обучающихся/ общее количество школ 
муниципалитета х 100% /  %

4. Доля ОО муниципалитета, в которых организована 
тыоторская поддержка обучающихся для ликвидации 
учебных дефицитов.

4. Наличие в 0 0 ,  организованной тыоторской 
поддержка обучающихся для ликвидации 
учебных дефицитов.

Количество нщол муницйиш^тета, в 
которых организована тыоторская * . 
поддержка обучающихся для ликвида­
ции учебных дефицитов/ общее коли­
чество школ муниципалитета jx 100% г



4.Наличие в муниципалитете системы распростране­
ния успешных педагогических практик по профилак­
тике детской неуспешности

4.Наличие в ОО готовых к распространению 
(презентации) успешных педагогических 
практик по профилактике детской неуспешно­
сти.

Да/нет, ссылка
В МППКО (дорожной карте) преду­
смотрены мероприятия по распростра­
нению успешных педагогических 
практик по профилактике детской не­
успешности

1.2.6. Но мониторингу рисков снижения образовательных результатов и ресурсных дефицитов в образовательных организациях
1. Наличие в муниципалитете мониторинга ресурс­
ных дефицитов в школах, функционирующих в зоне 
риска снижения образовательных результатов .

1. Наличие в анализе ОО сведений о выявлен­
ные ресурсных дефицитов в школах, влияю­
щих на снижения образовательных результа­
тов .

Наличие в муниципалитете процедуры 
оценки ресурсных дефицитов (анали­
тической записки) в школах, функцио­
нирующих в зоне риска снижения об­
разовательных результатов.

2. Наличие в анализе ОО сведений о миними­
зации/ликвидации рисков, в том числе: 
отсутствие устойчивого доступа в интернет, 
отсутствие достаточного количества компью­
терной техники, дефицит педагогических кад­
ров, вакансий

Количество школ муниципалитета, 
функционирующих в зоне риска сни­
жения образовательных результатов, в 
которых ликвидированы не менее двух 
из трех указанных рисков: отсутствие 
устойчивого доступа в интернет, от­
сутствие достаточного количества 
компьютерной техники, дефицит педа­
гогических кадров, вакансий/общее 
количество школ муниципалитета, 
функционирующих в зоне риска сни­
жения образовательных результатов х 
100%

Направление 1.3 Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

Показатели Методика расчета показателей 
регионального уровнямуниципального уровня уровня ОО

1.3.1. по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи
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1. Наличие в муниципалитете программы по выявле­
нию, развитию и сопровождению способностей и та­
лантов у детей и молодежи.

1. Наличие в ОО программы по выявлению, 
развитию и сопровождению способностей и 
талантов у детей и молодежи.

Да/нет
>V;

2. Доля обучающихся 5-11 классов, включенных в 
ГИР «Талант й успех», в общем количестве обучаю­
щихся 5—11 классов в муниципалитете, %.

2. Доля обучающихся 5-11 классов, включен­
ных в ГИР «Талант и успех», в общем количе­
стве обучающихся 5-11 классов в муниципа­
литете, %.

Количество обучающихся 5-11 классов, 
включенных в ГИР «Талант .I* успех», 
умножить на 100 и разделщр|на общее 
количество обучаюнщхся* включенных в 
ГИР «Талант и успех» в муниципалите­
те, %. _____ ■ : ■ •

3. Количество участников 4-11 классов, принявпшх 
участие в школьном этапе ВсОШ, на 1000 школьни­
ков 4-11 классов в муниципалитете.

3. Количество участников 4-11 классов, при­
нявших участие в школьном этапе ВсОШ, н

Количество участников 4+11 классов, 
принявших участие в школьном этане 
ВсОШ, умножить на 10,00-Щщазделить на 
общее количество школьников 4-11 
классов в муни i щпалйтетё^ 4  ; ;

4. Количество участников 4-11 классов, принявших 
участие в муниципальном этапе ВсОШ, на 1000 
школьников 4-11 классов в муниципалитете.

4. Количество участников 4-11 классов, при­
нявших участие в муниципальном этапе 
ВсОШ,

Количество участников 4--1Д-классов, 
принявших участие в муниципальном 
этапе ВсОШ, умножить на 1Й00 и разде­
лить на общее количество школьников 4- 
11 классов в муниципалитете.

5. Количество (доля) обучающихся 1-11 классов, 
принявпшх участие в мероприятиях, включенных в 
Приказ Министерства просвещения РФ и Приказ 
Министерства образования и науки РФ, на 1000 
школьников 1-11 классов в муниципалитете.

5. Количество (доля) обучающихся 1-11 клас­
сов, принявших участие в мероприятиях, 
включенных в Приказ Министерства просве­
щения РФ и Приказ Министерства образова­
ния и науки РФ,

Количество обучающихся Щ 1 классов, 
принявпшх участие в мероц^йятиях, 
включенных в Приказ МдойСтерства^5 
просвещения РФ и Приказ Министерства 
образования и науки Р ф .у^ож и ть н а ,
1 ООО и разделить на о б ^е^^ш ч еств о  ■ 
общающихся 1-11 классов в.муницииа- 
литете__________'. . ' Ш ■

1.3.2. по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у обучающихся с ОВЗ



1. Количество Обучающихся с ОВЗ 8-11 классов, ох­
ваченных мероприятиями по выявлению, поддержке 
и развитию способностей и талантов, соответствую­
щими Правилам выявления детей, проявивших вы­
дающиеся способности и сопровождения их даль­
нейшего развития, утвержденным постановлением 
Правительства РФ от 17.11.2015 № 1239, в расчете на 
1000 школьников с ОВЗ 8-11 классов в муниципали­
тете

* .

1. Количество обучающихся с ОВЗ 8-11 клас­
сов, охваченных мероприятиями по выявле­
нию, поддержке и развитию способностей и 
талантов, соответствующими Правилам выяв­
ления детей, проявивших выдающиеся способ­
ности и сопровождения их дальнейшего разви­
тия, утвержденным постановлением Прави­
тельства РФ от 17.11.2015 №1239,

Количество обучающихся с ОВЗ, охва­
ченных мероприятиями по выявлению, 
поддержке и развитию способностей и 
талантов, соответствующими Правилам 
выявления детей, проявивших выдаю­
щиеся способности и сопровождения их 
дальнейшего развития, утвержденным 
постановлением Правительства РФ от 
17.11.2015 № 1239, умножить на 1000 и 
разделить на общее количество обучаю­
щихся с ОВЗ 8-11 классов в муниципа­
литете

2. Доля обучающихся с ОВЗ 1-11 классов, ставших 
победителями и призерами мероприятий перечня 
Министерства Просвещения РФ и Министерства об­
разования и науки РФ в общем количестве обучаю­
щихся 1-11 классов в муниципалитете, %.

2. Количество обучающихся с ОВЗ 5-11 клас­
сов, ставших победителями и призерами меро­
приятий перечня Министерства Просвещения 
РФ и Министерства образования и науки РФ в 
общем количестве обучающихся 1-11

Количество обучающихся с ОВЗ 1-11 
классов, ставших победителями и призе­
рами мероприятий перечня Министерст­
ва Просвещения РФ и Министерства об­
разования и науки РФ умножить на 100 и 
разделить на общее количество обучаю­
щихся с ОВЗ 1-11 классов в муниципа­
литете

3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет с ОВЗ и детей- 
инвалидов, осваивающих дополнительные общеобра­
зовательные программы, в том числе с использовани­
ем дистанционных технологий, в общей численности 
детей с ОВЗ в муниципалитете, %.

3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет с ОВЗ и 
детей-инвалидов, осваивающих дополнитель­
ные общеобразовательные программы, в том 
числе с использованием дистанционных тех­
нологий, в общей численности детей с ОВЗ в 
ОО, %.

Количество детей в возрасте от 5 до 18 
лет с ОВЗ и детей-инвалидов, осваи­
вающих дополнительные общеобразова­
тельные программы, в том числе с ис­
пользованием дистанционных техноло­
гий умножить на 100 и разделить на об­
щую численность детей с ОВЗ в муни­
ципалитете, %.

1.3.3. ро учёту участников этапов Всероссийской олимпиады школьников
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1. Доля обучающихся 9-11 классов, ставших 
победителями и призерами регионального этапа 
ВсОШ, от общего количества обучающихся 9- 
11 классов в муниципалитете.

1. Доля общающихся 9-11 классов в, ставших побе­
дителями и призерами регионального этапа ВсОШ, 
от общего количества обучающихся 9-11 классов в 
ОО

--------------------------------- т-т-гтЩ-----:-----------
Количество обучающихся 9 ^ | 1 классов, 
ставших победителями и призерами; ре­
гионального этапа ВсОШ, умножить на 
100 и разделить на общее кбдичество 
школьников 9-11 классов, принявших 
участие в региональном этапе ВсОШ в 
муниципалитете. ■ ■ ■ ^

2. Доля обучающихся 9-11 классов, ставших 
победителями и призерами заключительного 
этапа ВсОШ, от общего количества обучаю­
щихся 9-11 классов в муниципалитете.%.

2. Доля обучающихся 9-11 классов, ставших побе­
дителями и призерами заключительного этапа 
ВсОШ, от общего количества обучающихся 9-11 
классов в ОО.

Количество обучающихся 9-11 классов, 
ставших победителями и призерами за­
ключительного этапа В(?Ощ, умножить 
на 100 и разделить на общее количество 
школьников 9-1.1 классов, принявших 
участие в заключительном, этапе ВсОШ 
в муниципалитете. 1

3. Наличие муниципальных программ подго­
товки обучающихся, к участию в различных 
этапах ВсОШ, %

3. Наличие школьных программ подготовки обу­
чающихся, к участию в различных этапах ВсОШ.

Да/нет " '■'% : ■

' • -'ШШШШ' : : *' "■
' '

1.3.4. по учету иных форм развития образовательных достижений школьников (за исключением ВсОШ) • ■»' МЬ

1. Доля обучающихся 5-11-х классов, победи­
телей и призеров заключительных этапов меро­
приятий, включенных в федеральные перечни 
Министерства Просвещения РФ и Министерст­
ва образования и науки РФ, в общем количестве 
участников 5—11-х классов данных мероприятий 
в муниципалитете..

1. Доля общающихся 5-11-х классов, победителей и 
призеров заключительных этапов мероприятий, 
включенных в федеральные перечни Министерства 
Просвещения РФ и Министерства образования и 
науки РФ, в общем количестве участников 5 -11-х 
классов данных мероприятий в ОО

Количество обучающихся 5-11 классов, 
победителей и призеров заключительных 
этапов мероприятий, включенных в фе­
деральные перечни Министерства Про­
свещения РФ и Министерства образова­
ния и науки РФ умножить нйл! 00 и раз­
делить на общее количествущастников 
5-11-х классов данных меройриятай. в 
муниципалитете. % ш Ш Ж  . - - • ..



2. Доля образовательных организаций, в кото­
рых обучаются победители и призёры заключи­
тельных этапов мероприятий, включенных в 
перечни Министерства Просвещения РФ и Ми­
нистерства образования и науки РФ от общего 
количества ОО в муниципалитете., %.

2. ОО, в которых обучаются победители и призёры 
заключительных этапов мероприятий, включенных в 
перечни Министерства Просвещения РФ и Мини­
стерства образования и науки РФ.

Количество образовательных организа­
ций, в которых обучаются победители и 
призёры заключительных этапов меро­
приятий, включенных в перечни Мини­
стерства Просвещения РФ и Министер­
ства образования и науки РФ умножить 
на 100 и разделить на общее количество 
ОО в муниципалитете, %.

1.3.5. по охвату обучающихся дополнительным образованием на основе учёта их потребности
1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охва­
ченных дополнительным образованием («Нау­
ка», «Культура», «Спорт») в соответствии с их 
потребностями, в общей численности детей в 
муниципалитете,, %.

1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 
дополнительным образованием («Наука», «Культу­
ра», «Спорт»), в общей численности детей в ОО, %.

Количество детей в возрасте от 5 до 18 
лет, охваченных дополнительным обра­
зованием («Наука», «Культура», 
«Спорт») умножить на 100 и разделить 
на общую численность детей в муници­
палитете %.

2. Доля детей в возрасте от 7 до 18 лет, охва­
ченных деятельностью детских технопарков 
"КванТориум" (мобильных технопарков "Кван- 
ториум") и других проектов, направленных на 
обеспечение доступности дополнительных об­
щеобразовательных программ естественнона­
учной и технической направленностей, соответ­
ствующих приоритетным направлениям техно­
логического развития РФ, в общей численности 
детей в в муниципалитете,, %.

2. Доля детей от 7 до 18 лет, охваченных деятельно­
стью центров «Точка роста» и других проектов, на­
правленных на обеспечение доступности дополни­
тельных общеобразовательных программ естествен­
нонаучной и технической направленностей, соответ­
ствующих приоритетным направлениям технологи­
ческого развития РФ, %.

Количество детей в возрасте от 7 до 18 
лет, охваченных деятельностью проек­
тов, направленных на обеспечение дос­
тупности дополнительных общеобразо­
вательных программ естественнонауч­
ной и технической направленностей, со­
ответствующих приоритетным направ­
лениям технологического развития РФ 
умножить на 100 и разделить на общую 
численность детей в муниципалитете %.

3. Доля обучающихся от 5 до 18 лет, охвачен­
ных дополнительным образованием с использо­
ванием дистанционных технологий и электрон­
ного обучения, в общей численности детей в 
муниципалитете,, %.

3. Доля обучающихся от 5 до 18 лет, охваченных 
дополнительным образованием с использованием 
дистанционных технологий и электронного обуче­
ния, в общей численности детей в ОО, %.

Количество детей в возрасте от 5 до 18 
лет, охваченных дополнительным обра­
зованием с использованием дистанцион­
ных технологий и электронного обуче­
ния умножить на 100 и разделить на об­
щую численность детей в муниципали­
тете, %.
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4. Наличие в системе дополнительного образо­
вания детей, образовательных программ базово­
го и продвинутого уровней, обеспечивающих 
развитие способностей и талантов обучающих­
ся, у которых выявлены выдающиеся способ­
ности и таланты (Приказ Министерства про­
свещения РФ)

4. Доля образовательных программ базового и про­
двинутого уровней в системе дополнительного об­
разования детей, направленных на развитие способ­
ностей и талантов обучающихся (Приказ Министер­
ства просвещения РФ).

Количество в системе дополнительного■Т . . '-V.'-VvчЖ ‘
образования детей, образовательных 
программ базового и продвинутого 
уровней умножить на 100 и .р|зделить на 
общую численность реализуемых про­
грамм в муниципальной с и с т е м е  допол­
нительного образования Щ ш ! v

1.3.6. по учету обучающихся по индивидуальным учебным планам ■ " ШШ
1. Доля школьников 9-11 классов на террито­
рии муниципалитета, обучающихся по индиви­
дуальным учебным планам/ индивидуальным 
образовательным программам (ИУП/ИОП), в 
общем количестве обучающихся 10—11 классов, 
%.

1. Доля школьников 9-11 классов в ОО, обучаю­
щихся по индивидуальным учебным планам/ инди­
видуальным образовательным программам 
(ИУП/ИОП), в общем количестве обучающихся 10- . 
11 классов, %.

Количество школьников 1 классов, 
обучающихся по ивдивидушщным учеб­
ным планам/ индивиду алыодм образова­
тельным программам (ИУ1|/{|ОП), ум­
ножить на 100 и разделить иа'общее ко­
личество обучающихся IQ^tl ̂ классов в 
муниципалитете, %.

1.3.7. по развитию способностей у обучающихся в классах с углубленным изучением отдельных предметов, профш1ЬНЬ1Х (п|»едпрофиль- 
ных классов) . .. ; • Л; ’
1. Доля обучающихся 10-11 классов, победите­
лей и призеров муниципального, регионально­
го, заключительного этапов ВсОШ из числа 
Обучающихся в профильных классах/классах с 
углубленным изучением отдельных предметов, 
в общем количестве обучающихся 10—11 про­
фильных классов с углубленным изучением от­
дельных предметов в муниципалитете, %.

1. Доля обучающихся 10-11 классов, победителей и 
призеров муниципального, регионального, заключи­
тельного этапов ВсОШ из числа обучающихся в 
профильных классах/классах с углубленным изуче­
нием отдельных предметов, в общем количестве 
обучающихся 10-11 профильных классов с углуб­
ленным изучением отдельных предметов в ОО, %.

Количество обучающихся: 10-11 классов, 
победителей и призеров муниципально­
го, регионального, заключительного эта­
пов ВсОШ из числа обучающихся в 
профильных классахУюхасйЩ^ углуб­
ленным изучением отдель]Й1!§ предметов 
умножить на 100 и разДелйТ^’иа количе­
ство обучающихся 10-11 Профильных 
классов с углубленным изучением от­
дельных предметов в муййШЙалитете, %

2. Доля обучающихся профильных классов, на­
бравших по профильным предметам высокие 
баллы при прохождении ЕГЭ (>75б.), в общем 
количестве обучающихся 10-11 классов, %.

2. ДолЯ обучающихся профильных Классов, набрав­
ших по профильным предметам высокие баллы при 
прохождении ЕГЭ (>75б.), в общем количестве обу­
чающихся 10-11 классов в 0 0 ,% .

Количество обучшбпЩхся'нрйфильных 
классов, набравших I го прр.^Шн>ньщ; 
предметам высокие бгВщ4 npjf прохож­
дении ЕГЭ (>75б.) умножил» йа 100 и 
разделить на количество обуч&опщХся 
10—11 профильпых классов,^.
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1.3.8. по учёту педагогических работников, повысивших уровень профессиональных компетенций в области выявления, поддержка и 
развития способностей и талантов у детей и молодежи
1. Доля педагогических работников, прошед­
ших подготовку по вопросам выявления, под­
держку, развития способностей и талантов у 
детей и молодежи/повысивших уровень про­
фессиональных компетенций в области выявле­
ния, поддержки и развития способностей и та­
лантов' у детей и молодежи, в общей численно­
сти педаг огов в муниципалитете, %.

1. Доля педагогических работников, прошедших 
подготовку по вопросам выявления, поддержки, 
развития способностей и талантов у детей и моло­
дежи/повысивших уровень профессиональных ком­
петенций в области выявления, поддержки и разви­
тия способностей и талантов у детей и молодежи, в 
общей численности педагогов в ОО, %.

Количество педагогических работников, 
прошедших подготовку по вопросам вы­
явления, поддержки, развития способно­
стей и талантов у детей и молодежи ум­
ножить на 100 и разделить на общую 
численность педагогов в муниципалите­
те, %.

1.3.9. цо осуществлению психолого-педагогического сопровождения способных детей и талантливой молодежи
1. Доля педагбгов-психологов, реализующих 
программы психолого-педагогического сопро­
вождения, направленных на выявление и под­
держку способностей и талантов обучающихся, 
в общей численности педагогов-психологов в 
муниципалитете., %.

---------iii—-- --------- :--------------------- :------------

1. Доля педагогов-психологов, реализующих про­
граммы психолого-педагогического сопровождения, 
направленных на выявление и поддержку способно­
стей и талантов обучающихся, в общей численности 
педагогов-психологов вОО.

Количество педагогов-психологов, реа­
лизующих проекты, программы, меро­
приятия, в том числе, с использованием 
психодиагностического инструментария, 
для выявления одаренности у детей, в 
общей численности педагогов- 
психологов в муниципалитете умножить 
на 100 и разделить на общую числен­
ность педагогов-психологов в муници­
палитете.

Направление 1.4 Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

Показатели Методика расчета показателей

муниципального уровня уровня ОО
1.4.1.1 по проведению ранней профориентации обучающихся
1. Доля обучающихся 4 класса, у которых пред­
ставление о профессии людей и ее значимости 
по результатам ВПР сформировано полностью, 
в общем количестве обучающихся 4 класса;

%• . у

1. Доля обучающихся 4 класса, у которых представ­
ление о профессии людей и ее значимости по ре­
зультатам ВПР сформировано полностью, в общем 
количестве общающихся 4 класса;

Численность обучающихся 4 класса, 
справившихся с заданием 8 ВПР по ок­
ружающему миру на 3 балла умножить 
на 100, поделить на численность обу­
чающихся 4 класса

2. ДодЯ обучающихся 4 класса, у которых пред- 2. Доля обучающихся 4 класса, у которых представ- Численность общающихся 4 класса,



схавление о профессии людей и ее значимости 
по результатам ВПР сформировано частично, в 
общем количестве обучающихся 4 класса.
3. Количество мероприятий, включающих тема­

ление о профессии людей и ее значимости по ре­
зультатам ВПР сформировано частично, в общем 
количестве обучающихся 4 класса.

справившихся с заданием 8 ВПР цо ок­
ружающему миру на 2 или 1 £>алл ум­
ножить на 100, поделить на Численность 
обучающихся 4 класса 1

тику ранней профориентации обучающихся 1-4 
классов, проведенных в муниципальном обра­
зовании в течение года.

3. Количество мероприятий, включающих тематику 
ранней профориентации обучающихся 1 -4 классов, 
проведенных в ОО в течение года.

Нерасчетный ' ,

3. Доля ОО, охваченных проектом «Билет в бу­
дущее»,

4. ОО, охваченных проектом «Билет в будущее», Количество ОО, являющихся* участни­
ками проекта «Билет в будущее» умно­
жить на 100, поделить на количество 
ОО в муниципальном образовании, г

4. Доля обучающихся 6-9 классов - участников 
проекта «Билет в будущее», в общем количест­
ве обучающихся 6-9-х классов

5. Доля обучающихся 6-9 классов - участников про­
екта «Билет в будущее», в общем количестве обу­
чающихся 6-9-х классов в ОО

Численность обучающихся классов - 
участников проекта «Билет е будущее», 
умножить на 100, п о д ё ^ т д а  количе­
ство обучающихся 6-9-х классов , ' ■

5. Доля обучающихся 5-9-х классов, участвую­
щих в профориентационных мероприятиях (дни 
открытых дверей, профориентационные квесты, 
игры, экскурсии на предприятия) в общем ко­
личестве обучающихся 5-9-х классов

6. Доля обучающихся 5-9-х классов, участвующих в 
профориентационных мероприятиях (дни открытых 
дверей, профориентационные квестЫ, игры, экскур­
сии на предприятия) в общем количестве обучаю­
щихся 5-9-х классов в ОО

Численность обучающфадя;.$-9-х клас­
сов, участвующих в i грофориеита! щон- 
ных мероприятиях (дни открытых две­
рей, профориента1щош1ые.Дйесты, игры, 
экскурсии на предприщйя^г^шожить 
на 100, поделить на количество обу­
чающихся 5-9-х к л ассо во й !

1.4.1.2 по выявлению предпочтений обучающихся OOQ в области профессиональной ориентации
1. Доля обучающихся 9 классов, прошедших 
профессиональную профориентационную диаг­
ностику к общему количеству обучающихся 9 
классов ОО;

1. Доля обучающихся 9 классов, прошедших про­
фессиональную профориентационную диагностику 
к общему количеству обучающихся 9 классов ОО;

Численность обучагопЗц^ея;Щх Классов 
ОО, прошедших профессияййгаьнуто 
профориентационну1о д й ^ '11<эстику ум­
ножить на 100, поделить на фличествр 
обучающихся 9-х классов ОО.

2. Доля обучающихся 9 классов, прошедших 
профессиональную диагностику и продолжив­
ших обучение (в ПОО или профильных классах) 
в соответствии с выявленными профессиональ­
ными предпочтениями. , \

2. Доля обучающихся 9 классов, прошедших про­
фессиональную диагностику и продолживших обу­
чение (в ПОО или профильных классах) в соответ­
ствии с выявленными профессиональными предпоч­
тениями. • ■ . ■

Численность 9 классов, проведших 
профессиональную диагностику, й про- . 
долживших обучение (в 11()(| или про­
фильных классах) в соответствии с ш>ь 
явленными профессиошир.! пфш пред­
почтениями умножите поделить
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на количество обучающихся 9 классов, 
прошедших профессиональную диагно­
стику по выявлению профессиональных 
предпочтений.

1.4.1.3 до сопровождению профессионального самоопределения обучающихся ООО (в том числе обучающихся с ОВЗ)
1. Доля обучающихся 8 9-х классов, имеющих 
ИОМ,'составленные на основе рекомендаций по 
профессиональному самоопределению, в общем 
количестве обучающихся 8-9-х классов.

1. Доля обучающихся 8-9-х классов, имеющих 
ИОМ, составленные на основе рекомендаций по 
профессиональному самоопределению, в общем ко­
личестве обучающихся 8-9-х классов.

Численность обучающихся 8-9-х клас­
сов, имеющих ИОМ, составленные на 
основе рекомендаций по профессио­
нальному самоопределению умножить 
на 100, поделить на количество обу­
чающихся 8-9-х классов.

2. Доля общающихся 8-9-х классов, охвачен­
ных программами профориентационной на­
правленности в рамках Целевой модели настав­
ничества, в общем количестве обучающихся 8- 
9-х классов.

2. Доля обучающихся 8-9-х классов, охваченных 
программами профориентационной направленности 
в рамках Целевой модели наставничества, в общем 
количестве обучающихся 8-9-х классов.

Численность обучающихся 8-9-х клас­
сов, охваченных программами проф­
ориентационной направленности в рам­
ках Целевой модели наставничества 
умножить на 100, поделить на количе­
ство обучающихся 8-9-х классов

3. Доля ОО имеющая профориентационные раз­
делы, внедренные в учебные предметы;

3. количество ОО имеющие профориентационные 
разделы, внедренные в учебные предметы;

Численность ОО имеющая профориен­
тационные блоки, внедренные в учеб­
ные предметы умножить на 100, поде­
лить на общее количество ОО ;

4. Доля обучающихся 8-9 классов, охваченных 
психолого-педагогической поддержкой, кон­
сультационной помощью по вопросам профес­
сиональной ориентации, в общем количестве 
обучающихся 8-9-х классов;

4. доля обучающихся 8-9 классов, охваченных пси­
холого-педагогической поддержкой, консультаци­
онной помощью по вопросам профессиональной 
ориентации, в общем количестве обучающихся 8-9- 
х классов;

Численность обучающихся 8-9 классов, 
охваченных психолого-педагогической 
поддержкой, консультационной помо­
щью по вопросам профессиональной 
ориентации умножить на 100, поделить 
на количество обучающихся 8-9-х клас­
сов;

5. Доля ОО, участвующих в цикле уроков «Про- 
екторйя»;

5. ОО, участвующие в цикле уроков «Проектория»; Численность ОО, участвующих в цикле 
уроков «Проектория» умножить на 100, 
поделить на общее количество ОО;

f
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6. Доля обучающихся 5-9 классов, принявпшх 
участие в открытых онлайн-уроках, реализуе­
мых с учетом опыта цикла открытых уроков 
«Проектория», в общем количестве обучаю­
щихся 5-9-х классов.

6. Доля обучающихся 5-9 классов, принявших уча­
стие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с уче­
том опыта цикла открытых уроков «Проектория», в 
общем количестве обучающихся 5-9-х классов.

Численность обучающихся $-9 классов, 
принявших участие в цикле уроков 
«Проектория» умножить па 100, поде­
лить на количество обучающихся 5-9-х 
классов. • Ш 'л •

7. Доля обучающихся 5-9-х классов с ОВЗ и де­
тей-инвалидов, принимающих участие: -  в 
профориентационных занятиях внеурочной дея­
тельности; — в специализированных (электив­
ных) курсах профориентационной тематики; -  в 
мероприятиях по ранней профориентации, в 
общем количестве общающихся 5-9-х классов 
с ОВЗ и детей-инвалидов.

7. Доля обучающихся 5-9-х классов с ОВЗ и детей- 
инвалидов, принимающих участие: -  в профориен­
тационных занятиях внеурочной деятельности; -  в 
специализированных (элективных) курсах профори­
ентационной тематики; — в мероприятиях по ранней 
профориентации, в общем количестве обучающихся 
5-9-х классов с ОВЗ и Детей-инвалидов.

Численность обучающихся $f-9-x клас­
сов с ОВЗ и детей-инвалидой, прини-; 
мающих участие: — в профориентацион­
ных; занятиях в Н еу р о ^Щ ||^ел ьн Ь й и ;
-  в специализированных (элективных)' 
курсах профориентационноШтематики;
-  в мероприятиях по ранней ирофори- 
ентации умножить на 100, доделить на 
количество обучающихся 5-f-x  классов 
с ОВЗ и детей-инвалидов. £

8. Доля обучающихся 5-9 классов с ОВЗ и де­
тей-инвалидов, охваченных дополнительным 
образованием профориентационной направлен­
ности, в общем количестве обучающихся 5-9-х 
классов с ОВЗ и детей-инвалидов.

8. Доля обучающихся 5-9 классов с ОВЗ и детей- 
инвалидов, охваченных дополнительным образова­
нием профориентационной направленности, в об­
щем количестве обучающихся 5-9-х классов с ОВЗ 
и детей-инвалидов.

Численность обучающихся 5j9 классов 
с ОВЗ и детей-инвалидов, охваченных 
дополнительным образованием проф­
ориентационной направленности умно­
жить на 100, поделить на кшШчество 
обучающихся 5-9-х классов 6 ОВЗ и де- 
тей-инвалидов. у ' :

9. Количество реализованных мероприятий по про­
фессиональной ориентации для детей с ОВЗ и детей- 
инвалидов.

Не расчетный

. ч-. у:ш -
9. Доля обучающихся 8-9 классов, принявших 
участие в региональном и национальном кон­
курсе по профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», в общем 
количестве обучающихся лиц с ОВЗ и детей- 
инвалидов в данной категории.

10. Доля обучающихся 8-9 классов; принявших уча­
стие в региональном и национальном конкурсе по 
профессиональному мастерству среди инвалидов и 
лиц с ОВЗ «Абилимпикс», в общем количестве обу­
чающихся детей-инвалидов и лиц с ОВЗ в данной 
категории.

Численность обучающихся 8-9 классов, 
принявших участие в рёгцрй^гьиом и 
национальном конкурсе по йрофессио- 
иальному мастерству ^ ^ | |г о а л и д р и  и 
лиц с ОВЗ «Абилимпикс>> уКЙюжить на 
100, поделить на количество обучаю- г 
гцихся с ОВЗ и детей-цнпаЛй,дов в дан- ■ 
ной категории. - ' ' !

' . • ■ . . л'
ЙРШШ ■ 
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11. Количество мероприятий для обучающихся 8-9 
классов, проведенных школьными психологами в 
рамках индивидуальной консультационной помощи 
в профориентации.

Не расчетный

1.4.1.4 по выбору профессии обучающимися 0<Э
1. Доля выпускников 9-х классов, поступивших 
в IIOO, выбравших для продолжения обучения 
специальность (профессию), близкую по про­
филю обучения предметам, выбранным для 
сдачи ГИЛ, в общем количестве выпускников 9- 
х классов, поступивших в ПОО.

1. Доля выпускников 9-х классов, поступивших в 
ПОО, выбравших для продолжения обучения специ­
альность (профессию), близкую по профилю обуче­
ния предметам, выбранным для сдачи ГИА, в общем 
количестве выпускников 9-х классов, поступивших 
в ПОО.

Численность выпускников 9-х классов, 
поступивших в ПОО, выбравших для 
продолжения общения специальность 
(профессию), близкую по профилю обу­
чения предметам, выбранным для сдачи 
ГИА умножить на 100, поделить на ко­
личество выпускников 9-х классов, по­
ступивших в ПОО.

2. Доля образовательных организаций общего 
образования, в которых более 50% выпускников 
9-х, поступивших в ПОО, выбрали для продол­
жения обучения специальность (профессию), 
близкую по профилю обучения предметам, вы­
бранным для сдачи ГИА, в общем количестве 
образовательных организаций общего образо­
вания.

• ' '■ '• : .. •

2. 0 0  в которых более 50% выпускников 9-х, посту­
пивших в ПОО, выбрали для продолжения обучения 
специальность (профессию), близкую по профилю 
обучения предметам, выбранным для сдачи ГИА, в 
общем количестве образовательных организаций 
общего образования.

Численность образовательных органи­
заций общего образования, в которых 
более 50% выпускников 9-х, поступив­
ших в ПОО, выбрали для продолжения 
обучения специальность (профессию), 
близкую по профилю общения предме­
там, выбранным для сдачи ГИА умно­
жить на 100, поделить на количество 
образовательных организаций общего 
образования.

3. Количество профориентационных мероприя­
тий проведенных 0 0  совместно с центрами 
профориентационной работы.

3. Количество профориентационных мероприятий 
проведенных 0 0  совместно с центрами профориен­
тационной работы.

Не расчетный

1.4.2.1. по выявлению предпочтений обучающихся СОО в области профессиональной ориентации
1. Доля обучающихся 10-11 классов, прошед­
ших Профессиональную профориентационную 
диагностику, к общему количеству обучающих­
ся 10-11 классов

" г

1. Доля обучающихся 10-11 классов, прошедших 
профессиональную профориентационную диагно­
стику, к общему количеству обучающихся 10-11 
классов 0 0

Численность общающихся 10-11 клас­
сов, прошедших профессиональную 
профориентационную диагностику ум­
ножить на 100, поделить на количество 
общающихся 10-11 классов ОО;

2. Доля учащихся 10 классов, общающихся по 
профилю, соответствующему выявленным в хо-

2. Доля учащихся 10 классов, обучающихся по про­
филю, соответствующему выявленным в ходе диаг-

Численность щащихся 10 классов, обу­
чающихся по профилю, соответствую-
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де диагностики профессиональным предпочте­
ниям, проведенной у них на уровне основного 
общего образования

ностики профессиональным предпочтениям, прове­
денной у них на уровне основного общего образова­
ния

щему выявленным в ходе диагностики 
профессиональным предпочф i иям, 
проведенной у них на уровнерсновного 
общего образования умНожЩь на 100, 
поделить на количество учащихся 10 
классов .’V-

1.4.2.2. по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся СОО (в том числе обучающихся с ОВЗ)
1. Доля обучающихся 10-11-х классов, имею­
щих ИОМ, составленные на основе рекоменда­
ций по профессиональному самоопределению, в 
общем количестве обучающихся 10-11-х клас­
сов. : ;

1. Доля обучающихся 10-11-х классов, имеющих 
ИОМ, составленные на основе рекомендаций по 
профессиональному самоопределению, в общем ко­
личестве обучающихся 10-11-х классов.

Численность обучающихся 10—11 -х 
классов, имеющих ИОГу1, составленные 
на основе рекомендаций по профессио- 
нальному самоопределеншб умножить 
на 100, поделить на количество обу­
чающихся 10-11 -х классов,

2. Доля обучающихся 10-11-х классов, охва­
ченных программами профориентационной на­
правленности в рамках Целевой модели настав­
ничества, в общем количестве обучающихся 
10-11-х классов.

2. Доля обучающихся 10—11-х классов, охваченных 
программами профориентационной направленности 
в рамках Целевой модели наставничества, в общем 
количестве обучающихся 10-11 -х классов.

Численность обу чающихся -1 J - 1 1 -х г 
классов, охваченных программами 
профориентационной направленности в 
рамках Целевой модели наставничества 
умножить на 100, поделить ш| количе­
ство обучающихся 10-11-х классов.

3. Доля общающихся 10-11-х классов, участни­
ков открытых онлайн-уроков «Проектория», в 
общем количестве обучающихся 10—11-х клас­
сов;

3. Доля обучающихся 10-11-х классов, участников 
открытых онлайн-уроков «Проектория», в общем 
количестве обучающихся 10-11-х классов;

Численность обучающихся }$-11-х 
классов, участников открытых онлайн-  ̂
уроков «Проектория» у^нфжйггь на 100, 
поделить на количестве обучающихсял /\ 1-1 1 • kV"̂ * • *. V ; •10-11-х классов;

4. Доля обучающихся 10-10-х классов, охва­
ченных профориентационными мероприятиями 
(«Начни трудовую биографию с Арктики и 
Дальнего Востока!» и др.; программы:
«Zaco6ofi» и др.; профпробы; практики)направ­
ленными на сопровождение профессионального 
самоопределения, в общем количестве обучаю- ■ 
щихся 10-11-х классов.

4. Доля обучающихся 10-10-х классов, охваченных 
профориентационными мероприятиями («Начни 
трудовую биографию с Арктики и Дальнего Восто- 
ка!» и др.; программы: «Zaco6ofi» и др.; профпробы; 
практики) направленными на сопровождение про­
фессионального самоопределения, в общем количе­
стве обучающихся 10-11-х классов.

Численность обучающихся 1 () 10-х "  
классов, охваченных ирофориентациОн- 
Ными мероприятиями («Начни трудов, 
вую биографию с Арктики и Дальнего 
Востока!» и др.; программы: «Zaco6qjl^ 
и др.; профпробы; н р а к З ^ ^ р а н р а ^ ^ /  } 
ленными на сопровождение Профессио­
нального самоопределения;, умножить' 
на 100, поделить на количество обу-, | 
чающихся 1 0 1 1-х классов. >
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5. Доля обучающихся 10-11(12)-х классов с 
ОВЗ и инвалидов, принявших участие: - в 
профориентационных мероприятиях; -  в проф­
ориентационном консультировании, проводи­
мом специалистами службы сопровождения; -  в 
профессиональных пробах.

5. Доля обучающихся 10-11(12)-х классов с ОВЗ и 
инвалидов, принявших участие: -  в профориентаци­
онных мероприятиях; -  в профориентационном кон­
сультировании, проводимом специалистами службы 
сопровождения; -  в профессиональных пробах.

Численность обучающихся 10-11(12)-х 
классов с ОВЗ и инвалидов, принявших 
участие: -  в профориентационных ме­
роприятиях; -  в профориентационном 
консультировании, проводимом спе­
циалистами службы сопровождения; -  в 
профессиональных пробах, умножить 
на 100, поделить на общее количество 
обучающихся 10-11(12)-х классов с 
ОВЗ и инвалидов

6. Доля обучающихся 10-11-х классов, охва­
ченных психолого-педагогической поддержкой, 
консультационной помощью по вопросам про­
фессиональной ориентации

6. Доля обучающихся 10-11-х классов, охваченных 
психолого-педагогической поддержкой, консульта­
ционной помощью по вопросам профессиональной 
ориентации

Численность обучающихся 10-11-х 
классов, охваченных психолого- 
педагогической поддержкой, консуль­
тационной помощью по вопросам про­
фессиональной ориентации умножить 
на 100, поделить на количество обу­
чающихся 10-11-х классов

1.4.2.3 по выбору профессии обучающимися С<3 0
1. Доля обучающихся 10-11(12) классов, при­
нявших участие в региональном и националь­
ном конкурсе по профессиональному мастерст­
ву среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», 
в общем количестве обучающихся детей- инва­
лидов и лиц с ОВЗ в данной категории.

1. Доля обучающихся 10-11(12) классов, принявших 
участие в региональном и национальном конкурсе 
по профессиональному мастерству среди инвалидов 
и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», в общем количестве 
обучающихся детей-инвалидов и лиц с ОВЗ в дан­
ной категории.

Численность обучающихся 10-11(12) 
классов, принявших участие в регио­
нальном и национальном конкурсе по 
профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 
умножить на 100, поделить на количе­
ство обучающихся детей-инвалидов и 
лиц с ОВЗ в данной категории.

2. Доля обучающихся 10-11-х классов, участни­
ков проекта «Билет в будущее», в общем коли­
честве обучающихся 10-11-х классов;

2. Доля обучающихся 10-11-х классов, участников 
проекта «Билет в будущее», в общем количестве 
обучающихся 10-11-х классов;

Численность обучающихся 10-11-х 
классов, участников проекта «Билет в 
будущее» умножить на 100, поделить на 
количество обучающихся 10-11-х клас­
сов;

3. Доля обучающихся 10-11-х классов, прошед­
ших профессиональные пробы в ПОО, ВО и на 
производстве

3. Доля общающихся 10-11-х классов, прошедших 
профессиональные пробы в ПОО, ВО и на произ­
водстве

Численность обучающихся 10-11-х 
классов, прошедших профессиональные 
пробы в ПОО, ВО и на производстве
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умножить на 100, подез 
количество обучающих 
сов '4

шть па общее 
ся 1Щ1-Х клас-

1.4.2.4. по эффективности профориентационной работы в профильных классах и классах с УИОП 1■ м
1. Доля ОО муниципалитета, в которых более 
50% обучающихся 11-х классов, изучавших 
предметы на углубленном уровне, выбрали для 
сдачи государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего общего 
образования предметы, соответствующие учеб­
ным предметам, изучавшимся на углубленном 
уровне

1. ОО, в которых более 50% обучающихся 11-х 
классов, изучавших предметы на углубленном уров­
не, выбрали для сдачи государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам средне­
го общего образования предметы, соответствующие 
учебным предметам, изучавшимся на углубленном

Численность ОО мунйцшЩ |гета, в ко­
торых более 50% обучающихся 11-х 
классов, изучавших предметы на углуб­
ленном уровне, выбрали для сдачи го- ; 
сударственной итоговой аттестации по 
образовательным программа^ среднего 
общего образования предмет^, соответ­
ствующие учебным предметам, изучав­
шимся па углубленном уройда умно­
жить на 100, поделить на общее количе­
ство ОО §1?

уровне

2. Доля вьшускников 11-х классов, продолжив­
ших обучение в ПОО в соответствии с профи­
лем обучения на ступени среднего общего обра­
зования, в общем количестве вьшускников 11-х 
классов;

2. Доля вьшускников 11-х классов, продолживших 
обучение в ПОО в соответствии с профилем обуче­
ния на ступени среднего общего образования, в об­
щем количестве вьшускников 11-х классов;

Численность выпускников 11 *х классов, 
продолживших обучение в ПОО в собт- v 
ветствии с профилем 0%£епда на сту- •- 
пени среднего общего образования ум­
ножить на 100, поделить на Количество 
вьшускников 11-х классов -J

3. Доля вьшускников 11-х классов, продолжив­
ших общение в ВО в соответствии с профилем 
обучения на ступени среднего общего образо­
вания, в общем количестве вьшускников 11-х 
классов

3. Доля вьшускников 11-х классов, продолживших 
обучение в ВО в соответствии с профилем обучения 
на ступени среднего общего образования, в общем 
количестве вьшускников 11-х классов

Численность выпускников 11^х классов, 
продолживших обучение в ВО в соот­
ветствии с профилем обучения на сту­
пени среднего общего бб.разоВания ум­
ножить на 100, поделить на количество 
выпускников 11-х классов . 4*"?■.

1.4.2.5. по успешности зачисления в вуз в соответствии с выбранным профилем S« Щ г ,  V' '■ ЙГЖ
1. Доля выпускников 11-х классов, поступив­
ших в Планируемый вуз, в общем количестве 
вьшускников;

1. Доля вьшускников 11-х классов, поступивших в 
планируемый вуз, в общем количестве вьшускников;

Численность вьшускников l j  ̂ x классов, 
поступивших в пла1шруемый|эуз умноА 
жить на 100, поделить на общее количе­
ство.выпускийкбв; .-йШ

2. Доля вьшускников 11-х классов, поступив­
ших в образовательные орг анизации высшего

2. Доля выпускников 11-х классов, поступивших в 
образовательные организации высшего образования

Численность вынускнИЙШ классов,’ 
поступивших в образовательные оргач
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образования своего региона, в общем количест­
ве выпускников

своего региона, в общем количестве выпускников низации высшего образования своего 
региона умножить на 100, поделить на 
количестве выпускников

1.4.3.2.1ю учету обучающихся с ОВЗ, поступивших в ПОО
1. ДоЛя вьшускников с ОВЗ, инвалидов, посту­
пивших в профессиональные образовательные 
организации

1. Доля выпускников с ОВЗ, инвалидов, поступив­
ших в профессиональные образовательные органи­
зации

Численность выпускников с ОВЗ, инва­
лидов, поступивших в профессиональ­
ные образовательные организации ум­
ножить на 100, поделить на численность 
выпускников с ОВЗ

1.4.3.3, по учету обучающихся, поступивших в ПОО своего региона
1. Доля обучающихся, поступивших в ПОО 
своего региона

1. Доля обучающихся, поступивших в ПОО своего 
региона

Численность обучающихся, поступив­
ших в ПОО своего региона умножить на 
100, поделить на численность выпуск­
ников

1.4.З.4. по соответствию выбранных специальностей обучающимися ПОО и ОО ВО потребностям рынка труда региона
1. Доля выпускников, получивших основное 
общее образование и поступивших в ПОО для 
обучения по профессиям/специальностям из пе­
речня «Т011-РШ'ИОН», в общей численности 
выпускников, поступивших в ПОО на базе ос­
новного общего образования;

Ж. ' " ' 1

1. Доля выпускников, получивших основное общее 
образование и поступивших в ПОО для обучения по 
профессиям/специальностям из перечня «ТОП- 
РЕГИОН», в общей численности выпускников, по­
ступивших в ПОО на базе основного общего обра­
зования;

Численность выпускников, получивших 
основное общее образование и посту­
пивших в ПОО для обучения по про­
фессиям/специальностям из перечня 
«ТОП-РЕГИОН» умножить на 100, по­
делить на численность выпускников, 
поступивших в ПОО на базе основного 
общего образования;

2. Доля выпускников, получивших среднее об­
щее образование и поступивших в 0 0  ВО по 
направлениям (направления определяются в со­

2. Доля выпускников, получивших среднее общее 
образование и поступивших в 0 0  ВО по направле­
ниям ^направления определяются в соответствии с

Численность выпускников, получивших 
среднее общее образование и посту­
пивших в ОО ВО по направлениям (на- 
правления определяются в соответствии 
с потребностями регионального рынка 
труда): -  техническое; -  аграрное; -  
строительное; -  медицинское; -  педаго­
гическое; умножить на 100, поделить на 
численность выпускников, получивших 
среднее общее образование и посту­
пивших в ОО ВО умножить на 100, по-

ответствии с потребностями регионального 
рынка труда'): -  техническое: -  аграрное: -  
строительное; -  медицинское; -  педагогическое;

: ' \  ' ■ ■
г г

V, ''j&iU: , гйр; .

потребностями регионального рынка труда): -  тех­
ническое; -  аграрное; -  строительное; -  медицин­
ское; -  педагогическое;
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делить на численность выпускников, *
3. Доля вьшускников ПОО и ВО, обучавшихся 
по целевому направлению и трудоустроивших­
ся по специальности

3. Доля вьшускников ПОО и ВО, обучавшихся по 
целевому направлению и трудоустроившихся по 
специальности

Численность вьшускников 1ГОО и ВО, 
обучавшихся по целевому направлению 
и трудоустроившихся цо специальности 
умножить на 100, поделить ва числен­
ность вьшускников ПОО и ВО умно­
жить на 100, поделить на Ценность 
выпускников ПОО и ВО

Направление 2.1 Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций
1

Показатели
--------------------------- --- --Т!

Методика расчета показателей J
муниципального уровня уровня ОО

2.1.1.1 Показатели по качеству управленческой деятельности (ФИОКО):
1. Наличие в муниципалитете, утвержденного 
концептуального документа, направленного на 
развитие внутринпсольных механизмов управ­
ления качеством образования

1. Наличие в ОО, утвержденного документа, на­
правленного на развитие внутришкольных механиз­
мов управления качеством образования

Да/нет . Г.} Щ

. •. :: Р Ж   ̂ ■ : ■

2.1.1.1. Показатели по результатам обучения ."'ЛИ
■ ■ '■■■■: .

1. Наличие муниципальной системы оценки ка­
чества образования (далее -МСОКО).

1. Наличие в ОО системы оценки качества образова­
ния (далее -  ВШСОКО).

Да/нет ■ '
....... .

**2. Наличие в МСОКО или в «Муниципальном 
мониторинге» по направлению образователь­
ных результатов (специфичных для МСО) при­
сутствуют разделы: «Качество образовательных 
результатов по базовой подготовке обучающих­
ся»; «Качество образовательных результатов по 
подготовке обучающихся высокого уровня».

**2. Наличие в ВШСОКО по направлению образо­
вательных результатов (специфичных для МСО) 
присутствуют разделы: «Качество образовательных 
результатов по базовой подготовке обучающихся»; 
«Качество образовательных результатов по подго­
товке обучающихся высокого уровня».

Да/нет ШШШШ.. -'f-;.-

■ ■ ч Ш т -  ■

IIШ Ш  ; г -  
Ш | .  м

■ ■ ■ ш ш м  ■ ' ’-.ч-л'

3. Наличие анализа результатов! мониторинга 
эффективности деятельности ОО по Достиже­
нию обучающимися образовательных результа­
тов

3. Наличие анализа результатов мониторинга эффек­
тивности деятельности ОО по достижению обучаю­
щимися образовательных результатов

•Да/нет

ш  я  
■; ■■

4. Наличие адресных рекомендаций руководи­ 4. ОО, имеющие адресные рекомендации руководи- Да/нет • '. - ШШШШ '• >



телям 0 0  (управленческим командам 0 0 , руко­
водителям ШМО, узким специалистам) по ре­
зультатам оценочных процедур обучающихся 
(относительно динамики образовательных ре­
зультатов й выявленных тенденций по школам 
муниципалитета).

телям 0 0  (управленческим командам 0 0 , руково­
дителям ШМО, узким специалистам) по результатам 
оценочных процедур обучающихся (относительно 
динамики образовательных результатов и выявлен­
ных тенденций по школам муниципалитета).

2.1.1.3 Показатели, отражающие эффективность деятельности руководителей ОО по направлениям механизмов управления качеством 
образования представлены в перечне направлений механизмов управления качеством образования, приведенных в обосновании к дан­
ному разделу. (Оценка эффективности деятельности по направлению определяется по отношению к средней величине данного показателя по 
району)
**1. Доля 0 0  муниципалитета, в которых осу­
ществляется ведение цифрового профиля обу­
чающихся

**1. 0 0 ,  в которых осуществляется ведение цифро­
вого профиля обучающихся

количество 0 0  муниципалитета, в ко­
торых осуществляется ведение цифро­
вого профиля обучающихся х 100 / 
общее количество 0 0  муниципалитета

2.1.2.1. Показатели по формированию резерва управленческих кадров
1. Налйчие в муниципалитете списка участни­
ков резерва управленческих кадров на замеще­
ние должностей руководителей 0 0

1. Наличие в 0 0  списка участников резерва управ­
ленческих кадров на замещение должностей руко­
водителей 0 0

Да/нет

2. Наличие в муниципалитете механизма сопро­
вождения профессионального развития участ­
ников резерва управленческих кадров на заме­
щение должностей руководителей/ заместите­
лей руководителей 0 0

2. 0 0 ,  включенные в муниципальный механизм со­
провождения профессионального развития участни­
ков резерва управленческих кадров на замещение 
должностей руководителей/ заместителей руководи­
телей 0 0

Да/нет

3. Наличие в муниципалитетах конкурсная сис­
темы Назначения на должность руководителей 
0 0

Да/нет

2.1.2.2,' Показатели по развитию системы формирования профессиональных компетенций руководителей/ управленческих команд
1. Налйчие в муниципалитете системы работы 
по формированию/ развитию профессиональ­
ных компетенций руководителей/ управленче­
ских команд ОО с планом мероприятий

1. Наличие в 0 0  системы работы по формированию/ 
развитию профессиональных компетенций руково­
дителей/ управленческих команд 0 0  с планом ме­
роприятий

Да/нет
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2. Доля руководителей/ управленческих команд 
ОО в муниципалитете, прошедших процедуру 
выявления профессиональных дефицитов 
(оформленных в формате ИОМ)

2. 0 0 , в которых руководитель/ управленческая 
команда ОО прошли процедуру выявления профес­
сиональных дефицитов (оформленных в формате 
ИОМ)

количество 0 0  муниципалитета, в ко­
торых руководители/ управленческие 
команды прошли процедуру выявле­
ния профессиональных дефицитов х 
100 / общее количество 0 0  Муниципа­
литета ' ■/

**3. Наличие форм сетевого взаимодействия/ 
сотрудничества между управленческими ко­
мандами ОО муниципалитета (муниципальные, 
межмуниципальные).

**3. Включение ОО в формы сетевого взаимодейст­
вия/ сотрудничества между управленческими ко­
мандами 0 0  муниципалитета (муниципальные, 
межмуниципальные).

' Да/нет - ■ -f'X' ■; •.

2.1.2.З. Показатели по обеспечению формирования и наращивания потенциала руководителей/ управленческих команд и в^я^леншо 
потенциальных лидеров ' ' i  Ш
1. Доля эффективных управленческих практик 
0 0  муниципалитета, которые, вошли в РАОП 
(региональный атлас образовательных практик) 
по результатам последней заявочной кампании

1. количество эффективных управленческих практик 
0 0  муниципалитета, которые вошли в РАОП (ре­
гиональный атлас образовательных практик) по ре­
зультатам последней заявочной кампании

количество 0 0  муниципалитета, в ко­
торых эффективные управленческие 
практики вошли в РАОП (региональ­
ный атлас образовательных практик) 
по результатам последней заявочной 
кампании х 100 / общее количество 
ОО муниципалитета . vf

2. Количество руководителей/управленческих 
команд ОО муниципалитета, принявших уча­
стие в профессиональных конкурсах федераль­
ного, регионального уровней.

2. 0 0 , принявшие участие в профессиональных кон­
курсах федерального, регионального уровней руко­
водителей/ управленческих команд.

количество ЩЖ

Щ ш

3. Наличие в муниципалитете системы стиму­
лирования руководителей ОО по результатам 
мониторинга эффективности управленческой 
деятельности руководителей 0 0

Да/нет - ’и

**4. Наличие в муниципалитете оценки резуль­
тативности работы управленческих команд

Да/нет ' ' ' . ' ■ ■

Направление 2.2 Система обеспеченияпрофессионального развития педагогических работников ’ |§ § |§ ||
'■ . • _______  •. ■ '' ■. ■ - _______________  .__________ ;_______  :------------ :—гг:—1-------------- :------------ :------------- :-- :--------:—:-------------------------: : ■  • ■ : . :

Показатели Методика расчета пбка^телей
муниципального уровня уровня ОО



2.2.1 по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников
1. Доля педагогических работников, прошед­
ших диагностику профессиональных дефицитов 
на федеральном уровне (сервисами ФИОКО, 
Академии Минпросвещения), в общей числен­
ности педагогических работников муниципали­
тета, %.

1. Количество педагогических работников, прошед­
ших диагностику профессиональных дефицитов на 
федеральном уровне (сервисами ФИОКО, Академии 
Минпросвещения и др.), в общей численности педа­
гогических работников в ОО, %.

численность педагогических работни­
ков, прошедших диагностику на феде­
ральном уровне х 100/общее числен­
ность педагогических работников

2. Доля педагогических работников, прошед­
ших диагностику профессиональных дефицитов 
на региональном уровне (Цифровой профиль с 
IV квартала 2022 г., сервисы КК ИПК, ЦНППМ 
и др.), в общей численности педагогических ра­
ботников муниципалитета, %.

2. Количество педагогических работников, прошед­
ших диагностику профессиональных дефицитов на 
региональном уровне (Цифровой профиль с IV квар­
тала 2022 г., сервисы КК ИПК, ЦНППМ и др.), в 
общей численности педагогических работников ОО, 
%.

численность педагогических работни­
ков, прошедших диагностику на ре­
гиональном уровне х 100/общее чис­
ленность педагогических работников

3. Доля педагогических работников ШНОР, 
прошедших диагностику профессиональных 
дефицитов, из общего числа педагогических ра­
ботников ШНОР муниципалитета.

3. Количество педагогических работников ШНОР, 
прошедших диагностику профессиональных дефи­
цитов, из общего числа педагогических работников 
ШНОР ОО.

численность педагогических работни­
ков из ШНОР, прошедших диагности­
ку проф .дефицитов х 100/общее чис­
ленность педагогических работников 
из ШНОР

2.2.2. йо учету индивидуальных образовательных маршрутов совершенствования профессионального мастерства педагогических ра­
ботников, разработанных на основе диагностики профессиональных дефицитов
Доля Педагогических работников в общей чис­
ленности педагогических работников муници­
палитета, для которых разработаны индивиду­
альные образовательные маршруты на основе 
диагностики профессиональных компетенций и 
/ или выявления профессиональных дефицитов

Количество педагогических работников в общей 
численности педагогических работников ОО, для 
которых разработаны индивидуальные образова­
тельные маршруты на основе диагностики профес­
сиональных компетенций и / или выявления профес­
сиональных дефицитов.

численность педагогических работни­
ков, для которых разработан ИОМ, 
хЮО / общее численность пед. работ­
ников

2.2.3 Ц(р обеспечению ЦНППМ кураторами индивидуальных маршрутов и тьюторами
1 .Доля педагогических работников, получив­
ших адресную методическую поддержку в раз­
работке и реализации ИОМ (из числа педагоги­
ческих работников, у которых разработан 
ИОМ):

1. Количество педагогических работников, полу­
чивших адресную методическую поддержку в раз­
работке и реализации ИОМ (из числа педагогиче­
ских работников, у которых разработан ИОМ).

численность педагогических работни­
ков, получивших адресную методиче­
скую поддержку в разработке и реали­
зации ИОМ, х 100 / общее численность 
пед. работников, для которых разрабо­
тан ИОМ

2.Долй педагогических работников, обеспечен- 2. Количество педагогических работников, обеспе- численность педагогических работай-



М-
ных персональным сопровождением в процессе 
повьппения квалификации и педагогического 
мастерства при реализации ИОМ (из числа пе­
дагогических работников, у которых разработан 
ИОМ).

ченных персональным сопровождением в процессе 
повышения квалификации и педагогического мас­
терства при реализации ИОМ (из числа педагогиче­
ских работников, у которых разработан ИОМ).

ков, обеспеченных персоналшым со­
провождением при реализации ИОМ, х 
100 / общее численность пед|работки- 
ков, для которых разработан ИОМ

■ • С-1:
2.2.4 по поддержке педагогов, в том числе молодых, по реализации программ наставничества педагогических работников Ц  У |
1. Доля педагогических работников муници­
пальных образовательных организаций в воз­
расте до 35 лет в общей численности педагоги­
ческих работников муниципальных образова­
тельных организаций

Количество педагогических работников ОО в воз­
расте до 35 лет в общей численности педагогиче­
ских работников ОО

Численность педагогически^работни- 
ков муниципальных образовательных 
организаций в возрасте до ЗЗ’ лст х 100 
/ общая численность педагогических 
работников муниципальных образова­
тельных организаций рШЩЩков. -

2. Доля педагогических работников в возрасте 
до 35 лет, участвующих в мероприятиях кален­
даря для данной категории работников.

2. Количество педагогических работников в возрас­
те до 35 лет, участвующих в мероприятиях календа­
ря для данной категории работников.

численность педагогически&Ьаботни-_ _ ' -I ;'.У! ̂ imi. • '■ . •' ‘1 ** . • ■/ков в возрасте до 35 лет, участвующих 
в мероприятиях календаря для данной 
категории работников, X J0p:| общее 
численность педагогических работни­
ков в возрасте до 35 лет ' Щ

3. Доля педагогических работников, участвую­
щих в программах наставничества, от общего 
числа педагогических работников региона (сами 
наставники и наставляемые).

3. Количество педагогических работников, участ­
вующих в программах наставничества, от общего 
числа педагогических работников 00(сами настав­
ники и наставляемые).
Подтвержденные документами.

численность педагогаческихфаботни- 
ков, участвующих в програйвдах на­
ставничества (наставники Надстав­
ляемые) хЮО / общее числерйость пе­
дагогических работников „ ■;

4. Доля ОО, реализующих целевую модель на­
ставничества педагогических работников, в об­
щей численности ОО муниципалитета

4. Наличие и реализация в ОО целевую модель на­
ставничества педагогических работников 
Ссылка на документ

количество 0 0 , реали^уй'Щ^ целевую 
модель наставничества, X Щ |/  общее 
количество 0 0

5. Доля педагогических работников, сопровож­
даемых методистами, включенными в регио- 
цальный методический актив (начиная с 2023 
г.), в общей численности педагогов муниципа­
литета ' ■ : ■■ ■ ;

5. Доля педагогических работников, сопровождае­
мых методистами, включенными в региональный 
методический актив (начиная с 2023.г.), в общей 
численности педагогов 0 0 .

численность педагогичёЬк^&аботни- 
ков, сопровождаемых Методистами:; . 
РМА, х 100 / общее численность педа- 
гогическихработников : , (. |

2.2;5 по выявлению кадровых потребностей в образовательных организациях муниципалитетов •’ ■■■ ■
1. Доля МСО, имеющих вакансии педагогиче­
ских работников

1. наличие и количество вакансии педагогических 
работников в 0 0

количество 0 0 , имеюндагх вШанси- 
ихЮО/ общее количество .^)0|^уници-
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палитета
2. Доля педагогических работников общеобра­
зовательных организаций, имеющих образова­
ние, соответствующее профилю преподаваемо­
го учебного предмета, в общей численности пе­
дагогических работников общеобразовательных 
организаций муниципалитета.

2. Доля педагогических работников 0 0 ,  имеющих 
образование, соответствующее профилю препода­
ваемого учебного предмета,

численность педагогических работни­
ков общеобразовательных организа­
ций, имеющих образование, соответ­
ствующее профилю преподаваемого 
учебного предмета, х 100 / общее ко­
личество педагогических работников 
общеобразовательных организаций

3. Доля педагогических работников учреждений 
дополнительного образования, имеющих обра­
зование, соответствующее профилю препода­
ваемого учебного предмета, в общей численно­
сти педагогических работников учреждений до­
полнительного образования детей муниципали­
тета.

3. Доля педагогических работников учреждения до­
полнительного образования, имеющих образование, 
соответствующее профилю преподаваемого учебно­
го предмета, в общей численности педагогических 
работников учреждений дополнительного образова­
ния детей

численность педагогических работни­
ков учреждений ДОД, имеющих обра­
зование, соответствующее профилю 
преподаваемого учебного предмета, 
хЮО / общее количество педагогиче­
ских работников учреждений ДОД

4. Доля педагогических работников, имеющих 
внутреннее или внешнее совместительство, в 
общей численности педагогических работников 
муниципалитета.

4. Доля педагогических работников, имеющих внут­
реннее или внешнее совместительство, в общей чис­
ленности педагогических работников 0 0

численность педагогических работни­
ков, имеющих внутреннее или внеш­
нее совместительство, хЮО / общее 
количество педагогических работни­
ков

2.2.6 по осуществлению профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности
1 .Доля педагогов, имеющих базовое непро­
фильное образование, прошедших профессио­
нальную переподготовку по образовательным 
программам педагогической направленности, в 
общем количестве педагогов муниципалитета, 
имеющих базовое непрофильное образование.

1. Доля педагогов, имеющих базовое непрофильное 
образование, прошедших профессиональную пере­
подготовку по образовательным программам педа­
гогической направленности, в общем количестве пе­
дагогов 0 0 , имеющих базовое непрофильное обра­
зование.

численность педагогов, имеющих ба­
зовое непрофильное образование, 
прошедших ПП по образовательным 
программам педагогической направ­
ленности, х 100 / общее численность 
педагогов, имеющих непрофильное/ 
образование

2.2.7 п0 организации повышения квалификации педагогических работников в рамках реализации приоритетных федеральных про­
грамм
1. Доля педагогических работников, повысив­
ших квалификацию по вопросам введения об­
новленного ФГОС, в общем количестве педаго- 
гических работников муниципалитета.

1. Доля педагогических работников 0 0 ,  повысив­
ших квалификацию по вопросам, связанным с вве­
дением обновленных ФГОС (в том числе, формиро­
ванием и оценкой функциональной грамотности

численность педагогических работни­
ков, повысивших квалификацию по 
вопросам обновленного ФГОС, х 100 / 
общее количество педагогических ра-
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обучающихся, внедрением цифровой образователь­
ной среды, реализацией деятельностного подхода) в 
общем количестве педагогических работников ОО

ботников. 5f\

;v 'W-’V '"'оJXttr'' <. ■ ,

2. Доля педагогических работников, повысив­
ших квалификацию в рамках реализации РП 
"Успех каждого ребенка", в общем количестве 
педагогических работников муниципалитета

2. Доля педагогических работников, повысивших 
квалификацию в рамках реализации РП "Успех каж­
дого ребенка", в общем количестве педагогических 
работников ОО

численность педагогически^цработни- 
ков, повысивших квалификацию в \ 
рамках реализации РП "УсЦёХ каждого 
ребенка", х 100 / обще§ колй^ество пе­
дагогических работников

3. Доля педагогических работников, повысив­
ших квалификацию по вопросам оценки качест­
ва образования в ОО, в общем количестве педа­
гогических работников муниципалитета.

Доля педагогических работников, повысивших ква­
лификацию по вопросам оценки качества образова­
ния в ОО, в общем количестве педагогических ра­
ботников ОО.

численность педагогичее!фй|работни- 
ков, повысивших квалификацию lib 
вопросам оценки качества образова­
ния в ОО х 100 / общее количество пе­
дагогических работников Лш ,

4 . Доля педагогических работников ОО муни­
ципалитета, прошедших обучение по програм­
мам из федерального реестра дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования, в общей численности педагогов 
ООмуниципалитета.

2. Доля педагогических работников ОО, прошедших 
обучение по программам из федерального реестра 
дополнительных профессиональных программ педа­
гогического образования, в общей численности пе­
дагогов ОО.

численность педагоги^ёа^Й^аботни- 
ков общеобразовательнькор^аниза- 
ций муниципалитета, прОшеДших обу­
чение по программам из фёдёралЬного 
реестра дополнительных' профессио­
нальных программ педщЬШжского 
образования, х 100 / общую, чйслеп- 
ность педагогов обшеобрачоватед ы i ых 
организаций . .

5. Доля педагогических работников, повысив­
ших квалификацию по вопросам повышения 
качества дошкольного образования, в общем 
количестве педагогических работников Муни­
ципалитета

Доля педагогических работников в ДОУ, повысив­
ших Квалификацию по вопросам повышения качест­
ва дошкольного образования, в общем количестве 
педагогических работников ДОУ

Численность педагоги^&киЙэаботни- 
ков, повысивших квалификацию по 
вопросам повьппения качества дошко­
льного образования *100 / рЫцес ко­
личество педагогически^ работников 
дошкольного образован^ \

6. Доля педагогических работников, повысив­
ших квалификацию по вопросам школ с низки­
ми результатами обучения и/или школ, функ­
ционирующих в неблагоприятных социальных 
условиях в общем количестве педагогических

Доля педагогических работников, повысивших ква­
лификацию по вопросам ппсОЛ с низкими результа­
тами обучения и/или школ, функционирующих в 
неблагоприятных социальных условиях, в общем 
количестве педагогических работников ОО, катего-

Численность педагогичрйкйэйработни- 
. ков, повысивших к в а л ^ Й ^ % ю 1,0 
•вопросам школ с низкими результата­
ми обучения и/или школ;'^фсциони- 
рующих в небл агоп р ш т  1ых доци&ть-
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работников муниципалитета рии ШНРО ных условиях *100/ общее количество 
педагогических работников ШНОР

7. ДоЛя педагогических работников, повысив­
ших квалификацию по вопросам выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов 
у Детей и молодежи, в общем количестве педа­
гогических работников муниципалитета

Доля педагогических работников, повысивших ква­
лификацию по вопросам выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и моло­
дежи, в общем количестве педагогических работни- 
ковОО

Численность педагогических работни­
ков, повысивших квалификацию по 
вопросам выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у 
детей и молодежи *100 / общее коли­
чество педагогических работников

8> Д о л я  педагогических работников, повысив­
ших квалификацию по вопросам организации 
воспитания обучающихся

Доля педагогических работников, повысивших ква­
лификацию по вопросам организации воспитания 
обучающихся, в общем количестве педагогических 
работников муниципалитета

Численность педагогических работни­
ков, повысивших квалификацию по 
вопросам организации воспитания 
обучающихся *100/ общее количество 
педагогических работников

9. Доля педагогических работников общеобра­
зовательных организаций муниципалитета, 
прошедших обучение по программам из феде­
рального реестра дополнительных профессио­
нальных программ педагогического образова­
ния, в общей численности педагогов общеобра­
зовательных организаций муниципалитета

Доля педагогических работников ОО, прошедших 
обучение по программам из федерального реестра 
дополнительных профессиональных программ педа­
гогического образования, в общей численности пе­
дагогов ОО

Численность педагогических работни­
ков общеобразовательных организа­
ций муниципалитета, прошедших обу­
чение по программам из федерального 
реестра дополнительных профессио­
нальных программ педагогического 
образования* 100 / общую численность 
педагогов общеобразовательных орга­
низаций

2.2.8 по реализации сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) на муни­
ципальном уровне
1. Доля педагогических работников, участвую­
щих к работе СМО, в общей численности педа­
гогических работников муниципалитета.

1. Доля педагогических работников ОО, участвую­
щих в работе СМО, в общей численности педагогов 
ОО

численность педагогических работни­
ков, участвующих в работе СМО, х 
100 / общую численность педагогиче­
ских работников

2Доля педагогических работников общеобразо­
вательных организаций, участвующих в работе 
Р М А , в общей численности педагогических ра­
ботников общеобразовательных организациях 
муниципалитета..

2 Доля педагогических работников ОО, участвую­
щих в работе РМА, в общей численности педагоги­
ческих работников ОО.

численность педагогических работни­
ков общеобразовательных организа­
ций, участвующих в работе РМА, х 
100 / общее количество педагогиче­
ских работников общеобразователь­
ных организаций



Направление 2.3 Система организации воспитания и социализации обучающихся

Показатели
муниципального уровня уровня ОО

Методика расчета noi

2.3. Общие показатели, отражающие характеристики системы воспитания
1.Наличие и применение во внутршпкольной 
системе оценки качества образования инстру­
ментов, процедур оценки результатов воспита­
ния (анкеты, опросники, карты наблюдений и
ДЙ___ '___________  ■________ _
2.Наличие во внутришкольной системе оценки 
качества образования инструментов оценки 
уровня сформированное™ ценностных ориен­
таций

1.Наличие и применение во внутришкольной систе­
ме оценки качества образования школ инструмен­
тов, процедур оценки результатов воспитания

2.Наличие во внутришкольной системе оценки каче­
ства образования школ инструментов оценки уровня 
сформированности ценностных ориентаций

Да/нёт

Да/нет

3.Наличие во внутришкольной системе воспи­
тания инструментов и процедур оценки воспи- 
тательной среды ___________________________

3.Наличие во внутришкольной системе воспитания 
инструментов и процедур оценки воспитательной 
среды__________________________________________

Да/нет

4.Доля муниципалитетов, имеющих методиче­
ские объединения педагогов по вопросам вос­
питания

Да/нет

5.Доля педагогов, прошедших в 2021-2022 уч. 
году повышение квалификации по вопросам 
воспитания

5.Количество педагогов, прошедших в 2021-2022 
уч. году повышение квалификации по вопросам 
воспитания

2.З.1.1. Формирование ценностных ориентаций, связанных с жизнью, здоровьем, й безопасностью человека
1 .Доля ОО, в которых организовано обучение 
детей основам информационной безопасности

1.00, в которых организовано обучение детей осно- 
вам информационной безопасности______________

2.Доля ОО, в которых организована работа 
школьных спортивных клубов

2 .0 0 , в которых организована работа школьных 
спортивных клубов

3.Доля обучающихся школ, занимающихся в 
организациях допоздительного образования 
спортивной направленности. _____ ■ ■ ■.

З.Доля обучающихся занимающихся в организациях 
Дополнительного образования спортивной направ­
ленности.

КОЛ-ВО ШКОЛ, В К(
работа школьных си 
бов*,100/кол-во школ
используем данные М1

2.З.1.2. Формирование Ценностных ориентаций, направленных на социальное взаимодействие
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1 .Доля образовательных организаций, имеющих 
добровольческие (волонтерские) объединения в 
общем количестве ОО.

1.00, имеющие добровольческие (волонтерские) 
объединения,

кол-во школ, в которых организована 
работа добровольческих объедине­
ний* 100/кол-во школ муниципалитета

2. Доля обучающихся школ, участвующих в дея­
тельности добровольческих (волонтерских) 
объединений

2. 0 0 ,  участвующие в деятельности добровольче­
ских (волонтерских) объединений по направлениям

кол-во обучающихся школ муниципа­
литета, участвующих в деятельности 
добровольческих объедине­
ний* 100/кол-во школьников в муни­
ципалитете

З.Доля обучающихся школ, вовлеченных в дея­
тельность детских общественных объединений 
(РДШ, ЮИД, Юнармия и другие)

3.Количество обучающихся 0 0 , вовлеченных в дея­
тельность детских общественных объединений 
(РДШ, ЮИД, Юнармия и другие)

кол-во обучающихся школ муниципа­
литета, участвующих в деятельности 
детских общественных объедине­
ний* 100/кол-во школьников в муни­
ципалитете

4.Доля школ, в которых реализуются програм­
мы патриотической направленности

4 .00 , в которых реализуются программы патриоти­
ческой направленности

кол-во школ, в которых реализуются 
программы патриотической направ­
ленности* 100/кол-во школ

5.Доля школ, реализующих мероприя­
тия/события,, направленные на формирование 
представлений о традициях, истории родного 
края

5 .00 , реализующие мероприятия/события, направ­
ленные на формирование представлений о традици­
ях, истории родного края

кол-во школ, реализующих мероприя­
тия/события, направленные на форми­
рование представлений о традициях, 
истории родного края* 100/кол-во 
школ

2.3Л.З. Формирование ценностных ориентаций, направленных на личностное развитие
1 .Количество обучающихся, занимающихся в 
объединениях и научных обществах организа­
ций дополнительного образования

1 .Количество обучающихся в 0 0 , занимающихся в 
объединениях и научных обществах организаций 
дополнительного образования

количество

2.ДоЛЙ школ, реализующих программы настав­
ничества для обучающихся.

2 .0 0 , реализующих программы наставничества для 
обучающихся.

используем данные МОКК

2 . 3 . 2 . Выявление обучающихся группы риска
1 .Количество обучающихся, находящихся в со­
циально-опасном положении

1 .Количество обучающихся, находящихся в соци­
ально-опасном положении

Количество

2.ДоЛя обучающихся, принявших участие в со­
циально-психологическом тестировании (СПТ)

2.Количество обучающихся в 0 0 , принявших уча­
стие в социально-психологическом тестировании

кол-во обучающихся школ муниципа­
литета, участвующих в СПТ* 100/кол- 
во школьников в муниципалитете
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2 3 .2 .2 . выявление обучающихся, с деструктивными проявлениями
„  Щ. ■ /■

1 .Количество общающихся, совершивших пре­
ступления/правонарушения/общественно опас­
ные деяния

1.Количество обучающихся, совершивших преступ­
ления/правонарушения/общественно

Количество 1 Щ

2.Количество обучающихся, стоящих на профи­
лактическом учете

2.Количество обучающихся, стоящих на профилак­
тическом учете

Количество я:'

3.Количество обучающихся, снятых с профи­
лактического учета в связи с исправлением

3.Количество общающихся, снятых с профилакти­
ческого учета в связи с исправлением

•Количество ' .

4.Количество обучающихся, повторно вступив­
ших в конфликт с законом во время проведения 
с ними индивидуальной профилактической ра­
боты

4.Количество обучающихся, повторно вступивших в 
конфликт с законом во время проведения с ними 
индивидуальной профилактической работы

Количество : ^

2.3.2.3. профилактика деструктивного поведения обучающихся . : • / 4*1
1 .Доля образовательных организаций (школ), в 
который действуют службы школьной медиа­
ции

1.00, в который действуют службы школьной ме- 
диздии

кол-во школ, в который дейст|уют 
службы школьной медишщи*! 00/кол^г 
во школ муниципалитета

2.Кол-во обучающихся, находящихся на профи­
лактическом учете, охваченных дополнитель­
ным образованием, внеурочной деятельностью

2.Кол-во обучающихся, находящихся на профилак­
тическом учете, охваченных дополнительным обра­
зованием, внеурочной деятельностью

Справка 0 0  “ |

Направление 2.4 Система мониторинга качества дошкольного образования■:s
Показатели Методика расчета показателей ' -й

муниципального уровня уровень ОО . 5- ■ " Ш Ш Щ - . Ш
2.4.1 по Целям управления качеством образовательной среды в ДОО \ ■- ■: 'Щ
Доля ДОО, от общего числа ДОО муниципали­
тета, разработавших концептуальный(е) доку­
м ен т^), в котором(ых) предусмотрены и реали­

ДОО, разработавшие концептуальньш(е) доку­
ментах), в котором(ых) предусмотрены и реализу­
ются:

зуются: : . , , т
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1) цели по обеспечению качества образователь­
ных программ

. -я*;:с£гя -?■*

■ • •Т & К Ь А - 'Ъ Л  ‘ ;

1)цели по обеспечению качества образовательных 
программ

Численность ДОО, разработавших 
концептуальный(е) документ(ы), в ко- 
тором(ых) предусмотрены и реализу­
ются цели по обеспечению качества 
образовательных программ, умно­
жить на 100, поделить на численность 
ДОО муниципалитета

2) цели ро обеспечению качества содержания 
образовательной деятельности в дошкольных 
образовательных организациях (социально­
коммуникативное развитие, познавательное 
развитие, речевое развитие, художественно­
эстетическое развитие, физическое развитие)

•*-v ■> ■;

■ £: ...

2) цели по обеспечению качества содержания обра­
зовательной деятельности в дошкольных образова­
тельных организациях (социально-коммуникативное 
развитие, познавательное развитие, речевое разви­
тие, художественно-эстетическое развитие, физиче­
ское развитие)

Численность ДОО, разработавших 
концептуальный(е) документ(ы), в ко- 
тором(ых) предусмотрены и реализу­
ются цели по обеспечению качества 
содержания образовательной деятель­
ности в дошкольных образовательных 
организациях (социально­
коммуникативное развитие, познава­
тельное развитие, речевое развитие, 
художественно-эстетическое развитие, 
физическое развитие), умножить на 
100, поделить на численность ДОО 
муниципалитета

3) цели по обеспечению качества образователь­
ных условий в дошкольных образовательных 
организациях (кадровые условия, развивающая 
предметно-пространственная среда, психолого- 
педагощческие условия)

' Ш ' '

Ш?!х~

3) цели по обеспечению качества образовательных 
условий в дошкольных образовательных организа­
циях (кадровые условия, развивающая предметно­
пространственная среда, психолого-педагогические 
условия)

Численность ДОО, разработавших 
концептуальный(е) документ(ы), в ко- 
тором(ых) предусмотрены и реализу­
ются цели по обеспечению качества 
образовательных условий в дошколь­
ных образовательных организациях 
(кадровые условия, развивающая 
предметно-пространственная среда, 
психолого-педагогические условия), 
умножить на 100, поделить на чис­
ленность ДОО муниципалитета



4) цели по обеспечению качества Взаимодейст­
вия с семьей (участие семьи в образовательной 
деятельности, удовлетворенность семьи образо­
вательными услугами, индивидуальная под­
держка развития детей в семье)

4) цели по обеспечению качества взаимодействия с 
семьей (участие семьи в образовательной деятель­
ности, удовлетворенность семьи образовательными 
услугами, индивидуальная поддержка развития де­
тей в семье)

Численность ДОО, разработфших 
концептуальный(е) документы), в ко- 
тором(ых) предусмотрены и^еализу- 
ются цели по обеспечению качества 
взаимодействия с семьец (участие се­
мьи в образовательной деятельности, 
удовлетворенность семьи Образова­
тельными услугами, индивидуальная 
поддержка развития детей в семье), 
умножить на 100, поделить list чис­
ленность ДОО муниципалитета

5) цели по обеспечению обеспечению здоровья, 
безопасности и качеству услуг по присмотру и 
уходу

5) цели по обеспечению обеспечению здоровья, 
безопасности и качеству услуг по присмотру и ухо- 
ДУ

Численность ДОО, разработавших 
концептуальный(е) документы), в ко- 
тором(ых) предусмотрены и реализу­
ются цели по обеспечению здоровья, 
безопасности и качеству усл^г по при­
смотру и уходу, умножить нЦ 100, по­
делить на численность ДфШмуницй- 
палитста v ’.№

6) цели по обеспечению качества дошкольного 
образования для детей с ОВЗ

6) цели по обеспечению качества дошкольного обра­
зования для детей с ОВЗ

Численность ДОО, разрабоГг^пшх 
концептуальный(е) документны), Вко- 
тором(ых) предусмотрены й реализу­
ются цели по обеспечению качества ■ 
дошкольного образования доЦ детей 4. 
ОВЗ , умножить на 100,'подбить на 
численность ДОО му1Йиципаартета

7) цели по повышению качества управления в 
дошкольных образовательных организациях

7) цели по повышению качества управления в до­
школьных образовательных организациях

Численность ДОО, разработ^ших ’у.: 
концептуальный(е) дбЩШШ^ы),'В/Кф- 
тором(ых) предусмотрены и реализу­
ются цели по повьппеншо Качества >; 
управления в доппсоль^^^бразова- 
тельных организациях, умнойшть 
100, поделить на числевдо4т& ДОО 
муниципалитета
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2.4.2 но показателям управления качеством образовательной среды в ДОО
Доля ДОО, От общего числа ДОО муниципали­
тета, разработавших концептуальный(е) доку­
менты), в которых предусмотрены:

В ДОО, разработаны концептуальный(е) доку­
менты), в которых предусмотрены:

1) показатели по обеспечению качества образо­
вательных программ

1) показатели по обеспечению качества образова­
тельных программ

Численность ДОО, разработавших 
концептуальный(е) документ(ы), в ко­
торых предусмотрены показатели по 
обеспечению качества образователь­
ных программ, умножить на 100, по­
делить на численность ДОО муници­
палитета

2) показатели по обеспечению качества содер­
жания образовательной деятельности в дошко­
льных образовательных организациях (социаль­
но-коммуникативное развитие, познавательное 
развитие, речевое развитие, художественно­
эстетическое развитие, физическое развитие)

2) показатели по обеспечению качества содержания 
образовательной деятельности в дошкольных обра­
зовательных организациях (социально­
коммуникативное развитие, познавательное разви­
тие, речевое развитие, художественно-эстетическое 
развитие, физическое развитие)

Численность ДОО, разработавших 
концептуальный(е) документ(ы), в ко­
торых предусмотрены показатели по 
обеспечению качества содержания об­
разовательной деятельности в дошко­
льных образовательных организациях 
(социально-коммуникативное разви­
тие, познавательное развитие, речевое 
развитие, художественно-эстетическое 
развитие, физическое развитие), ум­
ножить на 100, поделить на числен­
ность ДОО муниципалитета

3) показатели по обеспечению качества образо­
вательных условий в дошкольных образова­
тельных организациях (кадровые условия, раз­
вивающая предметно-пространственная среда, 
психолого-педагогические условия)

■ £

3) показатели по обеспечению качества образова­
тельных условий в дошкольных образовательных 
организациях (кадровые условия, развивающая 
предметно-пространственная среда, психолого- 
педагогические условия)

Численность ДОО, разработавших 
концептуальный(е) документ(ы), в ко­
торых предусмотрены показатели по 
обеспечению качества образователь­
ных условий в дошкольных образова­
тельных организациях (кадровые ус­
ловия, развивающая предметно­
пространственная среда, психолого- 
педагогические условия), умножить на 
100, поделить на численность ДОО 
муниципалитета

л
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4) показатели по обеспечению качества взаимо­
действия с семьей (участие семьи в образова­
тельной деятельности, удовлетворенность семьи 
образовательными услугами, индивидуальная 
поддержка развития детей в семье)

4) показатели по обеспечению качества взаимодей­
ствия с семьей (участие семьи в образовательной 
деятельности, удовлетворенность семьи образова­
тельными услугами, индивидуальная поддержка 
развития детей в семье)

Численность ДОО, разработавших 
концепту алышй(е) документы), в ко­
торых предусмотрены показатели по 
обеспечению качества взаимодействия 
с семьей (участие семьи в образова­
тельной деятельности, удовлетворен- 
ность семьи образовательными услу­
гами, индивидуальная поддержка раз­
вития детей в семье), умножить на 100, 
поделить на численность Д 0О  муни­
ципалитета -ШШШШ' ,с1

5) показатели по обеспечению качества здоро­
вья, безопасности и качеству услуг по присмот­
ру и уходу

5) показатели по обеспечению качества здоровья, 
безопасности и качеству услуг по присмотру и ухо- 
ду

Численность ДОО, разработавших 
концептуальный(е) документы), в ко­
торых предусмотреныПо1сазатели по 
обеспечению качества здоровья, безо­
пасности и качеству услуг по при­
смотру и уходу, умножить на 100, по­
делить На численность ДОО муници­
палитета ‘ , 'Ш Ш Ш  ■.

6) показатели по обеспечению качества дошко­
льного образования для детей с ОВЗ

6) показатели по обеспечению качества дошкольно­
го образования для детей с ОВЗ

Численность ДОО, разработавших 
концептуальньш(е) документ(ы), в ко­
торых предусмотрены .показатели по 
обеспечению качества дошкольного 
образования для детей С ОВЗ, умно- 
жить на 100, поделить на Численность 
ДОО муниципалитета '

7) показатели по повышению качества управле­
ния в дошкольных образовательных организа­
циях

7) показатели по повышению качества управления в 
дошкольных образовательных организациях

Численность ДОО, разработавших 
концептуальный(е) документы), в ко­
торых предусмотрены iюказатели по 
повышению качества управления в) “ 
дошкольных образовательных орщга- 
зациях, умножить на 100, дзйделить на 
численность ДОО муниципалитета , !

2.4.3 по методам сбора и обработки информации о качестве образовательной среды в ДОО ШШ§Ш
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Доля ДОО, от общего числа ДОО муниципали­
тета, имеющих в концептуальном(ых) докумен­
т е ^ )  описание и применяющих методы сбора, 
в том числе с использованием информационных 
систем, а также методы обработки информации

ДОО, имеющих в концептуальном(ых) докумен- 
те(ах) описание и применяющих методы сбора, в 
том числе с использованием информационных сис­
тем, а также методы обработки информации

Численность ДОО, имеющих в кон- 
цептуальном(ых) документе(ах) опи­
сание и применяющих методы сбора, в 
том числе с использованием информа­
ционных систем, а также методы об­
работки информации, умножить на 
100, поделить на численность ДОО 
муниципалитета

2.4.4 по мониторингу показателей качества образовательной среды в ДОО
Доля ДОО, от общего числа ДОО муниципали­
тета, имеющих организационные документы, 
подтверждающие проведение мониторинга по­
казателей:
1) качества образовательных программ

Наличие в ДОО, организационных документов, под­
тверждающих проведение мониторинга показателей: 
1) качества образовательных программ

Численность ДОО, имеющих органи­
зационные документы, подтверждаю­
щие проведение мониторинга показа­
телей качества образовательных про­
грамм, умножить на 100, поделить на 
численность ДОО муниципалитет

2) качества содержания образовательной дея­
тельности в дошкольных образовательных ор­
ганизациях (социально-коммуникативное раз­
витие, познавательное развитие, речевое разви­
тие, художественно-эстетическое развитие, фи­
зическое развитие)

2) качества содержания образовательной деятельно­
сти в дошкольных образовательных организациях 
(социально-коммуникативное развитие, познава­
тельное развитие, речевое развитие, художественно­
эстетическое развитие, физическое развитие)

Численность ДОО, имеющих органи­
зационные документы, подтверждаю­
щие проведение мониторинга показа­
телей качества содержания образова­
тельной деятельности в дошкольных 
образовательных организациях (соци­
ально-коммуникативное развитие, по­
знавательное развитие, речевое разви­
тие, художественно-эстетическое раз­
витие, физическое развитие), умно­
жить на 100, поделить на численность 
ДОО муниципалитета
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3) качества образовательных условий в дошко­
льных образовательных организациях (кадро­
вые условия, развивающая предметно­
пространственная среда, психолого- 
педагогические условия)

3) качества образовательных условий в дошкольных 
образовательных организациях (кадровые условия, 
развивающая предметно-пространственная среда, 
психолого-педагогические условия)

Численность ДОО, имеющЩЪргани- 
зационные документы, подтверждаю­
щие проведение мониторинга-показа­
телей качества образовательных усло­
вий в дошкольных образовательных 
организациях (кадровые условия, раз­
вивающая предметно- 1 4>uf 
пространственная среда, Психолого- 
педагогические условия), умцожить на 
100, поделить на численность ДОО 
муниципалитета , , v

4) качества взаимодействия с семьей (участие 
семьи в образовательной деятельности, удовле­
творенность семьи образовательными услугами, 
индивидуальная поддержка развития детей в 
семье)

i

4) качества взаимодействия с семьей (участие семьи 
в образовательной деятельности, удовлетворенность 
семьи образовательными услугами, индивидуальная 
поддержка развития детей в семье)

Численность ДОО, иМеющ^1>ргани- 
зационные документы, подтверждаю­
щие проведение мониторинга показа­
телей качества взаимодействия с семь­
ей (участие семьи в образовательной 
деятельности, удовлетворенность се­
мьи образовательными услугами, ин­
дивидуальная 1К);щержйа рйз|ития де­
тей в семье), умножить на: 100, поде­
лить на численность ДО(^1у£униципа- 
литета

5) качества услуг по присмотру и уходу, обес­
печения здоровья, безопасности

5) качества услуг по присмотру и уходу, обеспече­
ния здоровья, безопасности

Численность ДОО, имёгрщйх^ргани- 
зационные документы, подтверждаю­
щие проведение мониторинг^ показа- ■ 
телей качества услуг цо-присмотру и 
уходу, обеспечения здоровья, безопас­
ности, умножить на 100, поделитьна 
численность ДОО мунщ|йп^^тета; .:

. • . . . . . .• . ' . .• - а .  
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6) качества дошкольного образования для детей 
с ОВЗ

6) качества дошкольного образования для детей с 
ОВЗ

Численность ДОО, имеющих органи­
зационные документы, подтверждаю­
щие проведение мониторинга показа­
телей качества дошкольного образова­
ния для детей с ОВЗ, умножить на 100, 
поделить на численность ДОО муни­
ципалитета

7) качества управления в дошкольных образова­
тельных организациях

7) качества управления в дошкольных образователь­
ных организациях

Численность ДОО, имеющих органи­
зационные документы, подтверждаю­
щие проведение мониторинга показа­
телей качества управления в дошколь­
ных образовательных организациях, 
умножить на 100, поделить на чис­
ленность ДОО муниципалитета

2.4.5 по анализу результатов мониторинга качества образовательной среды в ДОО
Доля ДОО, от общего числа ДОО муниципали­
тета, имеющих организационные документы, 
подтверждающие осуществление самоанализа с 
элементами кластеризации и факторами, 
влияющими на результаты анализа, по итогам 
мониторинга показателей:

ДОО, имеющие организационные документы, под­
тверждающие осуществление самоанализа с элемен­
тами кластеризации и факторами, влияющими на 
результаты анализа, по итогам мониторинга показа­
телей:

1) качества образовательных программ 1) качества образовательных программ Численность ДОО, имеющих органи­
зационные документы, подтверждаю­
щие осуществление самоанализа с 
элементами кластеризации и фактора­
ми, влияющими на результаты анали­
за, по итогам мониторинга показателей 
качества образовательных программ, 
умножить на 100, поделить на чис­
ленность ДОО муниципалитета
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2) качества содержания образовательной дея­
тельности в дошкольных образовательных ор­
ганизациях (социально-коммуникативное раз­
витие, познавательное развитие, речевое разви­
тие, художественно-эстетическое развитие, фи­
зическое развитие)

2) качества содержания образовательной деятельно­
сти в дошкольных образовательных организациях 
(социально-коммуникативное развитие, познава­
тельное развитие, речевое развитие, художественно­
эстетическое развитие, физическое развитие)

Численность ДОО, имеющй| органи­
зационные документы, подтверждаю­
щие осуществление самоанализа с 
элементами кластеризации и фактора­
ми, влияющими на результаты анали­
за, по итогам мониторинга показателей 
качества содержания образовательной 
деятельности в дошкольник образова­
тельных организациях: (социально­
коммуникативное развитие,-Познава­
тельное развитие, речевое развитие, 
художественно-эстетическое развитие, 
физическое развитие), умножить на 
100, поделить на численность ДОО 
муниципалитета •}

3) качества образовательных условий в дошко­
льных образовательных организациях (кадро­
вые условия, развивающая предметно­
пространственная среда, психолого­
педагогические условия)

3) качества образовательных условий в дошкольных 
образовательных организациях (кадровые условия, 
развивающая предметно-пространственная среда, 
психолого-педагогические условия:)

Численность ДОО, имеющих' органи­
зационные документы, подтверждаю­
щие осуществление самоанализа с л 
элементами кластеризации и,фактора­
ми, влияющими на результаты анали­
за, по итогам мониторинга показателей 
качества образовательных условий в 
допщольных образовательных органи­
зациях (кадровые условия, развиваю­
щая предметно-пространственная сре­
да, психолого-педагогнчеаше усло­
вия), умножить на 100, цодел^ть на 'й ' 
численность ДОО муниЦйпаайтета J



4) качеству взаимодействия с семьей (участие 
семьи в образовательной деятельности, удовле­
творенность семьи образовательными услугами, 
индивидуальная поддержка развития детей в 
семье)

4) качества взаимодействия с семьей (участие семьи 
в образовательной деятельности, удовлетворенность 
семьи образовательными услугами, индивидуальная 
поддержка развития детей в семье)

Численность ДОО, имеющих органи­
зационные документы, подтверждаю­
щие осуществление самоанализа с 
элементами кластеризации и фактора­
ми, влияющими на результаты анали­
за, по итогам мониторинга показателей 
качества взаимодействия с семьей 
(участие семьи в образовательной дея­
тельности, удовлетворенность семьи 
образовательными услугами, индиви­
дуальная поддержка развития детей в 
семье), умножить на 100, поделить на 
численность ДОО муниципалитета

5) качества услуг по присмотру и уходу, обес­
печения здоровья, безопасности

5) качества услуг по присмотру и уходу, обеспече­
ния здоровья, безопасности

Численность ДОО, имеющих органи­
зационные документы, подтверждаю­
щие осуществление самоанализа с 
элементами кластеризации и фактора­
ми, влияющими на результаты анали­
за, по итогам мониторинга показателей 
качества услуг по присмотру и уходу, 
обеспечения здоровья, безопасности, 
умножить на 100, поделить на чис­
ленность ДОО муниципалитета

6) качества дошкольного образования для детей 
с ОВЗ

'с

6) качества дошкольного образования для детей с 
ОВЗ

Численность ДОО, имеющих органи­
зационные документы, подтверждаю­
щие осуществление самоанализа с 
элементами кластеризации и фактора­
ми, влияющими на результаты анали­
за, по итогам мониторинга показателей 
качества дошкольного образования 
для детей с ОВЗ, умножить на 100, по­
делить на численность ДОО муници­
палитета

■L
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7) качества управления в дошкольных образова­
тельных организациях

7) качества управления в дошкольных образователь­
ных организациях

Численность ДОО, имеюйщх органи­
зационные документы, подтверждаю­
щие осуществление самоанайиза с 
элементами кластеризаций ии фактора­
ми, влияющими на результатк анали­
за, по итогам мониторинга пЬказателей 
качества управления в дошкольных 
образовательных организациях, умно­
жить на 100, поделить на численность 
ДОО муниципалитета Ш  .■

2.4.6 по адресным рекомендациям на основе мониторинговых данных . Ш Щ Щ
Доля ДОО, от общего числа ДОО муниципали­
тета, для которых разработаны в муниципалите­
те на основе мониторинговых данных:

ДОО, разработавшие на основе мониторинговых 
данных муниципалитета и полученных адресных 
рекомендаций:

■ - ■ ............................... . ...
И в '

‘ 5 ••• ■
: т Ш .  ;  ■

1) адресные рекомендации 1) адресные рекомендации Численность ДОО, разработавших на 
основе мониторинговых да11Йых ад- 
ресные рекомендаций, ум! годить на 
100, поделить на численность ДОО 
муниципалитета ' VI

2) рекомендации по использованию успешных 
практик

2) рекомендации по использованию успешных прак­
тик

Численность ДОО, разраёо4|йших на 
основе мониторинговых данных реко­
мендации по использбвациюуспсш- 
ных практик, умножить на 100, поде­
лить на численность ДОО м|ниципа- 
литета '

3) методические и иные материалы 3) методические и иные материалы Численность ДОО, разрабрт&ших на 
основе мониторинговых дандых мето­
дические и иные материагр>1;;|/множить 
на 100, поделить на численность ДОО 
муниципалитета $.!. $. -(()-

2.4.7 по мерам и мероприятиям, направленным на развитие качества образовательной среды в ДОо  •
Наличие в муниципалитете плана/дорожной 
карты/комплекса мер, мероприятий По повыше­
нию: ■ ■ . ■ ..

ДОО, разработавшие на основе аналитических мате­
риалов планы/дорожные карты/комплексы мер, ме­
роприятий по повышению:

. 'л- й**# »> >' 
-• -• -

• •, .• о toy ~  ̂Ji• ■
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1) качества образовательных программ 1) качества образовательных программ Численность ДОО, разработавших на 
основе аналитических материалов 
планы/дорожные карты/комплексы 
мер, мероприятий по повышению ка­
чества образовательных программ, 
умножить на 100, поделить на чис­
ленность ДОО муниципалитета

2) качества содержания образовательной дея­
тельности в дошкольных образовательных ор­
ганизациях (социально-коммуникативное раз­
витие, познавательное развитие, речевое разви­
тие, художественно-эстетическое развитие, фи­
зическое развитие)

2) качества содержания образовательной деятельно­
сти в дошкольных образовательных организациях 
(социально-коммуникативное развитие, познава­
тельное развитие, речевое развитие, художественно­
эстетическое развитие, физическое развитие)

Численность ДОО, разработавших на 
основе аналитических материалов 
планы/дорожные карты/комплексы 
мер, мероприятий по повышению ка­
чества содержания образовательной 
деятельности в дошкольных образова­
тельных организациях (социально­
коммуникативное развитие, познава­
тельное развитие, речевое развитие, 
художественно-эстетическое развитие, 
физическое развитие), умножить на 
100, поделить на численность ДОО 
муниципалитета

3) качества образовательных условий в дошко­
льных образовательных организациях (кадро­
вые условия, развивающая предметно- 
пространственная среда, психолого- 
педагогические условия)

3) качества образовательных условий в дошкольных 
образовательных организациях (кадровые условия, 
развивающая предметно-пространственная среда, 
психолого-педагогические условия)

Численность ДОО, разработавших на 
основе аналитических материалов 
планы/дорожные карты/комплексы 
мер, мероприятий по повышению ка­
чества образовательных условий в до­
школьных образовательных организа­
циях (кадровые условия, развивающая 
предметно-пространственная среда, 
психолого-педагогические условия), 
умножить на 100, поделить на числен­
ность ДОО муниципалитета
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4) качества взаимодействия с семьей (участие 
семьи в образовательной деятельности, удовле­
творенность семьи образовательными услугами, 
индивидуальная поддержка развития детей в 
семье)

4) качества взаимодействия с семьей (участие семьи 
в образовательной деятельности, удовлетворенность 
семьи образовательными услугами, индивидуальная 
поддержка развития детей в семье)

Численность ДОО, разработавших на 
основе аналитических материалов 
планы/дорожные карты/ком 1|лексы 
мер, мероприятий по повышению ка-13 1 1 ........ /О
чества взаимодействия с Семьей (уча­
стие семьи в образовательной деятель­
ности, удовлетворенность семьи обра­
зовательными услугами, индивидуаль­
ная поддержка развития детей в сс- • 
Мье), умножить на 100,,подейить на 
численность ДОО муниципалитета '

5) качества услуг по присмотру и уходу, обес­
печения здоровья, безопасности

5) качества услуг по присмотру и уходу, обеспече­
ния здоровья, безопасности

Численность ДОО, разработавших на • 
основе аналитических материалов 
планы/дорожные картЫ/комйлексы 
мер, мероприятий по noBbiHieiimo ка­
чества услуг по присмотру и уходу, 
обеспечения здоровья, безопасности, 
умножить на 100, ш)деяить Ш1 числен­
ность ДОО муниципалитета

6) качества дошкольного образования для детей 
с ОВЗ

6) качества дошкольного образования для детей с 
ОВЗ

Численность ДОО, разработавших на 
основе аналитических материалов 
планы/дорожные карты/комнлексы 
мер, мероприятий по повышению ка­
чества дошкольного образования для 
детей с ОВЗ, умножит!» да 100, поде­
лить на численность Д 0 0  Муниципа­
литета < Щ ЩШ



7) качества управления в дошкольных образова­
тельных организациях

качества управления в дошкольных образователь­
ных организациях

Численность ДОО, разработавших на 
основе аналитических материалов 
планы/дорожные карты/комплексы 
мер, мероприятий по повышению ка­
чества управления в дошкольных об­
разовательных организациях, умно­
жить на 100, поделить на численность 
ДОО муниципалитета

2.4.8 по управленческим решениям, направленным на развитие качества образовательной среды в ДОО
Наличие в муниципалитете управленческих 
решений* принятых по результатам внутреннего 
мониторинга и направленные на совершенство­
вание:

ДОО, принявшие по результатам внутреннего мони­
торинга управленческие решения, направленные на 
совершенствование:

1) качества образовательных программ 1) качества образовательных программ Численность ДОО, принявших по ре­
зультатам внутреннего мониторинга 
управленческие решения, направлен­
ные на совершенствование качества 
образовательных программ, умножить 
на 100, поделить на численность ДОО 
муниципалитета

2) качества содержания образовательной дея­
тельности в дошкольных образовательных ор­
ганизациях (социально-коммуникативное раз­
витие, познавательное развитие, речевое разви­
тие, художественно-эстетическое развитие, фи­
зическое развитие)

2) качества содержания образовательной деятельно­
сти в дошкольных образовательных организациях 
(социально-коммуникативное развитие, познава­
тельное развитие, речевое развитие, художественно­
эстетическое развитие, физическое развитие)

Численность ДОО, принявших по ре­
зультатам внутреннего мониторинга 
управленческие решения, направлен­
ные на совершенствование качества 
содержания образовательной деятель­
ности в дошкольных образовательных 
организациях (социально­
коммуникативное развитие, познава­
тельное развитие, речевое развитие, 
художественно-эстетическое развитие, 
физическое развитие), умножить на 
100, поделить на численность ДОО 
муниципалитета

Г
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3) качества образовательных условий в дошко­
льных образовательных организациях (кадро­
вые условия, развивающая предметно­
пространственная среда, психолого- 
педагогические условия)

3) качества образовательных условий в дошкольных 
образовательных организациях (кадровые условия, 
развивающая предметно-пространственная среда, 
психолого-педагогические условия)

Численность ДОО, принявших по ре­
зультатам внутреннего мониторинга 
управленческие решения, даправлед!- 
ные на совершенствование';^ качества 
образовательных условий В Дошколь­
ных образовательных организациях 
(кадровые условия, развивающая 
предметно-пространственная* среда, 
психолого-педагогические . ’/^условия), 
умножить на 100, поделить на числен­
ность ДОО муниципалитета Щ . \

4) качества взаимодействия с семьей (участие 
семьи в образовательной деятельности, удовле­
творенность семьи образовательными услугами, 
индивидуальная поддержка развития детей в 
семье)

4) качества взаимодействия с семьей (участие семьи 
в образовательной деятельности, удовлетворенность 
семьи образовательными услугами, индивидуальная 
поддержка развития детей в семье)

Численность ДОО, принявпщх но ре­
зультатам внутреннего мониторинга 
управленческие решения, направлен­
ные на совершенствование,! качества 
взаимодействия с семьей (участие се­
мьи в образовательной деятельности, 
удовлетворенность семьи | образова­
тельными услугами, йщ ^йдуальцай 
поддержка развития детеШ ,| семье)* 
умножить на 100, подедитйна чис­
ленность ДОО муницииадйгге^а

5) качества услуг по присмотру и уходу, обес­
печения здоровья, безопасности

5) качества услуг по присмотру и уходу, обеспече­
ния здоровья, безопасности

Численность ДОО, принявших по ре­
зультатам внутреннего мониторингах 
управленческие решения* ^Щправлёц.-: 
ные на соверш енствовав^! качества 
услуг по присмотру обеспе-;! 
чения здоровья, безопасности, умно­
жить на 100, поделить на численность: 
ДОО м у н и ц и п а л и т е т а ■ -Л



6) качества дошкольного образования для детей 
с ОВЗ

6) качества дошкольного образования для детей с 
ОВЗ

Численность ДОО, принявших по ре­
зультатам внутреннего мониторинга 
управленческие решения, направлен­
ные на совершенствование качества 
дошкольного образования для детей с 
ОВЗ, умножить на 100, поделить на 
численность ДОО муниципалитета

7) качества управления в дошкольных образова­
тельных организациях

7) качества управления в дошкольных образователь­
ных организациях

Численность ДОО, принявших по ре­
зультатам внутреннего мониторинга 
управленческие решения, направлен­
ные на совершенствование качества 
управления в дошкольных образова­
тельных организациях, умножить на 
100, поделить на численность ДОО 
муниципалитета

2.4.9 по анализу эффективности управления качеством образовательной среды в ДОО
Наличие в муниципалитете ежегодного анали­
за эффективности проведенных мероприятий, 
принятых мер и управленческих решений по 
повышению:

Наличие в ДОО, ежегодного анализа эффективности 
проведенных мероприятий, принятых мер и управ­
ленческих решений по повышению:

1) качества образовательных программ 1) качества образовательных программ Численность ДОО, ежегодно прово­
дящих анализ эффективности прове­
денных мероприятий, принятых мер и 
управленческих решений по повыше­
нию качества образовательных про­
грамм, умножить на 100, поделить на 
численность ДОО муниципалитета
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2) качества содержания образовательной дея­
тельности в дошкольных образовательных ор­
ганизациях (социально-коммуникативное раз­
витие, познавательное развитие, речевое разви­
тие, художественно-эстетическое развитие, фи­
зическое развитие)

2) качества содержания образовательной деятельно­
сти в дошкольных образовательных организациях 
(социально-коммуникативное развитие, познава­
тельное развитие, речевое развитие, художественно­
эстетическое развитие, физическое развитие)

Численность ДОО, ежегодно прово­
дящих анализ эффективности прове­
денных мероприятий, принятых мер и 
управленческих решений цс; повыше­
нию качества содержания/ образова­
тельной деятельности в дошкольных 
образовательных организациях (соци­
ально-коммуникативное развитие, по­
знавательное развитие, речевое разви­
тие, художественно-эстетическое раз­
витие, физическое развитие), умно­
жить на 100, поделить на^ч^сленность 
ДОО муниципалитета !:

3) качества образовательных условий в дошко­
льных образовательных организациях (кадро­
вые условия, развивающая предметно­
пространственная среда, психолого­
педагогические условия)

3) качества образовательных условий в дошкольных 
образовательных организациях (кадровые условия, 
развивающая предметно-пространственная среда, 
психолого-педагогические условия)

Численность ДОО, ежегодно прово­
дящих анализ эффективности Прове­
денных мероприятий,- принятых мер и 
управленческих решений' Щ  повыше­
нию качества образовательных усло­
вий в дошкольных образб|ательных 
организациях (кадровые условия, раз­
вивающая Щ ||Щ )едметнр- 
пространственная среда, йсихолого- 
иедагогические условия)е ^множить
на 100, поделить на численность ДОО

:• •'. 'V К'*,'муниципалитета



4) качества взаимодействия с семьей (участие 
семьи в образовательной деятельности, удовле­
творенность семьи образовательными услугами, 
индивидуальная поддержка развития детей в 
семье)

4) качества взаимодействия с семьей (участие семьи 
в образовательной деятельности, удовлетворенность 
семьи образовательными услугами, индивидуальная 
поддержка развития детей в семье)

Численность ДОО, ежегодно прово­
дящих анализ эффективности прове­
денных мероприятий, принятых мер и 
управленческих решений по повыше­
нию качества взаимодействия с семьей 
(участие семьи в образовательной дея­
тельности, удовлетворенность семьи 
образовательными услугами, индиви­
дуальная поддержка развития детей в 
семье), умножить на 100, поделить на 
численность ДОО муниципалитета

5) качества услуг по присмотру и уходу, обес­
печения здоровья, безопасности

5) качества услуг по присмотру и уходу, обеспече­
ния здоровья, безопасности

Численность ДОО, ежегодно прово­
дящих анализ эффективности прове­
денных мероприятий, принятых мер и 
управленческих решений по повыше­
нию качества услуг по присмотру и 
уходу, обеспечения здоровья, безопас­
ности, умножить на 100, поделить на 
численность ДОО муниципалитета

6) качества дошкольного образования для детей 
с ОВЗ

6) качества дошкольного образования для детей с 
ОВЗ

Численность ДОО, ежегодно прово­
дящих анализ эффективности прове­
денных мероприятий, принятых мер и 
управленческих решений по повыше­
нию качества дошкольного образова­
ния для детей с ОВЗ, умножить на 
100, поделить на численность ДОО 
муниципалитета
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7) качества управления в дошкольных образова­
тельных организациях

7) качества управления в дошкольных образователь­
ных организациях

Численность ДОО, ежегодиф прово­
дящих анализ эффективное^ прове­
денных мероприятий, принятых мер и 
управленческих решений Ш|повыше- 
нию качества управления ё дошколь­
ных образовательных организациях, 
умножить на 100, поделить на чис- 
ленность ДОО муниципалитет



Приложение №2 
к приказу «МКУ 
Управление образования 
Мотыгинского района» 

ох О/,/2  202£№ / 9  f ~ /7

Положение о методах сбора и обработки информации 
по показателям управления качеством образования 

в Мотыгинском районе.

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с нормативны­
ми актами:

Федеральный закон от 29декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании 
в РФ»;

Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года»;

Указ Президента РФ от 4 февраля 2021 г. №68 Об оценке эффектив­
ности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших ор­
ганов исполнительной власти субъектов РФ) и деятельности органов ис­
полнительной власти субъектов РФ;

Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. N 474 «О национальных це­
лях развития РФ на период до 2030 года»;

Послание Президента РФ В.В. Путина Федеральному Собранию РФ 
от 15 января 2020 г.;

Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об 
осуществлении мониторинга системы образования»;

Приказ от 6 мая 2019 г. Федеральной службы по надзору в сфере об­
разования и науки № 590 и Министерства просвещения РФ №219 «Об ут­
верждении методологии и критериев оценки качества общего образования 
в образовательных организациях на основе практики международных ис­
следований качества подготовки обучающихся»;

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ № 1377, Ми­
нистерства Просвещения РФ № 694, Федеральной службы по надзору в 
сфере образования и науки № 1684 от 18 декабря 2019 г. «Об осуществле­
нии Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, Ми­
нистерством Просвещения РФ и Министерством науки и высшего образо­
вания РФ мониторинга системы образования в части результатов нацио­
нальных и международных исследований качества образования и иных 
аналогичных оценочных мероприятий, а также результатов участия обу­
чающихся в указанных исследованиях и мероприятиях»;

Распоряжение Министерства просвещения РФ от 1 сентября 2021 г. 
«Об утверждении методологии мотивирующего мониторинга деятельно­



сти органов исполнительной власти субъектов РФ, осуществляюпщх госу­
дарственное управление в сфере образование»;

рекомендаций по повышению объективности, оценки образовательных ре­
зультатов»; ' _ г ' -

Письмо Росообрнадзора от 20 апреля 2021 г. №08-70 «О направлении 
материалов по организации мониторинга системы управления качеством 
образования органов местного самоуправления (вместе с Методическими 
рекомендациями по организации и проведению оценки механизмов управ­
ления качеством образования органов местного самоуправления муници­
пальных районов, городских и муниципальных округов, и иных органов, 
реализующих данные полномочия)

Закон Красноярского края «Об образовании в Красноярском крае» от 
26 июня 2014 г. № 6-2519;

Государственная программа Красноярского края «Развитие образова­
ния» на 2014-2030 годы (утв. постановлением Правительства Краснояр­
ского края от 28.05.2019); ..

Методика для проведения оценки механизмов управления качеством; 
образования в субъектах РФ;

Региональная концепция управления качеством образования в Крас­
ноярском крае;

Концепция управления качеством образования в Мотыгинском рай­
оне.

1.2. Настоящее положение включает описание:
- методов сбора информации по показателям управления качеством 

образования в Мотыгинском районе;
- методов обработки информации по показателям управления качест­

вом образования в Мотыгинском районе;
- использование информационных систем для сбора информации по 

показателям управления качеством образования в Мотыгинском районе.
1.3 .В основу сбора и обработки информации по показателям управ­

ления качеством образования в Мотыгинском районе положены следую- 
щие принципы:

- открытость, прозрачность процедур и методов сбора и обработки ин­
формации по муниципальным показателям управления качеством образо­
вания;

- полнота и достоверность информации о состоянии и качестве объек­
тов мониторинга по направлениям;

- минимизация количества отчетных показателей при сохранении пол­
ноты информации;

- приоритетность открытых источников информации;
- ответственность лиц, представивших информацию, за ее содержание;
- последовательный переход на автоматизацию процесса сбора, обра­

ботки информации;
- открытость и доступность информации о результатах обработки ин­



формации для заинтересованных групп пользователей.
1.4. Результаты сбора и обработки информации по показателям 

управления качеством образования в муниципалитете позволят:
-качественно осуществлять мониторинг механизмов управления каче­

ством образования в Мотыгинском районе;
-иметь целостное представление о состоянии управления качеством 

образования в Мотыгинском районе;
-обеспечить объективное отражение состояния содержания и резуль­

татов управления качеством образования в Мотыгинском районе на муни­
ципальном уровне и уровне образовательной организации;

-обеспечить аналитическое обобщение результатов механизмов 
управления качеством образования в Мотыгинском районе;

-осуществлять прогнозирование и создавать условия для развития ме­
ханизмов управления качеством образования на муниципальном уровне и 
уровне образовательной организации.

1.5.Целью сбора и обработки информации по показателям управле­
ния качеством образования в муниципалитете является формирование ин­
формационной основы для анализа и принятия обоснованных управленче­
ских решений о механизмах управления качеством образования на разных 
уровнях компетенции.

2.Методы сбора информации по показателям 
управления качеством образования в муниципалитете.

2.1. Направление «Система оценки качества подготовки обучаю­
щихся».
Сбор информации осуществляется с использованием:

- федеральной информационной системы оценки качества образова­
ния (ФИС ОКО); региональных баз данных министерства образования 
Красноярского края(РИС ГИА-11, 9), в том числе баз и информационных 
систем краевого центра оценки качества образования, краевой информа­
ционно-аналитической системы управления образованием (КИАСУО);

- данных, представляемых образовательными организациями в еди­
ную базу данных мониторинга;

- данные мониторинга работы общеобразовательных организаций с 
банком заданий по развитию функциональной грамотности на портале 
«Российская электронная школа».

2.2. Направление «Система работы со школами с низкими результа­
тами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных 
социальных условиях»

Сбор информации осуществляется с использованием:
- мониторинга программ образовательных учреждений повышения 

качества образования и поддержкиШНРО и ШНСУ;
- данных, предоставляемых образовательными организациями, в едй-



- данных, опубликованных на сайтах образовательных организаций.

2.3; Направление «Система выявления, поддержки и развития, способ­
ностей и талантов у детей и молодежи» _1 . * . 

Сбор информации Осуществляется с использованием:
- школьных цифровых баз данных, фиксирующих .ключевые дости­

жения одарённых обучающихся, при обобщении данной информации в
рамках региональной базы данных «Одарённые дети Красноярья», являю­
щейся подразделом КИАСУО;

- аналитических отчётов, обязательно включающих: а) описание вы­
дающихся предметных знаний и метапредметных компетенций ученика и

чающихся в интеллектуальных состязаниях различного уровня, прежде 
всего входящих в актуальный федеральный «Перечень олимпиад и их 
уровней...»; в) рекомендации к вовлечению обучающихся в интеллекту­
альные состязания, входящие в федеральный «Перечень олимпиад и их 
уровней»; г) рекомендации к направлениям и формам образовательной 
поддержки обучающихся.

Основным инструментом сбора информации о деятельности по вы­
явлению, поддержке, развитию способностей и талантов у детей и моло­
дёжи, подсистема КИАСУО - «Одарённые дети Красноярья», государст­
венный информационный реестр «Талант и успех».

2.4. Направление «Система работы по самоопределению и профес­
сиональной ориентации обучающихся».

Источники данных, используемые для сбора информации в системе 
работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучаю­
щихся Красноярского края:

- федеральная информационная система обеспечения проведения 
ГИА обучающихся, освоивших основные образовательные программы ос­
новного общего и среднего общего образования, и приема граждан в обра­
зовательные организации для получения среднего профессионального и 
высшего образования;

- региональная информационная система обеспечения проведения го­
сударственной итоговой аттестации обучающихся,. освоивших основные

-региональная информационная система выявления потребностей 
рынка труда;

- данные образовательных организаций об участии в региональном и 
национальном чемпионатах WorldSkillsRussia (направление «Юниоры», 
направление «Профориентационные мастер-классы»), конкурсе «Абилим- 
пикс» и проекте ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11-х 
классов «Билет в будущее»;

соответствующих подтверждающих материалов; б) перечень побед обу-

образовательные программы основного общего и среднего общего образо­
вания;



- данные диагностических процедур;
- открытые статистические данные, система региональной статистики, 

опрос 0 0  (контекстные данные образовательных организаций).

2.5. Направление «Система мониторинга эффективности руководи­
телей образовательных организаций».

Сбор информации осуществляется с использованием:
- региональных баз данных министерства образования Красноярского 

края;
- данных, подаваемых образовательными организациями в ЦОКО, 

КИАСУО, надзорные органы;
- статистических данных, опубликованных на сайтах ОО.

2.6. Направление «Система обеспечения профессионального развития 
педагогических работников».

Сбор информации осуществляется с использованием:
- региональных баз данных министерства образования Красноярского 

края;
- статистических данных, опубликованных на сайтах образовательных 

организаций;
- данных электронного ресурса «Региональный атлас образователь­

ных практик»;
- данных сайта Агентства труда и занятости населения Красноярского 

края, Красноярского краевого центра профориентации и развития квали­
фикаций.

2.7. Направление «Система организации воспитания и социализации 
обучающихся».

Сбор данных осуществляется с использованием:
- региональных баз данных министерства образования Красноярского 

края;
- информации, опубликованной на сайтах образовательных организа­

ций;
- статистических отчетов образовательных организаций, представ­

ляемых в МКУ «Управление образования Мотыгиснкого района» по во­
просам организации воспитания, социализации, профилактики правона­
рушений и деструктивного поведения, данных образовательных организа­
ций об исполнении показателей регионального проекта «Патриотическое 
воспитание»;

- данных, предоставляемых образовательными учреждениями в еди­
ную базу данных мониторинга;

- данных электронного ресурса «Региональный атлас образователь­
ных практик»,

2.8. Направление «Система мониторинга качества дошкольного обра-



Сбор информации осуществляется с использованием:
-'решонаяьных §аз̂  дашшх'министерства обрщования'Красноярекого 

края;
- данных, предоставляемых дошкольными образовательными учреж­

дениями в единую базу данных мониторинга;
- статистических данных, опубликованных на сайтах 0 0 .

3.Методы обработки информации 
по показателям управления качеством образования в муниципалитете.

3.1. Направление «Система оценки качества подготовки обучаю­
щихся».

Обработка информации по большинству показателей по направле­
нию «Система оценки качества подготовки обучающихся» осуществляется 
посредством анализа результатов выполнения обучающимися всероссий­
ских проверочных работ (ВПР), краевых диагностических работ (КДР), 
работ в рамках национальных исследований качества образования.

При анализе результатов ВПР проводится:
- сравнение распределения первичных баллов ВПР в Красноярском 

крае, муниципалитете, образовательной организации и на общероссийской 
выборке:

- сравнение распределение отметок за выполнение ВПР в Краснояр­
ском крае, муниципалитете, образовательной организации и на общерос­
сийской выборке;

- сопоставление отметок, полученных за ВПР, с отметками за преды­
дущую четверть, выставленными в классном журнале;

- сравнение среднего процента освоения проверяемых в ВПР умений 
(вычисляется как отношение суммы всех набранных за задание баллов, 
полученных всеми участниками, к произведению количества участников, 
на максимальный балл) в Красноярском крае, муниципалитете, образова­
тельной организации и в Российской Федерации.

При анализе итогов каждой КДР проводится сравнение данных, по­
лученных на всей совокупности обучающихся, выполнявших работу, и на 
представительной контролируемой выборке.

По итогам КДР проводится:
- анализ по среднему проценту выполнения работы по месту; прожи­

вания обучающихся, по полу; ■'
- анализ распределения обучающихся по уровням выполнения работы 

(повышенный, базовый, пониженный, недопустимый);
- анализ среднего процента освоения групп умений, проверяемых 

КДР, в том числе в сравнении с аналогичными данными за предыдущий 
год;

- анализ результатов выполнения КДР обучающимися по школам с 
учетом индекса образовательных условий.



При анализе объективности проведения ВсОШ на уровне образова­
тельной организации обработка информации осуществляется посредством 
экспертной оценки представленных образовательными учреждениями до­
кументов, регламентирующих проведение школьного этапа ВсОШ.

3.2. Направление «Система работы со школами с низкими результа­
тами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных 
социальных условиях»

Для каждого показателя устанавливается максимально возможное 
значение:
А) Отсутствие или значение ниже определенного уровня - 0 баллов.
Б) Наличие или значение равное/выше определенного уровня - 1 балл.
При дихотомических показателях, в которых предусмотрены варианты от­
вета «да/нет», максимальный балл индикатору присваивается при ответе 
«да», 0 баллов - при ответе «нет». При отрицательных показателях предла­
гается написать аналитическую записку с указанием причины расхожде­
ния с плановым значением показателей.

3.3. Направление «Система выявления, поддержки и развития спо­
собностей и талантов у детей и молодежи»

Обработка и анализ производятся в следующих формах:
- сортировка, объединение, обобщение данных за счёт возможностей 

цифровой базы данных;
- анализ поступающих материалов уполномоченным специалистом 

образовательной организации, с обязательной подготовкой аналитическо­
го отчёта, включающего следующие разделы: а) динамика количества 
обучающихся, демонстрирующих выдающиеся способности и таланты; б) 
динамика достижений ранее выявленных одарённых и талантливых обу­
чающихся; в) меры педагогического сопровождения и поддержки одарён­
ных и талантливых обучающихся, осуществляемые на уровне образова­
тельных организаций и муниципалитетов; г) характеристика нормативно­
правовых актов и управленческих мер, обеспечивающих сопровождение и 
поддержку одаренных обучающихся; д) рекомендации к совершенствова­
нию работы по выявлению и поддержке одарённых обучающихся.

3.4. Направление «Система работы по самоопределению и профес­
сиональной ориентации обучающихся».

При дихотомических показателях, в которых предусмотрены вари­
анты ответа «да/нет», максимальный балл индикатору присваивается при 
ответе «да», 0 баллов - при ответе «нет». Если индикатор имеет негатив­
ную окраску, то присвоение баллов осуществляется в обратном порядке.

3.5. Направление «Система мониторинга эффективности руководи­
телей образовательных организаций»

Обработка данных в системе мониторинга и построение профиля



эффективности деятельности организации автоматизировано, Результаты 
мониторинга становятся доступны представителям образовательных ор-

' Для каждого индикатора- устанавливается максимально возможное 
значение..,' ' . - * :

Количество
баллов

Отсутствие или значение ниже определенного уровня 0

Наличие или значение равное/выше определенного уровня 1 '

В дихотомических вопросах: (вопросах, в которых предусмотрены 
варианты ответа «да/нет») максимальный балл индикатору присваивается 
при ответе «да», 0 баллов - при ответе «нет». Если индикатор имеет нега­
тивную окраску, то присвоение баллов осуществляется в.обратном поряд­
ке.

Значение показателя рассчитывается методом суммирования инди­
видуальных значений индикаторов. Используется в мониторинге значение 
отдельных сравнительных среднекраевых показателей, рассчитываемых 
ЦОКО и министерством образования Красноярского края.

Итоговая оценка эффективности деятельности образовательной ор­
ганизации складывается из суммы баллов по всем группам показателей. ,

3.6. Направление «Система обеспечения профессионального разви­
тия педагогических работников»

Для каждого показателя устанавливается максимально возможное 
значение:
А) Отсутствие или значение ниже определенного уровня - 0 баллов.
Б) Наличие или значение равное/выше определенного уровня - 1 балл.
В отдельных случаях возможна балльная оценка в зависимости от доли 
показателя от 3-х баллов.

При дихотомических показателях, в которых предусмотрены вари­
анты ответа «да/нет», максимальный балл индикатору присваивается при 
ответе «да», 0 баллов - при ответе «нет». Если индикатор имеет негатив­
ную окраску, то присвоение баллов осуществляется в обратном порядке.

Значение показателя рассчитывается методом суммирования значе­
ний индикаторов. . '

Итоговая оценка складывается из суммы баллов по всем показате­
лям.

3.7. Направление «Система организации воспитания и социализации 
обучающихся».

Обработка данных по направлению «Система организации воспита­
ния и социализации обучающихся» осуществляется посредством:



- сравнения доли/количества школ/обучающихся в муниципалитете 
по ряду показателей по направлению;

- сравнения данных, полученных по ряду показателей по направле­
нию за текущий и предыдущий периоды;

- качественного анализа материалов, представленных образователь­
ными организациями в МКУ «Управление образования Мотыгинского 
района» для предоставления в единую краевую систему сбора данных в 
виде ссылок;

- оценку наличия/отсутствия отдельных элементов системы организа­
ции воспитания и социализации в образовательных организациях.

3.8. Направление «Система мониторинга качества дошкольного обра­
зования».

Обработка данных в системе мониторинга осуществляется путём:
- присвоения баллов «О» или «1» по показателям, запрашивающим 

наличие какого-либо признака; в случае если признак присутствует, соот­
ветствующий показатель оценивается как 1 балл; в случае если признак 
отсутствует, соответствующий показатель оценивается как 0 баллов;

- подсчета процентной доли выраженности показателей, имеющих 
формулировки типа «доля педагогических работников ДОО, которые...», 
«доля ДОО, которые...».

Процентная доля выраженности показателя рассчитывается сле­
дующим образом: численность педагогических работников/численность 
ДОО, которые (далее специфицируется подсчитываемый признак), умно­
жить на 100 и поделить на общую численность педагогических работни­
ков/общую численность ДОО (за общую численность принимается сово­
купное количество объектов, от которого необходимо просчитать про­
центную долю).

4. Использование информационных систем 
для сбора информации по муниципальным показателям 

управления качеством образования

4.1. Для сбора, хранения и обработки информации по муниципаль­
ным показателям управления качеством образования используется элек­
тронная почта. При последовательном переходе на автоматизацию про­
цесса сбора, обработки информации планируется использование облачных 
технологий на основе Office’365.

4.2. Каждое образовательное учреждение имеет личную электрон­
ную почту. При переходе на автоматизацию процесса сбора образователь­
ные организации будут иметь собственную точку входа, через которую 
будет происходить обмен информацией.

4.3. Информация, представленная образовательными организациями 
обрабатывается специалистами управления образования. При переходе на 
автоматический режим, информация будет обрабатываться путем предва-



рительного начисления баллов по показателям и нужным образом форма­
тироваться.

5. Анализ результатов мониторинга'и / '• г
адресные рекомендации По результатам анализа ; ‘

5.1. Анализ результатов мониторинга включает рассчитанные акту­
альные значения показателей, описание тенденций, закономерностей, свя­
зей, выделение групп/кластеров оцениваемых объектов т.п.

5.2. В аналитические материалы включается анализ связей, получен-, 
ных результатов мониторинга и значений показателей с различными кон­
текстными данными, описание выявленных проблем, дефицитов, оценка 
выявленных тенденций и закономерностей (негативные/позитивные, воз­
можность учета в управленческой деятельности), выводы, логически вы­
текающие из описания выявленных проблем, дефицитов, оценки выявлен­
ных тенденций и закономерностей.

5.3. Адресные рекомендации по результатам анализа основываются 
на описании выявленных по результатам мониторинга проблем, дефици­
тов, тенденций, закономерностей, связей на представленных оценках и 
выводах.

5.4. Реализуемые меры, мероприятия и управленческие решения 
должны соответствовать рекомендациям, разработанным на основе анали­
за результатов регионального мониторинга и исследований качества обра­
зования, проводимых на федеральном уровне и актуальным рекомендаци­
ям Министерства просвещения и Рособрнадзора.

5.5 Осуществление оценки эффектов, полученных в результате при­
менения мер, реализации мероприятий и управленческих решений, осуще­
ствляется с точки зрения их влияния на значения используемых показате­
лей.

5.6. Субъекты реализации механизмов управления качеством обра­
зования в муниципалитете с определенной их совместным решением пе­
риодичностью представляют выводы об эффективности проведённых ме­
роприятий/принятых мер/управленческих решений и описание дальней­
шей траектории развития.


