
Аналитическая справка соответствия 
административно-управленческих работников образовательных учреждений, 
подведомственных МКУ «Управление образования Мотыгинского района»

требуемому уровню профессиональной подготовки по должности 
«Руководитель образовательной организации 

(управление дошкольной образовательной организацией и 
общеобразовательной организацией)» 

на 01.05.2024

Мониторинг соответствия руководителей образовательных организаций, 
подведомственных МКУ «Управление образования Мотыгинского района» 
(далее У О) занимаемой должности проводился исходя из требований 
следующих нормативных документов: Общероссийский классификатор видов 
экономической деятельности, Единый квалификационный справочник 
должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), 
Профессиональный стандарт «Руководитель образовательной организации 
(управление дошкольной образовательной организацией и 
общеобразовательной организацией)», утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 апреля 2021 № 250н.

Проводимый анализ показал, что 75% руководителей образовательных 
организаций и их заместителей имеют высшее образование.

86% руководителей образовательных организаций и учреждений 
дополнительного образования детей, подведомственных У О, до назначения на 
должность в соответствии с требованиями Профессионального стандарта 
«Руководитель образовательной организации (управление дошкольной 
образовательной организацией и общеобразовательной организацией)», 
согласно требованиям к опыту практической работы, имели стаж на 
педагогических и/или руководящих должностях в дошкольных 
образовательных организациях или общеобразовательных организациях - не 
менее пяти лет.

66 % руководителей образовательных организаций и их заместителей 
прошли дополнительное профессиональное образование - профессиональную 
переподготовку по специальности «Г осударственное и муниципальное 
управление» или «Менеджмент в образовании» в количестве не менее 260 
академических часов.

96 % руководителей и их заместителей в процессе трудовой деятельности 
проходят обучение по дополнительным профессиональным программам по 
профилю профессиональной деятельности.

68%» руководителей имеют награды (почетные грамоты, 
благодарственные письма). Среди руководителей есть заслуженные педагоги 
Красноярского края, почетный педагог, руководители, отмеченные почетными 
грамотами и благодарственными письмами председателя Законодательного 
собрания Красноярского края, Губернатора Красноярского края, министерства 
просвещения Красноярского края.



У 100 % руководителей отсутствуют ограничения на занятия трудовой 
деятельности в сфере образования, развития несовершеннолетних.

Хашковой О.С., Мотовиловой И.В., - следует пройти обучение по 
профилю профессиональной деятельности, исходя из требований 
Профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации 
(управление дошкольной образовательной организацией и 
общеобразовательной организацией)» не реже одного раза в три года.

Приложение:
Соответствие административно - управленческих работников требуемому 

уровню профессиональной подготовки по должности «руководитель», 
«заместитель руководителя» на 42-ух листах в 1-ом экз.
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